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MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

UNIDAD RESPONSABLE

CLASIFICACIÓN Pp

DEPENDENCIA

U. OTROS SUBSIDIOS

38. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

2. DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

PROYECTO 2 - 02. PROYECTO INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ACADÉMICAS Y PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

CLAVE PROGRAMÁTICA ESPECÍFICA PED

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOSMÉTODO DE CÁLCULO
TIPO /

DIMENSIÓN /
FRECUENCIA

ACTIVIDAD

4.3 FOMENTAR LA
PARTICIPACIÓN DE DOCENTES
EN FOROS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y ENCUENTROS
SOBRE EDUCACIÓN

PORCENTAJE DE
PARTICIPACIONES EN EVENTOS
EDUCATIVOS

REPORTE DE EVIDENCIAS DE LA
DIRECCIÓN ACADÉMICA DEL
COLEGIO
https://cecytlax.edu.mx/programa-
operativo-anual/

LOS DOCENTES APORTAN
NUEVAS IDEAS PARA MEJORAR
LOS PROCESOS ACADÉMICOS
DENTRO Y FUERA DEL AULA
PARA BENEFICIAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

(NÚMERO DE EVENTOS EN LOS QUE
PARTICIPA PERSONAL ACADÉMICO

DEL COLEGIO/NÚMERO DE EVENTOS
ACADÉMICOS A LOS QUE EL COLEGIO

ES INVITADO)*100

DE GESTIÓN /
EFICIENCIA /
OTRO PERIODO

4.4 RECONOCER A PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
POR SU LABOR

PORCENTAJE DE
RECONOCIMIENTOS
ENTREGADOS A PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DEL COLEGIO

REPORTE DE EVIDENCIAS DE LA
DIRECCIÓN ACADÉMICA DEL
COLEGIO
https://cecytlax.edu.mx/programa-

LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO
ESTÁN MOTIVADOS Y MEJORAN
EN SU LABOR INSTITUCIONAL

(NÚMERO DE RECONOCIMIENTOS
ENTREGADOS/NÚMERO DE

RECONOCIMIENTOS A PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL

COLEGIO PROGRAMADOS)*100

DE GESTIÓN /
EFICIENCIA /
OTRO PERIODO

4.5 INCENTIVAR AL PERSONAL
POR LOGRAR UNA EXCELENCIA
ACADÉMICA EN EL COLEGIO

PORCENTAJE DE CEREMONIAS
DE EXCELENCIA ACADÉMICA
REALIZADAS

REPORTE DE EVIDENCIAS DE LA
DIRECCIÓN ACADÉMICA DEL
COLEGIO
https://cecytlax.edu.mx/programa-
operativo-anual/

LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO
ESTÁN MOTIVADOS POR
CONSEGUIR MEJORES
RESULTADOS EN SU TRABAJO
GRACIAS A LOS INCENTIVOS
ENTREGADOS Y
RECONOCIMIENTOS A SU LABOR

(NÚMERO DE CEREMONIAS DE
EXCELENCIA ACADÉMICA
REALIZADAS/NÚMERO DE

CEREMONIAS PARA RECONOCER EL
ESFUERZO ACADÉMICO Y

PROFESIONAL)*100

DE GESTIÓN /
EFICIENCIA /
OTRO PERIODO
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA DE PLANEACIÓN DIRECTOR GENERAL

Planeación
Resaltar

Planeación
Resaltar

Planeación
Resaltar

Planeación
Resaltar

Planeación
Resaltar

Planeación
Resaltar

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5257&m=db



