DESTINC DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos delarticulo 386, fraccién | del D to de Presupuesto de Egresos de 1a Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022
Pragramas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reparta

Fraccién |

Gasto Ejercido
(Millones de pesos)

do Enero - Septiembre

| etas alcanzadas al Enero - .
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: Septiemb £ ag tis alcanzadas
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Septiembre
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En terminos dei articulo 36, fraccién Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022
Costo de la plantilla de pesonal
Cifras acumuiadas desde enero al periado que se reparta

Fraccion Il

Estructura de 1a Plantifla

= G T T e T T e e e o L SRR U S e B TR b ettt e el il L

Categona Tipo de personal 1 / Costo unitaric bruto (pesasy Ubicacitn Costo total da |a plantilla (Preoa)

Universidad / Institucion

Acumulado Enero -

[ { i s {1
Julie Agosto Septiembre Julio Agosto Sepliembre Julio Agosto Septiembre Sepliembre

CECYTE-Tiaxzala Diractor Genaral NO DOCENTE 370232 ] acot9ss 46,658 89 1 1 1 DIRECTIV |CECYTE-Tiaxca 37025.32 3001355 4660889 ) 35062550 |
CECYTE-Timxcaia Cirector do Area NO DOCENTE 167,32¢.96 166.007.34 245,007 61 3 [ 7 DIRECTIVO | CECYTE Tiaucala 167 326,96 165,007.34 246,007 8¢ 24,263,658
CECYTE-Tiaxcala Subidrector de Area NO COCENTE 69,62454 61.876.65 23397350 3 3 8 DIRECTVO CECYTE-Tlaxcala 69.624 54 6187566 233,973 50 61139642
CECYTE-Tlaxcaia Direclor da plantel. Madelo “A* NO DOCENTE 154,334 74 167,295 24 194 556 53 (3 3 6 DIRECTIVO LCECYTE-Tiaxcala 164 394 74 167 295 24 194 568 53 762.178.25
CECYTE-Tiaxcala Director da plantal. Mydsin "B* INO DOCENTE £51,033 26 636,242 22 B71.256 73 22 2 18 DIRECTIVG | CECYTE-Tiaxcala 651033 26 636 242 42 611,286 73 2,204,454 15 |
T
CECYTE-Tlaxcala Cirector de plarel. hadslo *C* MO COCENTE 136.125.18 14745916 171.543 44 4 4 4 DIRECTIVO {CECYTE-Tlaxcala 13612510 147 495 16 171,543 44 101,089 51
CECYTE-Tacaia Subdiraclor de plants. Modelo "B" NO DOCENTE 45243545 380.536.41 301.532.03 21 21 1 DIRECTVG CECYTE-Tiaxcala 45243948 380536 41 301,532,03 1.380.429 64
CECYTE-Taxcala Jafe de Dapartamenis NO DOCENTE 196.646.02 216,082.33 184 80869 10 10 7 DIRECTIVO CECYTE-Tiaxcale 195,645.02 21809233 184,808.69 84446878
CECYTE Tlaxcala Coordinagor Académico NO DOCENTE D22.04€ 73 87745311 968.438.21 40 40 37 DIRECTIVO CECYTE-Tlancala 022 046.73 07743311 968.430.21 2912,899.79
CECYTE-Tiax:aia Coordinacor de Técricos Especialzades ADMIISTRATIVO 55410.0¢ 56.440.26 56.370.24 7 7 7 OPERATVO CECYTE- Tiaxcala 55410.01 56.440.26 56,370.24 414.142.24
CECYTE-Tiaxcala Ingeniero en Sisleras ADMINISTRATIVE. 7,907 2 £.044 94 865094 1 1 1 OPERATIVO CECYTE-Tiaxcala 7907 24 044 84 0,660 94 270534 85
CECYTE-Tiaxcala Supersor ADMINISTRATIVG 39.320.28 40,269 03 4330240 5 5 5 QPERATVO CECYTE-Tiaxcala 3932020 4020989 43,0240 368,914 .32
CECYTE-Tiaxcala ___ | Jafa da Oficina ) ADMBISTRATIVO 966,738.05 79587263 51035061 97| a1 |97 |loPEmatvo  |CECYTE-Tiaxcela | 9%6739.05 | 79567283 | 1035061 281688403 |
PEOYTE Tlancale Tecnico Especialzads ADMINISTRATIVO 21,147 47 21.573.83 2318637 3 3 3 OPERATVO CHOYTE-Timeals 2114747 2167383 23,186,371 311,829.51
CECYTE-Tiaxcala Anatista Especialzad ADMINISTRATIVO. 266.260.75 260,479.26 28629278 29 38 40 OPERATVO |CECYTE-Tiascala 266.260.76 260479.28 206,202.78 1.068.944.53
CECYTE-Timcats Pragramader ADMINISTRATIVD 2363 076 30 298 049 95 299411 87 41 a a0 OPERATVO | CECYTE-Tiaxcala 363075 30 290 049 96 29943187 1,206 479 87
CECYTE-Tiaxcaia Trabajadara Social ADMINISTRATIVG 254.24%.83 195,575.18 197,825.61 R4 31 an OPERATIVG ICECYTE‘T‘”‘"" 204 243.09 196 675,18 187.020.61 833,572.35
T
CECYTE-Tiaxcala Enfermera ADMIMNISTRATIVO 96.008.36 77.563.38 76.418.46 13 13 13 OPERATNO CECYTE- Timxcaia 96 008,36 7756338 1641045 49591194
CECYTE-Tiaxcala Encargado de Orden ADMINISTRATIVO 293.414.66 307.787.29 31109115 50 80 50 OPERATVG | CECYTE-Tiaxcal 389.414.66 307.797.29 211,091.15 1,264.224.54
CECYTE-Tiaxcala Laboratorista ADMINISTRATIVD 168,318 85 133,188 18 130 152 68 2 2 2 OPERATIO |cECyTE Tascai 168,318 85 13318318 130,162 60 671,591 44
CEGHE Texals Secretaria de Director Ganeral ADMINISTRATIVD 23,034.86 18,984 49 17,168.00 2 2 2 OPERATIVO CECYTE-Tiascala 2303488 18,984 49 17,168.00 305.110,07
CECYTE-Tiaysala Capluristz ADMINISTRATIVO 650.333.72 51712278 515,148.15 87 82 83 OPERATVO I"F"’TF'“’“"“" 680,96).72 81712278 318,148.18 1,920.846.38
t
CECYTE-Tiancals Secrotaria de Dirsttoi te ares ADMNISTRATIVG 1732209 17.117.79 18.94091 3 3 3 OPERATNVO [CECYTE-Tiaxcola 17322.03 1741779 18.040.91 29930247
CECYTE-Tiaxsalz Secretaria de Drector ADMINISTRATIVO 29343208 230.237.05 226 67619 40 40 3 OPERATVO |CECYTE-Tiaxcala 293.439.08 230237.08 226,676.19 99,274 05
CECYTE-Taxcala Adminisirativo Especiszada ADMINISTRATIVO 16.063.36 12.028.23 16.27549 3 3 3 OPERATVO | CEC/TE-Tiascala 15.063.36 1502023 1627849 292.209.81
[SEOTETaxcals __ _Jeibliol - ADMINISTRATIVO _123.288.66 9675904 | 10045228 LI T |OPERATYVG.  [CECYTE-Tlaxcam | 13320506  se7s90e | 10045228 641
SECYTETimieale Oficial de manteninienn ADMNISTRATIVO 844048 304808 9,556.87 2 7 2 OPERATVO [SECYTE sl 844048 9048.18 9866 87 27291728
CECYTE Tiaxcala ADMIVISTRATIVO 155,204 63 122.225.91 12463467 25 28 28 OPERATIVO |cEC/TE Tmicala 155 204,83 123235 91 124,034.67 $48.996 94
CECYTE-Tiaxcaia Chofer ADMINISTRATIVO. 445347 453140 405401 1 1 1 OPERATVO | CECYTE-Timcala 445047 453140 4,064.01 262.76143
CECYTE-Tiaxcala T ADMINIE TRATIVO 448347 463140 . 1 1 0 OPERATIVO [CECYTE Tiacal 48347 453140 264.906.61
CECYTE-Tmxcala Vigiiants o . | |aDMINISTRATIVO 143,168.58 115,966.79 121,286.34 rr e 22 24| |operaTiVO __ |CECYTE-Tiaxaia 4316850 | 11596679 | 12128634 |  g26343.45 |
COOYTE Thokcale Audlar de Servicios  Nantenmiento ADMIMISTRATIVG 373,388.36 307.018.15 30220708 | | 8 68 87 OPERATIVO SROTETincels 379.383.36 30701818 302,207 08 123453633
CECYTE-Tiaxcala cECYTE DOCENTE 316297065 | 196796226 412012078 0 Q 0 OPERATNO | CECYTE: Tiaxcala 3,162 970.65 196796226 | 4.120.120.78 9,495,97543
CECYTE-Tiwxcala CECYTEM pocente 98.032.16 98.447.58 96,95034 0 0 0 OPERATIVO CECYTE-Tiawal 98833 15 9849766 96.960.34 840,212.79
CECyTETmMe lceoviEM DOCENTE _ sy | esasisn|  ei7seas o 8| o ||o;ERaTw _CECTETWCNs | s1ess|  eszets|  eumess|  asissson]
CECYTE-Thicals CECYTE WV DOCENTE 60.260.09 73,290.60 69,316.00 o [ 0 OPERATIVO | CECYTE-Tiaxcala 60 260.09 7329060 69,316.00 448 788.43
BECYTE-Tiaxcala ASOCIADD 'B"MT DocEnTE 54.2915" 5263281 57,593 64 4 4 s OPERATIVO [cecyTE Tincai 54 29181 9263281 57.593.64 410439.69
CECYTE-Tiaxcala ASOCIADG B TT pocenTE 2071022 2071873 3281007 ' 1 2 OPERATVG CECYTE-Tiavcala 2071022 2071573 32,0109 320158.66
CEQITE- T ASOCIADO B TC DOCENTE 100,302.57 107,263 61 8733194 4 4 4 OPERATIVO |cEcyTE- nmcan 100,302 87 102.263.61 87,391.9¢ 53686986
CECYTE-Taxcala ASOCIADO "C"MT DOCENTE 75.504.78 63,037 54 5823870 4 i 4 OPERATIVO |CECYTE Tiazcala 7550878 69 057 54 56,356.70 44782277
CECYTE-Tiaxcaia ASOCIADD 'C* TT bocente 6951063 66,146.89 56,048.77 3 3 3 OPERATVO |CECYTE Tiaxcala 6951063 66 145,69 56,048.77 437620.03
CECYTE-Tiaxcala ASOCIADD T* TC DOCENTE 112,207 91 112,065 75 54223 45 s . 4 OPERATVO | CECYTE-Tinxcaia 112207 81 112 065 75 4,227 48 564418 86
|
=Tl | CECYTE-Tiaxcala
CECYTE-Tiaxcala TITULAR *A* MT DOCENTE 2302734 20661.16 16.928.76 1 1 1 OPERATVG ! 2302734 20561.16 16,928.76 30€,429.00
EECYTETeway TITULAR A" TT poceEnTE waos | sagesaze 109,536.44 5 5 5 OPERATVO [SECTTE: Tsa 13327050 |130992 26 109,556 44 819742

1]




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES £ INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERICR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraceion 1l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Costo de la plantilia de pesonal
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion Il

Estructura de la Plantilla
e T T T e s e T TRl

Universidad / Institucidan
Costo unitario bruto (pesos)

Categoria Tipo de personal 1 Niimero de plazas ""‘FI"‘::‘:I'"""" Ubicacian Costo total de I plantila (Pesos)
abol

Acumulado Enero -

Agosto Sepliembre

Septiembre Julio Agosto Sepliembre Julio Septiembre

- T
CECYTE-Timeala TITULAR "A" TE DOCENTE 367.998.19 378,383 75 237,30226 1 1 12 OPERATIVO | CECYTE-Timcala 36799913 378.383.73 337,302,268 1,323,606 94
CECYTE-Tiaxcala TITULAR "B MT DOCENTE 2409133 30,042.91 4539263 4 1 2 PERATVO {CECYTE-Tiaxcala 2409133 30.042.91 4539263 145,448 60
CECHTE Tiacala nmusss - bocente _tsapzzon|  wssdzed | vasasiazl| & 5 s QPERATIVO CROVIETiem 153022.00 155 142,61 12618137 67323771 |
CECYTE-Tiascala TITULAR B* TC DOCENTE. 273,831.68 272.126.76 227 504 50 7 7 7 OPERATVO | CECYTE-Tlaxcala 273831 60 27212670 227,804 .50 1,019,384 78
b ] 3,
EMSaD-Tiaicats A del Cenro_Modelo *A* NO COCENTE 53.985.56 5451993 56,5128 4 4 4 DIRECTIVO R0 Thaxomd 5398556 5451999 5615120 410,578.56
EMSaD-Tiaxcala del Ceniro. Modsto "B NO DOCENTE 124,185,684 125,3%4.83 117.823.08 8 [ 8 DIRECTIVO EMSaD-Tiaxcala 124 165,64 12539483 117,023.08 613,305.26
Tlaxcali i3 T
ENSROTIicals Hesponsable del Cenro_Magelo “C* NO COCENTE 25203613 234.333.20 241,33469 13 13 1 DIRECTIVO EMRS0-Fiol 232036.13 23433320 261,344 89 951.635.76
EMSAD Tinals Auxtiar del Responsale el Centro, Modela *A* NO DOCENTE 2010965 20.308.72 20916.38 2 2 2 DIRECTIVO M0 Thscais 20,109.68 20.308.72 20,916.38 307,296.49
EMSaD-Tiaxcala Auxilar del Resporswle del Centre, Modalo B* MO DOCENTE 57.04241 58,386.55 5013357 5 5 5 DIRECTIVO EMSa0-Timcsla 5704241 58 396,58 60.133.57 421,484 29
[EMENC Tiaiens Auiiar del R del Centro_ Modelo ‘C* NO DOCENTE 118,676.12 11407147 1mopssal | 9 _ 9 | s IovpcTie  |SMEeD-Tiess E 0717 ) 11064653 _580,313,56 |
EMSaD-Tlaxcala Encargads ds e Salade Cémputo. Modelo B" ADMINISTRATIVD 53,281.10 47.198.12 46,442 52 & 5 6 OPERATIVO ErSaD- Tlaxealn 53.201.10 4713012 46,442.62 382,843.48 |
EMSaD:Tie Encargado do 1a Salade Cémputs, Modslo *C* ADMINISTRATIVO 14281026 11848332 120,01536 12 1 12 OPERATIVO B Tinnkle 14281024 118493.32 12001.36 62724066
EMSN0THocs Oficial de Servicios,_podale € ADMINISTRATIVO 113 068 40 50,027 80 2970123 17 13 1 OPERATIVO ENESN0- Timamia 113,066 40 90.0% 80 89,701 23 538.719.18
- 1 -,
EMSED-Tiicxla EMSAD | DOCENTE 1.376.181.87 |  1,12943530 1.127.63197 0 0 a OPERATIVO | EMSD- Tisvoste 1,376.181.87 1,129 435 1,127,631.97 3.079.170.88
7 ELIZABETH ED TOZADA 7
SUBDIRECTORA DE RECURS0S HUMANOS DIRECTOR GENERAL




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN INIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 36, fraccion #il del Decreto de Presupussto de Egresos da la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Dasglose del gasto corriente de operacion
Cifras acumuladas desde snero al periodo que se reporta

Fraccion il

Gasto Corriente de Operacion
Materiales y Suministros Servicios G

Enero -
Septiembre

Universidad / Institucion T & e i E.
nero - Nnero
Enera - Julic Enero - Agost Enero - Julio E - Agos!
e Qo Septiembre o Septiembre

Enera « dhilio Enerc - Agosts

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
10,672,727 118,855 .40¢ 137,164,086 155,211,108

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
TLAXCALA

225,107 7,847 941 8,027 524

Toral

Enero -

Ervare « Jiiey Enero - Agosto
Septiembre

126,928,454 146 446,687

SES

RACIQN Y FINANZAS

AN
\ \

DR, NORBERTO CERVANTES CONTRE
DIRECTOR GENERAL




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fracciéon V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Ejercicio Fiscal 2022

Fraccion V

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio 6 Fin Niamero de Alumnos Nivel Educativo

(Media Superior o
superior)

Tipo de Servicio o Subsistema

Colegio de Estudios Cientificos y ; . ‘ . ;
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala 2021 - 2022 Inicio 12,937 Media Superior CECyTE
Educacion Media Superior a Distancia 2021 - 2022 Inicio 3,630 Media Superior EMSaD
Colegio de Estudios Cientificos y ’ : e ; .
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala 2020 - 2021 Fin 12,597 Media Superior CECyTE
Educacion Media Superior a Distancia 2020 - 2021 Fin 3,293 Media Superior EMSaD

¢ MTRA IS GABRIELA

BECERRA

DR. NORBERTO CERVANTES

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y

DIRECTORA DE PLAJEACION
EVALUAC ION

DIRECTOR GENERA

Enero - Junio

12,937

3,630

12,597

3,293

JNRERAS

1
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Estado de Situacion Financlera
Dei 01 de enero al 30 de septiembre de 2022 y del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
Caoncepto
ACTIVC PASIVO
Active Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 108,738,313 40,669,845 | Cuentas por Pagar a Corto Plazo 16,539,626 40,512,294
Derechos a Recibir Efectivo o Equivaientes 128,545 33,024 | Documentos por Pagar a Corto Plazo 0
Derechos a Reclhir Bienes o Serviclos o] Porcién a Certo Plaze de ta Deuda Fublica a Largo Plazo 0
Inventarios 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0
Almacenss 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0
Estimacion por Peérdida o Deterloro de Activos Circulantes 0 Fondos y Blenes de Terceros en Garantia y/c Administracion 0
Otros Activos Circulantes 0 Provisiones a Corte Plazo 0
Otros Pasivos a Corto Plaze o]
Total de Activos Circulantes 108,866,858 40,702,869
Total de Pasivos Clirculantes 16,539,626 40,612,204
Activa No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 8] Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Piazo o] Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infragstructura y Construcclones en Proceso 152,014,558 142,606,832 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 75.428,500 75,383,376 | Deuda Publica a Largo Plazo 0 €
Activos Intangibles 1,032,199 1,032,189 | Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 4]
Depreciacion, Deterloro y Amortizacién Acumulada ce Blenes Fondos y Blenes de Terceros en Garantia y/c Administracion 0 Q
a
Activos Diferidos Provisiones a Largo Plazc 183,201 4]
Estimacion por Perdida o Detericro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes Total de Pasivos No Circulantes 183,201 o
Total de Activos No Circulantes 228,475,257 219,022,407 | Total del Pasivo 16,722,827 40,512,294
Total del Activo 337,342,115 259,725,276 |HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 166,120,283 156,722,558
Aportaciones 136,923,582 138,923,681
Donaciones de Capital 28,196,701 18,798,975
Actualizacidn de la Hacienda Publica/Patrimanio
Haclenda Publica/Patr io G d 155,499,005 63,490,426
Resulados del Ejercicio (Ahorrof Desahorro) 92 047,915 7,280,868
Resultados de Ejercicios Anteriorea 13,045,368 6,833,836
Revaiuos 50,395,722 50,395,722
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 10,000
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la 0 0
Hacianda
Resultado por Posicion Monetaria
Resuliado por Tenencia de Activos no Monetarios
Total Hacienda Pdblica/Patrimonio 320,619,288 218,212,982
Total dei Pasive y Hacienda Publica/Patrimonio 337,342,115 250,725,276

Bajo protesta de decir verdad declaramos g

A\

|0s Estados Financieros v sus Notas son razanablemente correctos y respensabilidad del emisor

Dr. Norkerto Cervantes Contreras
Director General

Director de AdRynistracion/§ Finanzas

T
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EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 1: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\ | %
&,

CEC\.(:I'EI
PROPOSITO Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
META TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR - | TRIMESTRE JUL -|TRIMESTRE OCT - cumpLimiento | unioao oe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2022 JUN 2022 SEP 2022 DIC 2022 ANUAL MEDIDA INDICADOR
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Programa de atencién a la Cobertura 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% TS Porf:entaje _ de
Educativa acciones realizadas
1.1.- Incorporar estudiantes de nuevo Zé)tf(;gftjees 32
ingreso al subsistema, ciclo escolar 2022- 5100 0 0 0 0 5100 5100 0 0 100% Estudiantes .
2023 nuevo ingreso
ACTIVIDADES incorporados
1.2.- Realizar proceso de reinscripcion Porcentaje de
de estudiantes que se promueven al 21000 13050 | 12345 0 0 7950 7950 0 0 97% Estudiantes  |estudiantes
siguiente semestre. reinscritos
COMPONENTE 2 2. Programa de Control Escolar 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones Porf:entaje ) de
acciones realizadas
2'1". A‘ctuali-zar el sistema de 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Actualizaciones Actqalizacic’)n
administracion escolar. realizada
2.2.- Acreditar y certificar estudiantes Porcentaje de
que culminen su bachillerato 3600 0 0 0 0 3600 3600 0 0 100% Acreditaciones |estudiantes
ACTIVIDADES Tecnolégico. acreditados
2.3.- Realizar el proceso de titulacién de 3200 0 0 0 0 3200 3200 0 0 100% Egresados Porcentaje . de
egresados del Colegio. egresados titulados
N . Porcentaje de
2.4~ Gredendializacion de latotalidad de | 13050 0 0 0 0 0 o |130s0| o 0% Credenciales |credenciales
entregadas
COMPONENTE 3 3. Progra_ma de Becas para estudiantes 5 0 0 1 1 0 0 1 0 50% P Porf:entaje . de
del Colegio acciones realizadas
3.1.- Realizar tramites y actividades Porcentaje de
ACTIDAD organizadas por la coordinacion de 39060 13020 | 12677 13020 | 12227 0 0 13020 0 64% Estudiantes  [estudiantes
becas becados




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 2: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\] >
&,

CcCeCy TE.
PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecion curricular del Colegio mediante el Modelo de Educacién Media Superior
INDICADOR Programa académico del Colegio realizado
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1 Programa de actualizacién de planes y Programa de actualizacion de
COMPONENTE 1 programas de estudio de acuerdo al 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones 9 h
. planes de estudio, operado
Nuevo Modelo Educativo.
1.1 Participar en las reuniones estatales,
regionales y nacionales de actua}llzacmn 5 1 1 1 1 ) ) 1 0 80% Asistencias Porcpnta]e de asistencia a
de planes y programas de estudio reuniones
establecidos en el Modelo Educativo.
ACTIVIDADES - - —
1.2 Coordinar las sesiones del Comité de
Pertinencia y Factibilidad del CECyTE Porcentaje de sesiones de
Tlaxcala para la autorizacion y/o 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Sesiones Comité de Pertinencia y
actualizacion de la oferta educativa del Factibilidad realizadas
Colegio.
COMPONENTE 2 2 Progrgma de reuniones Colegiadas de 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% P _Programa de academias,
Academias estatales y transversales implementado
2.1 Reuniones para orientar el Trabajo Porcentaje de Academias
ACTIVIDADES Colegiado de las Academias Estatales y 41 5 5 0 0 36 36 0 0 100% Academias Estatales y Transversales

Transversales. realizadas




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 3: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

PROPOSITO El personal docente tiene garantizada la profesionalizacion mediante programas de vanguardia y de especializacion, actualizacion y capacitacion
INDICADOR Programa de Profesionalizacién de docentes en el Colegio, implementado
META TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT cumpumiento | unioao pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ENE-MAR 2022 | ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa integral de
profesionalizacion para la Porcentaie de acciones
COMPONENTE 1 |practica docente, 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 Acciones ) Y
. realizadas
actualizacion y desarrollo
profesional.
1.1 Capacitar, actualizar y
ACTIVIDADES profesionalizar al personal 664 332 0 0 0 332 332 0 0 05 Docentes Porcenta]e de docentes
docente y de apoyo a la capacitados
educacion del Colegio.
COMPONENTE 2 |> Programa de desarrollo 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0.5 Acciones | FOTCeNtaje de- acciones
pedagdgico. realizadas
2.1 Participar en foros, Porcentaje de
ACTIVIDADES ~ |°€MNarios, congresos y 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Participaciones | PAiCiPaciones en foros,
encuentros sobre seminarios, congresos y
educacion. encuentros de educacion
3. Programa de Ingreso, Porcentaje de acciones
COMPONENTE 3 |promocién y permanencia 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Acciones . J
realizadas
del personal docente.
- Porcentaje de acciones
3.1 Ingreso, promocion y de inareso. promocion
ACTIVIDADES |permanencia de personal 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 Acciones 9 P y
docente permanencia de
personal docente




- PROGRAMA ANUAL 2022 ] z
E DUCAC I O N PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO (_ij
CECyTE - EMSaD TLAXCALA CECYTE
PROPOSITO Los planteles del CECyTE Tlaxcala cuentan con Infraestructura tecnoldgica para comunicacion en éptimas condiciones
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR-JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P [9 P C P C
1.- Programa de fortalecimiento de la
COMPONENTE 1 Infraestructura Fisica en planteles del 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
Colegio.
1.1.- Elaboracién de diagnéstico de Porcentaje de diagndsticos de
ACTIVIDADES infraestructura en los planteles del 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Diagnésticos infraestructura a los bienes
Colegio. inmuebles realizados
2.- Programa de equipamiento a
COMPONENTE 2 plantelles y GERES GAEES d.el 2 0 0 1 0.5 0 0 1 0 25% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
Colegio basado en planes de estudio,
necesidades v solicitudes.
2.1.- Atender las necesidades de
ACTIVIDADES mobiliario y egglpamlento en los 6 2 0 0 1 4 3 0 0 67% Adauisiciones Porcentaje de gqunpamlentos La acElwdad pendlentle se
planteles y oficinas centrales de atendidos reportara en el cuarto trimestre
CECVTE
3.- Programa de mantenimiento
COMPONENTE 3 preventivo y correctivo a bienes muebles 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
e inmuebles.
3.1.- Atender las necesidades de
ACTIVIDADES mantenimiento preventivo y correctivo a| 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Mantenimientos Mantenimientos atendidos.
bienes muebles e inmuebles en atendidos

planteles CECYTE y oficinas centrales.

4.- Equipamiento y mantenimiento de la

COMPONENTE 4 iRCEUEE IR crcooicay 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Acciones
consolidando el servicio de Internet y

telefonia en el Colegio.

Porcentaje de acciones realizadas

4.1.- Equipar con cableado estructurado

Porcentaje de equipamientos con

planteles y oficinas centrales, asi como 6 1 1 2 2 2 2 1 0 83% Equipamientos "
- . cableado realizados
el mantenimiento del mismo.
ACTIVIDADE. - imi ONi i imi
C S 4.2.- Mantenimiento de la red telefénica 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Mantenimientos Porcentaje de mantenimientos de la

v actualizacién del equipo conmutador.

red telefdnica realizados

4.3.-Equipamiento y mejora en equipos

Porcentaje de equipamientos y

tecnoldgicos: eléctrico, electrénico y de 6 1 1 3 3 2 2 0 0 100% Equipamientos ! N e
: mejoras en equipos tecnoldgicos
computo.
5.- Atender las necesidades
COMPONENTE 5 t_e cnol_oglt_:as &N GildhEs centra_\le_s e 2 1 1 0 0 0 0 1 0 50% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
licenciamiento, mantenimiento,
seguridad y respaldo.
5.1.- Licenciar el equipo administrador
dgl servicio de |vm_ernel y equipos de 2 1 1 0 0 0 0 1 o 50% Licenciamientos Porcentaje de_ licenciamientos
computo en oficinas centrales con realizados
ACTIVIDADES software vy antivirus actualizados.
5.2.- Administracién, seguimiento y
actualizacion de Hosting de sitio web 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Acciones Porcentae de acciones realizadas
institucional.
6.- Administracion técnica de servicios
COMPONENTE 6 del colegio en plataformas web en 2 1 1 0 0 1 2 0 0 150% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
beneficio de los estudiantes.
6.1.- Atender las necesidades de Porcentaie de necesidades
almacenamiento respaldo de bases de 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Necesidades atendidas Jatendidas
ACTIVIDADES datos institug:ior!a}les. ____
6.2.- Capacitacion y/o actualizacién del Porcentaie de capacitaciones
personal informatico y de apoyo a 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Capacitaciones je de cap
. realizadas
centros de cémputo.
COMPONENTE 7 Z;I Fc’gg;')"a T2 G Fietees Gl 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
7.1~ Coordinar el Progama de Se llevara a cabo en el siguiente
ACTIVIDADES Proteccion Civil en planteles y oficinas 3 2 0 0 2 1 0 0 0 67% Actividades Porcentaje de actividades realizadas 9

centrales

trimestre




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 5: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

PROPOSITO Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes durante su proceso educativo
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
L - Programa de actividades
COMPONENTE 1 1, PIEPEnE @ eriviets ahifies 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 fEES artisticas, culturales y deportivas
culturales y deportivas del Colegio. N
implementado
11 _Coordmar la p_amupauon de Pocentaje de participaciones de|Se llevara a cabo en el mes de
estudiantes en los Festivales de Arte Y| ! ! ) ) .
h ! 4 0 0 2 0 1 1 1 0 0.25 Participaciones  |estudiantes en los Festivales de|agosto, por lo que se reprotara en
Cultura, a nivel estatal y nacional y .
desfiles estatales. Arte y Cultura el tercer trimestre del 2022
ACTIVIDADES
’ S, Pocentaje de participaciones de
12 »Coordlnar la participacion de 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 Participaciones  |estudiantes en eventos
estudiantes en eventos deportivos. )
deportivos
2 - Plan de modernizacién de materiales IPEEENIE €2 EdEimECEn
COMPONENTE 2 R 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Acciones materiales y recursos didacticos
y recursos didacticos. !
implementado.
glrt raﬁc;c;r?ilgal:r)ese:ﬁ'ollociggarce:?narad; Porcentaje de actividades
ACTIVIDADES grama tegral p 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 Actividades  |realizadas en el Programa de
fortalecimiento  del perfil de los
X . Desarrollo Integral
estudiantes del Colegio.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\

=,

CECYTE
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacion para facilitar la incersién de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de vinculacién permanente
COMPONENTE 1 S ey L;’;";eefé‘;i‘i‘fass 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa g ol Vira s ememiEi
estatales y federales
ET trimesfre jullo septiembre se
ocupd para lograr la,
1.1 Gestionar la firma de instrumentos de . . vinculacién con nuevas
colaboracién entre el Colegio y los 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Instrumentos de Porcentaje de instrumentos de empresas y dependencias de
sectores gue integran a la sociedad colaboracion colaboraci6n firmados los cuales se estima que en
a 9 ’ siguiente trimestre se estaran
realizando las firmas de
convening
1.2 Dar segumiento a los convenios Ear:rélr?svissitlag\:mmr:nig:zses asrz
firmados con los sectores que integran a 14 2 0 5 7 5 1 2 0 57% Seguimiento Porcentaje de seguimientos realizados o y p
a sociedad la aplicacion correcta de los
convenios.
ACTIVIDADES Ilog gs‘iagizjr:tgzséslngsl::i:eneﬂc'0 de 8 2 2 2 2 2 2 2 0 75% Gestiones Porcentaje de gestiones realizadas
» Dicha actividad no ha podido
1.4 Realizar reuniones del Comité de . Porcentaje de reuniones del Comité de llevar - a cabp depldo a la
. - 7 1 0 2 0 2 0 2 0 0% Reuniones N X . agenda de quienes integran el
Vinculacion del CECyTE Tlaxcala Vinculacion realizadas L .
comité. Se reportara en el
siguiente trimestre
1.5 Revisar y autorizar las actividades
;)r(gfi-sailgglZ:rc\il:ec:gsszzltzld)i/azrtzztgeals 7000 0 0 7000 | 7000 0 0 0 0 100% Actividades Porcentaje de actividades autorizadas
Colegio.
bg dirlgrg?:;reni;:?éinéeja?el Colegio al 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Graduacion Porcentaje de graduaciones realizadas
COMPONENTE 2 2. Programa de fortalecimiento del 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% FiagEma Programa de Modelo de Emprendedores
Modelo de Emprendedores implementado
2.1 Realizar cursos de capacitacién para
docentes y estudiantes que fortalezca la 2 1 1 1 0 1 1 1 0 50% Capacitaciones Porcentaje de cursos de capacitacion |Se llevard a cabo en los
elaboracién de proyectos de ° realizados siguientes trimestres
emprendimiento.
2.2 Participar en competencias a nivel
estatal, nacional e internacional que 5 - Porcentaje de participaciones en
Part ;
ACTIVIDADES fomenten la creatividad e innovacion 6 0 0 8 8 0 0 8 0 50% ariclpaciones competencias
tecnolégica.
2.3 Organizar la expo-venta de los S;a rl?é)\;ggga?iabli e:cglv ':122
productos generados en los proyectos 5 Porcentaje de proyectos presentados en p . .
- 4 50 0 0 25 0 0 0 25 0 0% Proyectos i de diciembre, integrando los
de emprendimiento de los estudiantes expo - venta )
del Colegio proyectos  pendientes  del
) segundo trimestre
COMPONENTE 3 3. Programa de Seguimiento de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% PegEm Programa de Seguimiento de egresados
egresados implementado
2;@‘2&1 ilm c())ggg dc(-:l-;:ey[._]ruElmlento de 7000 0 0 3500 | 2513 0 0 3500 0 36% Egresados Porcentaje de egresados encuestados
ACTIVIDADES :
2:@:33;3;5353':;:”5 de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Base de datos Base de datos




META

TRIMESTRE ENE-

TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO

UNIDAD DE

CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
. Programa de Igualdad de Género
COMPONENTE 4 4. Programa de Igualdad de Género 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa ;
implementado

Se llevara a cabo en el
siguiente trimestre, ya que

4.1 Capacitacion al personal del Colegio Talleres y cursos para personal de debido al periodo vacacional de

ACTIVIDADES -+ -apacitac persona 9 4 1 1 1 1 1 0 1 0 50% Capacitaciones Jeresy para persona los estudiantes y cambios

en temas de igualdad de género confianza, docentes y administrativos L . .
administrativos  internos  de
Direccion General, se
suspendid en el 3er trimestre

COMPONENTE 4 5. Programa de_ difusién y p_romomén de 1 0 o 0 o 0 o 1 o 0% AETED Programa de leus,_lon_y Promocion de la

la oferta educativa del Colegio Oferta Educativa implementado

5.1 Acciones de comunicacién social

para la difusién de la actividad Porcentaje de interacciones conseguidas

institucional y fortalecimiento de la 31500 4500 4500 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 0 43% interacciones en Iols crfiles de redes socialgs

identidad CECYTE-EMSaD Tlaxcala en P

redes sociales.

5.2 Jor.nadas de promocion en 10 4 0 3 7 0 0 3 0 70% Jomadas Porcentaje de jorpadas de promocién

ACTIVIDADES comunidades y/o secundarias realizadas

5.3 Emisién de comunicados de prensa,

entrevistas en medios de comunicacién,

eventqs V|.rFuaIes, coberturas de eventos 90 15 15 30 30 30 30 15 o 83% Publicaciones Porcentaje de p_ubllf::acmnes en medios

para difusion, ruedas de prensa para de comunicacion realizados

fortalecer la imagen institucional y

promover la oferta educativa.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

PROPOSITO Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TR”I‘\/:IiSR.’rgsziNE- ABT: ”‘.;EZTZJEZZ JJ: ”?:: 27722 O(.’.:”‘ZE;Z:?EZZ CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
- Az Programa de aplicacion de
COMPONENTE 1 o f;gg::gahlf;:‘ngz dﬁf@gg”fg"’" e[ 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa [ recursos materiales
y implementado
1.1 Actualizacién de los expedientes 1504 234 234 234 147 234 189 232 o 38% Expedientes Porcentaje de expedientes Se culminara la actividad en el siguiente
digitales del personal del CECYTE actualizados trimestre
1.2 Realizar capacitacion de Porcentaie de cursos de Se realizaran trabajos de planeacién con
actualizacion para el personal 3 1 0 0 0 1 1 0 0 33% Capacitaciones cal acitagién realizados Sindicato para efectuar las capacitaciones
administrativo del CECYTE. p en el segundo periodo programado
ACTIVIDADES . X . L . .
1.3. Realizar el célculo e integracién de a4 6 6 6 6 6 6 8 0 1% calculo Porcentaje de célculos e
nomina del personal de CECYTE. integracién de némina realizados
1.4.Seguimiento a la actualizacion del Porcentaje de seguimientos y
sistema de afiliacion y registro del seguro 2 1 1 0 0 1 1 0 0 50% Seguimiento actualizaciones al sistema de
facultativo de los estudiantes del afiliacion al seguro facultativo
CECyTE. realizados
2. Programa de ejecucion de los recursos PG para Ia. I 6 (95
COMPONENTE 2 financieros del EMSaD 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa Recursos Financieros
implementado
2.1. Gestionar y administrar el gasto 21 3 3 3 3 3 3 3 0 23% Gestiones Porcentaje de gestiones de gasto
corriente del CECYTE corriente realizadas
2.2. Realizar, integrar y presentar la Porcentaie de presentaciones de
cuenta publica de los Recursos Ejercidos 7 1 1 1 1 1 1 1 0 43% Cuenta pablica j de prese
del CECYTE cuenta publica realizadas
2.3. Atender las auditorias y solventar las Porcentaie de auditorias
observaciones realizadas al CECYTE por 10 2 2 1 1 1 1 2 0 40% Auditorias solventa cjlas
los entes fiscalizadores
Se  tramitaron  fondos revolventes
ACTIVIDADES 24 Realizar los tréamites del Fondo Gnicamente de la Direccion General y
Revolvente de las Unidades 207 2 3 08 6 2 0 2 0 % Tramites Porcentaje de t.ramnes del Fondo D|reccnor_1 Admn_nlstratlv_a ya que denve_ldo de
Administrativas del CECYTE revolvente realizados la contingencia sanitaria las unidades
Y administrativas ~ (planteles) no tienen
actividades presenciales de forma regular
2.5. Atender las actividades sefialadas en
el pago _de la agendg Instltucpnal (pago 4343 654 654 545 545 529 529 887 0 40% Pagos Porcentaje_de_pagos con base en
de némina, prestaciones e impuestos, la agenda institucional efectuados
pensiones y proveedores) del CECYTE




META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 ANUAL MEDIDA INDICADOR OBSERVACIONES
P C P C P C P C
3. Programa para garantizar la correcta Programa de aplicacién de
COMPONENTE 3 aplicacion de los recursos materiales 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa recursos materiales
CECVTE. implementado
3.1. Elaborar y ejecutar el programa de
compras mayores Yy las compras 25 3 3 4 4 5 5 1 0 48% Tramites Porcentaje de tramites realizados
consolidadas del CECYTE
3.2. Integrar los expedientes para realizar Porcentaje de expedientes
los pagos correspondientes a 700 100 100 100 100 100 100 100 0 43% Expedientes realizados
proveedores.

ACTIVIDADES 83. Realizar los senicios de Porcentaje de mantenimientos
mantenimiento al Parque Vehicular del 58 8 8 9 9 9 9 6 0 45% Mantenimientos N
CECYTE realizados
3.4 Tramitar el suministro de combustible
y lubricantes del parque vehicular del 21 3 3 3 3 3 3 3 0 43% Tramites Porcentaje de tramites realizados
CECyTE
3.5. Realizar la actualizacion de Porcentaje de actualizaciones
inventarios de activos de las Unidades 108 0 0 36 36 0 0 36 0 33% Actualizaciones Realizadas
Administrativas del CECYTE
4. Programa para la atencién de Programa de aplicacién de

COMPONENTE 4 procesos juridicos que fortalezcan la 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa recursos materiales
certeza juridica del Colegio. implementado
4.1. Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante la tramitaciéon de los Porcentaje de escrituras piblicas
titulos de propiedad de las instalaciones 6 1 1 1 0 1 1 1 0 33% Escrituras piblicas N
tramitadas
de los planteles para dotarlos de certeza
juridica
4.2. Realizar ante las instancias judiciales Porcentaje de convenios
competentes la celebracién de convenios 14 2 1 2 3 2 2 2 0 43% Convenios realizados
fuera de juicio o dentro del mismo.

ACTIVIDADES Debido a que dejo de laborar en la
4.3. Cumplir con las disposiciones Institucién la persona que estaba de
juridicas respecto de las resoluciones 4 0 0 1 1 1 o 1 0 25% Sentencias laborales | OFCeNtaje de sentencias responsable de llevar a cabo esta actividad,
laborales en via de convenios después laborales emitidas no se tiene conocimiento de si se cumplié
de concluido el juicio con el objetivo, ya que no se cuenta con

datos ni evidencias
4.4. Actualizar y generar la normatividad Porcentaje de publicaciones
que dote al Colegio de disposiciones 4 0 0 2 0 0 0 2 0 0% Publicaciones realizadas
juridico-administrativas.




PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 01: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

EDUCACION

Tlaxcala

W, EMSAD
Y

PROPOSITO Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META  |TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL P C P C P C P C ANUAL MEDIDA
COMPONENTE 1 . FREENE G SEme @ & Ceiaile) 6 1 1 1 1 3 0 1 0 0.333333333 Acciones Pl 6l fHeEs
Educativa realizadas
1.1. Coordinar el proceso de evaluacion Porcentaie de estudiantes
diagnéstica de estudiantes de nuevo 700 0 0 0 0 700 700 0 0 1 Estudiantes J
) evaluados
ingreso.
1.2. Coordinar la imparticién del curso Porcentaie de estudiantes en
propedéutico y evaluacion post test a 700 0 0 0 0 700 700 0 0 1 Estudiantes J P
diantes de nuevo ingreso curso propedético
ACTIVIDADES estl 0 e — —
1.3. Realizar supervision académica en Py 0 0 1 1 0 0 1 0 0.5 Supenvisiones Porcentaje le supervisiones a
los Centros EMSaD. centros realizadas
El proceso se retrasé en Adquisiciones de
1.4. Dotar de material didactico a los 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0.5 Material Didactico | Material didactico adquirido. Goblerng del Estado, por lo que  se
Centros EMSaD. entregard el material en el siguiente
trimestre
COMPONENTE 2 2. Programa de Becas 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Acciones RIS D EEEs
realizadas
ACTIVIDADES 2.1. Coordlnar. el proceso_de va]ldacmn 3500 o o 0 0 0 0 3500 o o Estudiantes Porcentaje de estudiantes
de la Beca Universal Benito Juarez. becados.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 02: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

-, EMSAD
X

Tlaxcala

o/

PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecion curricular del Colegio mediante el Modelo de Educacion Media Superior
INDICADOR Porcentaje de Programas Académicos realizados
VIETA TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Programa de marco curricular comdn 1 3 3 3 3 2 2 3 0 0.727272727 o — Porgentaje de acciones
en Centros EMSaD. realizadas
1.1. Coordinar la realizacién de las
Academias Transversales para fortalecer 5 1 1 2 2 0 0 2 0 0.6 Academias Porcentaje de academias
el trabajo colegiado de los Centros ’ Transversales transversales realizadas
EMSaD.
ACTIVIDADES 1.2. Coo'rdmar la realizacion de las . '
Academias Estatales para fortalecer el ) Porcentaje de academias
. ; . 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Academias Estatales i
trabajo colegiado de la modalidad de estatales realizadas
EMSaD.
1.3._ Participar en Ias_ reu_r)lones 4 1 1 1 1 1 1 1 0 0.75 Reuniones Nacionales Porc_entaje de_a5|stenC|a a
nacionales de actualizacion. reuniones nacionales.
COMPONENTE 2 2. Programa de apoyo académico. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0! Acciones re(;?;;ﬁ: ol Gloslnizs
. S o Porcentaje de participaciones en
ACTIVIDADES 2.1. Coordinar la participacion de EMSabD 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Participacion | ) hiadas de Conocimiento
en las Olimpiadas de Conocimiento. Olimpiadas operando




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 03: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

EMSAD

3
%

CECyTE - EMSaD TLAXCALA Tlaxcala
PROPOSITO El personal docente tiene garantizada la profesionalizacién mediante programas de vanguardi de especializacion, actualizacion y capacitacion
INDICADOR Porcentaje de docentes con contrato de base en Actividades de Profesionalizacién, Capacitacion y actualizacién del Colegio.
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR - TRIMESTRE TRIMESTRE cuMPLIMIENTO |UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 JUN 2022 JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de formacion, Porcentaje de acciones
actualizacion y Acciones de |de formacién,
S0 o UL profesionalizacion del 2 L 0 0 0 ! L 0 0 05 Capacitacion |actualizacion y
personal docente. profesionalizacion
1.1. Proporcionar cursos
ACTIVIDADES | € Capacitacion al 170 85 0 0 0 85 85 0 0 05 Docentes |- 0rcentaje de docentes
personal docente de capacitados
EMSaD.
2. Programa de ingreso, Porcentaje de acciones
COMPONENTE 2 |P€rmanencia, promocién y 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Acciones|€" el afio para el ingreso,
reconocimiento  docente, promocion y permanencia
operando. del personal docente
2.1. Ejecutar la
normatividad aplicable Periodo de acciones para
ACTIVIDADES  |Paralos procesos de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Docentes |© N9reso, promocion y
ingreso, promocion y permanencia del personal
permanencia del personal docente.
docente.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
Y

Tlaxcala

PROPOSITO Los centros EMSaD Tlaxcala cuentan con Infraestructura tecnolégica para comunicacién en 6ptimas condiciones
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en centros EMSaD
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 | CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P c P C P C P C
COMPONENTE 1 e [POEEIIE d,e. EREREMIEIn 62 & 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
Infraestructura Fisica en centros EMSaD
- . o Porcentaje de diagndsticos de
ACTIVIDADES .l'l'_ Elaboracion de diagnéstico - de 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Diagndsticos infraestructura a los bienes inmuebles
infraestructura en los centros EMSaD .
realizados
2.- Programa de equipamiento a centros
COMPONENTE 2 EMSaD basado en planes de estudio, 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
necesidades y solicitudes.
21- Atender las necesidades de Porcentaje de equipamientos Se reportara la actividad en el
ACTIVIDADES mobiliario y equipamiento en los centros 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0% Adquisiciones niaj quip po
atendidos cuarto trimestre
EMSaD
3.- Programa de  mantenimiento
COMPONENTE 3  [preventivo y correctivo a bienes muebles 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
e inmuebles.
3.1.- Atender las necesidades de
ACTIVIDADES mantenimiento preventivo y correctivo a 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Mantenimientos Porce_ntaje de mantenimientos
bienes muebles e inmuebles en centros atendidos
EMSaD
4.- Equipamiento y mantenimiento de la
COMPONENTE 4 |nfraest_r u_ctura el consglldando 9 1 1 6 6 2 2 0 0 100% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
el servicio de Internet y telefonia en el
Colegio.
4.1.- Equipar con cableado estructurado Porcentaie de equipamientos
planteles y oficinas centrales, asi como el 4 1 1 2 2 1 1 0 0 100% Equipamientos ) J quip
=2 ) realizados
mantenimiento del mismo.
4.2.- Mantenimiento de la red telefénica y o - Porcentaje de mantenimientos
g ) M .
ACTIVIDADES actualizacion del equipo conmutador. L 0 0 ! ! 0 0 0 0 100% antenimientos atendidos
4.3.-Equipamiento y mejora en equipos . . .
tecnoldgicos: eléctrico, electronico y de 4 0 0 3 3 1 1 0 0 100% Equipamientos Por(_:enta]e de equipamientos
computo realizados




TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 | CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P c P c P c P c
5.- Atender las necesidades tecnoldgicas
COMPONENTE 5 |en oficinas centrales de licenciamiento, 5 0 0 1 1 0 0 i 0 20% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
mantenimiento, seguridad y respaldo.
5.1.- Licenciar el equipo administrador
dgl servicio de |_nFernet y equipos de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Licenciamientos Port_:entaje de licenciamientos
computo en oficinas centrales con realizados
ACTIVIDADES software y antivirus actualizados.
5.2.- Administracién, seguimiento vy
actualizaciéon de Hosting de sitio web 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Acciones Porcentae de acciones realizadas
institucional.
6.- Administracién técnica de servicios
COMPONENTE 6 [del colegio en plataformas web en 3 0 0 1 1 0 0 1 0 33% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
beneficio de los estudiantes.
6.1.- Atender las necesidades de
ACTIVIDADES almacenamiento respaldo de bases de 12 3 3 3 3 3 3 3 0 75% Necesidades atendidas | Porcentaje de necesidades atendidas
datos institucionales.
6.2.- Capacitacion y/o actualizacion del Porcentaie de capacitaciones
personal informatico y de apoyo a 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Capacitaciones Je de cap:
P realizadas
centros de computo.
7.- Programa Interno de Proteccion Civil ) . . .
COMPONENTE 7 del Colegio 3 0 0 1 1 0 0 1 0 33% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
ACTIVIDADES 71 _(?oor(_jlrjar el Programa  de 2 1 0 0 1 1 0 0 0 50% Actividades Porcentaje de actividades realizadas Se repqrtara la actividad en el
Protecci6n Civil en centros EMSaD cuarto trimestre




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 05: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
Y

Tlaxcala

PROPOSITO Los estudiantes desarrollan sus habilidades y competencias durante su proceso educativo en el Colegio.
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 JUN 2022 JUL - SEP 2022 - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de concientizacién del - g Porcentaje de acciones de
COMPONENTE 1 |rescate de culturas y tradiciones del & 1 0 0 0 1 0 1 0 0 Coﬁccif:[ie:aciﬁn concientizacion de culturas y
Estado. tradiciones en el Estado.
1.1. Coordinar el evento anual de Participacion de EMSaD en el
o . 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Estudiantes eventro anual de Intercultalidad
Interculturalidad.
de CECYTE
ACTIVIDADES - — ——— -
1.2. Coordinar la operacién del Taller Participacion de estudiantes en el Se reproaramé la actividad para el
del Rescate de la Lengua y Cultura 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Estudiantes Taller del rescate de la lengua y ultimoptrir%estre del afio p
Néhuatl en el EMSaD 15. cultura Nahuatl
2 FErEnR b EonEshn Porcentaje de acciones de
COMPONENTE 2 [~ 9 y 4 2 1 1 1 1 1 0 0 0.75 Acciones de formacion |formacion y desarrollo integral
Desarrollo Integral h
realizadas
2.1. Coordinar el Programa de Porcentaie de particioacion en
actividades deportivas en los 2 1 1 0 0 1 1 0 0 1 Estudiantes activida dfe s deportiv:s
Centros EMSaD. P
2.2. Coordinar la realizacion de . A
ACTIVIDADES
actividades literarias en el marco de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 Estudiantes Por_cgnta]e d_e par_nupauon en
actividades literarias
la Jornada de Fomento a la Lectura.
2.3. Coordlnar, Ig realizacion del Dia 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 Estudiantes Pgrtlmpacmn en agt!wdades del
de las Mateméticas. Dia de las Mateméticas
- . . |Porcentaje de acciones para
COMPONENTE 3 (3. Programa de Formacion Integral. 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 cc'or;:fe;:ac'on consolidar el Programa de
Formacion Integral
3.1. Coordinar la realizacién de
conferencias y talleres de apoyo NG d Conferencias y Talleres de apoyo
ACTIVIDADES  |psicoemocional que fortalecen el 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0.5 umero de asy poy
_ Conferencias a los estudiantes
desarrollo integral de los
estudiantes.
a Programa  de  Orientacion Porcentaje de acciones del
COMPONENTE 4 [ = o9 4 0 0 2 2 0 0 2 0 0.5 Orientacién Educativa | Programa de Orientacion
Educativa. i
Educativa.
4.1 Coordinar la operacion del . .
Programa Construve T para el Porcentaje de estudiantes que
grama ve ' p 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0.5 Estudiantes participan en programa
fortalecimiento del perfil de egreso
del tudiant Construye T
ACTIVIDADES e los estudiantes. _
4.2. Coordinar la operacién del . .
Programa Yo no Abandono para el Porcentaje de estudiantes que
grama ) p 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0.5 Estudiantes participan en programa Yo no
fortalecimiento del perfil de egreso
_ Abandono
de los estudiantes.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 06: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

- EMSAD
X

CECyTE - EMSaD TLAXCALA J Tlaxcala
PROPOSITO Los egresados del Colegio tienen las facilidades para ingresar a los diferentes sectores de la sociedad
INDICADOR Numero de egresados en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE-|TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 JUN 2022 JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1.Programa de seguimiento de 2 0 0 1 1 0 0 1 0 05 Acciones de PorcgnFa]e de acciones de
egresados. seguimiento seguimiento de egresados
1.1 Aplicar el modelo de seguimiento de Porcentaje de egresados
E d
ACTIVIDADES egresados del ODES CECYTE. 1800 0 0 900 900 0 0 900 0 0.5 gresados encuestados
2. Programa de promocion difusion B e sl
COMPONENTE 2 |5 _""09 p Y 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Promoci6n promocion y difusion institucional
institucional. 1
realizadas
2.1. Coordinar la difusién de la oferta T Difusion de la oferta educativa
ACTIVIDADES educativa de la modalidad de EMSaD. L L ! 0 0 0 0 0 0 ! ifusion realizada




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
oY

Tlaxcala

PROPOSITO El Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENT | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL O ANUAL MEDIDA
P C P C P C P c
- - Programa para aplicacién de
COMPONENTE1 | % Programa para la Administracion de) ) 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones | recursos materiales
los recursos humanos del EMSaD. .
implementado
1:1. Actualizacion de los expedientes 196 29 29 29 29 29 28 29 0 64% Expedientes Porcepta]e de expedientes Se lculmlnlara la actividad en el
digitales del personal del EMSaD actualizados siguiente trimestre
1.2. Realizar capacitacion de Porcentaie de cursos de
actualizacién para el personal 2 1 0 0 0 1 1 0 0 50% Capacitaciones capacita ch()n realizados
administrativo del EMSaD. P
ACTIVIDADES i 4 i i6 j A
1.3. .Realnzar el célculo e integracién de 26 6 6 6 6 6 6 8 0 69% Célculo Eorcentg}e de ca}lcglos e
nomina del personal de EMSaD integracion de némina realizados
1.4.Seguimiento a la actualizacion del Porcentaje de seguimientos y
svstemg de afiliacion y reglstrq del seguro > 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Seguimiento agt{ual{lgamones al S|stemalde
facultativo de los estudiantes del afiliacién al seguro facultativo
EMSaD. realizados
2. Programa de ejecucion de los recursos PliElg I [P 2 lEeveEn Gl
COMPONENTE 2 - 9 ! 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa los Recursos Financieros
financieros del EMSaD .
implementado
2.1._ Gestionar y administrar el gasto 12 3 3 3 3 3 3 3 o 75% Gestiones Por(_:entaje de_z gestiones de gasto
corriente del EMSaD corriente realizadas
2.2. Realizar, integrar y presentar la Porcentaie de presentaciones de
cuenta publica de los Recursos Ejercidos 4 1 1 1 1 1 1 1 0 75% Cuenta publica J de pres
cuenta publica realizadas
del EMSaD
2.3. Atender las auditorias y solventar las Porcentaie de auditorias
ACTIVIDADES observaciones realizadas al EMSaD por 6 2 2 1 1 1 1 2 0 67% Auditorias !
. . solventadas
los entes fiscalizadores
2.4. Atender las actividades sefialadas
en el pago de la agenda Institucional Porcentaie de pagos con base en
(pago de nomina, prestaciones e| 787 163 | 163 | 188 | 188 | 168 | 168 | 268 0 66% Pagos Je de pag
\ : la agenda institucional efectuados
impuestos, pensiones y proveedores) del
EMSaD




TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MAR 2022 ABR -JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 CUMPLIMIENT | - UNIDAD DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL O ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
3. Programa para garantizar la correcta’ Programa para aplicacién de
COMPONENTE 3 aplicacién de los recursos materiales 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones recursos materiales
EMSaD. implementado
3.1. Elaborar y ejecutar el programa de
compras mayores y las compras 8 3 3 0 0 5 5 0 0 100% Tramites Porcentaje de tramites realizados
consolidadas del EMSaD.
3.2. Integrar los expedientes para realizar Porcentaie de expedientes
los pagos correspondientes a 100 25 25 25 25 25 25 25 0 75% Expedientes N ! p
realizados
proveedores.
3.3. Realizar los  servicios de Porcentaie de mantenimientos
ACTIVIDADES mantenimiento al Parque Vehicular del 8 2 2 2 2 2 2 2 0 75% Mantenimientos _ !
realizados
EMSaD
3.4 Tramitar el suministro de combustible
y lubricantes del parque vehicular del 12 3 3 3 3 3 3 3 0 75% Tramites Porcentaje de tramites realizados
EMSaD.
3.5. Realizar la actualizacion de Porcentaje de actualizaciones
inventarios de activos de las Unidades 50 0 0 25 25 0 0 25 0 50% Actualizaciones Realizadi\s
Administrativas del EMSaD
4. Programa para la atencién de Programa de atencién a procesos
COMPONENTE 4 procesos juridicos que fortalezcan la i 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Acciones rrog ; p
s . juridicos implementado
certeza juridica del Colegio.
4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante la tramitaciéon de los Titulos d Porcentaie de titulos de
titulos de propiedad de las instalaciones 3 1 0 1 0 1 1 0 0 33% p:;upfdaz o ieda(lti tramitados
de los Centros EMSaD para dotarlos de prop
certeza juridica
ACTIVIDADE 4.2 Realizar ante las instancias judiciales Porcentaie de convenios ante
C S competentes la celebracion de convenios 3 1 1 1 1 1 1 0 0 100% Convenios eniaje de con -
A ) autoridad jurisdiccional firmados
fuera de juicio o dentro del mismo.
4.3 Cumplir con las disposiciones
jurldlca§ respecto de los Iau’dos o 2 1 0 1 1 0 0 0 0 50% Senencias Porcentaje dg sentencias
resoluciones laborales en via de laborales laborales realizadas
convenios después de concluido el juicio




