LY »r UNA NUEVA HISTORIA Tiaxcaln

JEDUCACION  { Tiaxcata g GERTE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION GENERAL

Oficio Nim. D.G./CECyTE/007/2023
Asunto: 4to informe trimestral Programa Anual 2022.

Tlaxcala, Tlax. a 09 de enero de 2023.

Edgar Castafieda Zaragoza

Director de Subsidios y presupuesto
de planteles y ODES

PRESENTE

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de
noviembre del 2021, especificamente al titulo quinto, otras disposiciones para el ejercicio fiscal,
capitulo Unico, relativo a los programas de la Secretaria de Educaciéon Publica, destinados a
fomentar la expansién de la oferta educativa de los niveles de Educaciéon Media Superior y
Superior en las fracciones |, Il lll, IV y V, envio a usted el cuarto informe trimestral del ejercicio
fiscal 2022 a los correos electrénicos Sandy.corona@sems.gob.mx y odes.sems.gob.mx el cual
contiene lo siguiente:

|. Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento de las metas
correspondientes:

Il. El costo de némina de! personal docente, no docente, administrativo y manual, identificando
las distintas categorias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad laboral
y su lugar de ubicacién;

lll. Desglose del gasto corriente destinado a su cperacién;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como el de origen y aplicacién de recursos
publicos federales;

V. La informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Dr. Norberto Cewante57@
Director General de! CECyTE-

c.c.p. M.C. Margarita Rocio Serrano Barrios.- Responsable de la Coordinacién de/Org
Descentralizados Estatales de los CECYTE - Para su conocimiento.
Mismo fi

Ivd. Revolucion 30, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala. Tel. 46 89200 (ext. 2001)
QO @ ccecvictiaxcala @ @TlaxcalaEMsaD  www.cecytlax.edu.mx




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 1: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

PROPOSITO Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR - (TRIMESTRE JUL - [TRIMESTRE OCT -
META CUMPLIMIENTO | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2022 JUN 2022 SEP 2022 DIC 2022 ANUAL MEDIDA INDICADOR
P C P C P C P Cc
COMPONENTE 1 1. Programa de atencion a la Cobertura 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% s Porf:entaje ‘ de
Educativa acciones realizadas
1.1.- Incorporar estudiantes de nuevo thﬁm:s gz
ingreso al subsistema, ciclo escolar 2022- 5100 0 0 0 0 5100 5100 0 0 100% Estudiantes .
2023 nuevo ingreso
ACTIVIDADES incorporados
1.2.- Realizar proceso de reinscripcion de Porcentaje de
estudiantes que se promueven al 21000 13050 | 12345 0 0 7950 7950 0 0 97% Estudiantes  |estudiantes
siguiente semestre. reinscritos
COMPONENTE2  |2. Programa de Control Escolar 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% pesge  [oERiEE G
acciones realizadas
2.1.- Actualizar el sistema de Actualizacion
o .
administracion escolar. ! ! ! 0 0 0 0 0 0 100% Actualizaciones realizada
2.2.- Acreditar y certificar estudiantes Porcentaje de
que culminen su bachillerato 3600 0 0 0 0 3600 3600 0 0 100% Acreditaciones  |estudiantes
ACTIVIDADES Tecnolégico. acreditados
2.3.- Realizar el proceso de titulacion de 3200 0 0 0 0 3200 3200 0 0 100% Egresados Porcentaje . de
egresados del Colegio. egresados titulados
e . Porcentaje de
2.4~ Credengialzacion s latotalidadde | 13050 0 0 0 0 0 0 | 13050 | 12699 97% Credenciales |credenciales
entregadas
COMPONENTE 3 3. Programa de Becas para estudiantes 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% pu— Porpentaje ‘ de
del Colegio acciones realizadas
ACTIDAD 8.1- Realizar tramites y actvdades| 4,0, | 13000 | 12677 | 13020 | 12227 0 0 | 13020 | 13020 97% Esudanes |- OrCeNtaje de
organizadas por la coordinacion de becas estudiantes becados
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PROYECTO 01: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
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CECyTE - EMSaD TLAXCALA
PROPOSITO Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
ANUAL P C P C P C P C ANUAL MEDIDA
COMPONENTE 1 1. Programa dg atencion a la 6 1 1 1 1 3 2 1 1 83% J— Porgentaje de acciones
Cobertura Educativa realizadas
1.1. Coordinar el proceso de Porcentaie de
evaluacion diagnéstica de 700 0 0 0 0 700 700 0 0 100% Estudiantes estu diantjes evaluados
estudiantes de nuevo ingreso.
1.2. Coordinar la imparticién del Porcentaje de
Cz;j‘zeps'togii‘;‘j;';% t‘; se‘(’j?a'“:fg’lg 700 0 0 0 0 700 | 700 0 0 100% Estudiantes  |estudiantes en curso
ACTIVIDADES i‘:]greso propedéutico
1.3. Realizar supervision Porcentaje de
académica en los Centros 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Supervisiones supervisiones a centros
EMSaD. realizadas
1.4. Dotar de material didactico a Material didactico
9 Material Didacti
los Centros EMSaD. 2 1 1 0 0 1 0 0 1 100% aterial Didactico adquirido,
COMPONENTE 2 |2. Programa de Becas 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones Porcentaje de acciones
realizadas
2.1. Coordinar el proceso de Porcentaie de
ACTIVIDADES validacién de la Beca Universal 3500 0 0 0 0 0 0 3500 | 3500 100% Estudiantes J

Benito Juarez.

estudiantes becados.
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PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 2: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA
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PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecién curricular del Colegio mediante el Modelo de Educaciéon Media Superior
INDICADOR Programa académico del Colegio realizado
META TRIMESTRE ENE- TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
NCEPT( RESUMEN NARRATIV( MAR 2022 ABR-JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR
CONCEPTOS SU ° ANUAL ANUAL MEDIDA CADO
P C P C P C P C
1 Programa de actualizacién de planes vy e
COMPONENTE 1 programas de estudio de acuerdo al 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones 9 "
] planes de estudio, operado
Nuevo Modelo Educativo.
1.1 Participar en las reuniones estatales,
regionales y nacionales de actua_llzacwn 5 1 1 1 1 2 2 1 1 100% Asistencias Porc_entaje de asistencia a
de planes y programas de estudio reuniones
establecidos en el Modelo Educativo.
DADE.
ACTIVIDADES 1.2 Coordinar las sesiones del Comité de
Pertinencia y Factibilidad del CECyTE Porcentaje de sesiones de
Tlaxcala para la autorizacion y/o 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Sesiones Comité de Pertinencia 'y
actualizacion de la oferta educativa del Factibilidad realizadas
Colegio.
COMPONENTE 2 2 Progrgma de reuniones Colegiadas de 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% P — Programa de academias,
Academias estatales y transversales implementado
2.1 Reuniones para orientar el Trabajo Porcentaje de Academias
ACTIVIDADES Colegiado de las Academias Estatales y 41 5 5 0 0 36 36 0 0 100% Academias Estatales y Transversales
Transversales. realizadas




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022
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PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecién curricular del Colegio mediante el Modelo de Educaciéon Media Superior
INDICADOR Porcentaje de Programas Académicos realizados
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MA; 2022 ABR JUIfI 2022 | JUL SEPS 2022 | OCT Dlz 2022 CUMPLIMIEN UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL TO ANUAL MEDIDA
P Cc P Cc P Cc P C
COMPONENTE 1 1. Programa de marco curricular comin 1 3 3 3 3 5 5 3 3 100% PEREES Porc_:entaje de acciones
en Centros EMSaD. realizadas
1.1. Coordinar la realizacion de las
Academias Transversales para fortalecer o Academias Porcentaje de academias
el trabajo colegiado de los Centros ° 1 1 2 2 0 0 2 2 100% Transversales transversales realizadas
EMSaD.
ACTIVIDADES 1A.2.dCoo_rd|nEar la rleallzamofn deI las | o e domi
cademias Estatales para fortalecer e 5 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Academias Estatales | POrcentaje de academias
trabajo colegiado de la modalidad de estatales realizadas
EMSaD.
1.3._ Participar en Ias_ reu_r'nones 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Reuniones Nacionales Porc_entaje de _aS|stenC|a a
nacionales de actualizacion. reuniones nacionales.
COMPONENTE 2 |2. Programa de apoyo académico. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones rpe(;?::;?: CREREEES
2.1. Coordinar la participacion de Particinacis Porcentaje de participaciones en
ACTIVIDADES |EMSaD en las Olimpiadas de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% ;’ir;fgi’:gfs” Olimpiadas de Conocimiento
Conocimiento. operando.




- PROGRAMA ANUAL 2022 \ "
EDUCACION PROYECTO 3: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE J
CECyTE - EMSaD TLAXCALA CEeECYTE
Tlaxcala
PROPOSITO El personal docente tiene garantizada la profesionalizacion mediante programas de vanguardia y de especializacion, actualizacion y capacitacion
INDICADOR Programa de Profesionalizacion de docentes en el Colegio, implementado
META TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT cumpLimiento | unioap oe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ENE-MAR 2022 |ABR - JUN 2022 |JUL - SEP 2022 -DIC 2022 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P c P C P C P C
1. Programa integral de
profesionalizacion para la Porcentaic de acciones
COMPONENTE 1 |préactica docente, 2 0 0 1 0 0 0 1 1 50% Acciones ) ;
o realizadas
actualizacion y desarrollo
profesional.
1.1 Capacitar, actualizar y
ACTIVIDADES profesionalizar al personal 664 332 0 0 0 332 332 0 0 50% Docentes Porceptaje de docentes
docente y de apoyo a la capacitados
educacion del Colegio.
COMPONENTE 2 2. Progrgma de desarrollo 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% S Porgentaje de acciones
pedagogico. realizadas
2.1 Participar en foros, Porcentaje de
ACTIVIDADES |Se€minarios, congresos y 5 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Participaciones part|_C|pQC|ones en foros,
encuentros sobre seminarios, congresos y
educacion. encuentros de educacion
S PIETEmE €9 Mgess) Porcentaje de acciones
COMPONENTE 3 |promocion y permanencia 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones . Y
realizadas
del personal docente.
L Porcentaje de acciones
3.1 Ingreso, promocion y de inareso. promocion
ACTIVIDADES |permanencia de personal 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Acciones 9 . P y
permanencia de personal
docente docente
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PROYECTO 03: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
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PROPOSITO El personal docente tiene garantizada la profesionalizacién mediante programas de vanguardi de especializacion, actualizacion y capacitacion
INDICADOR Porcentaje de docentes con contrato de base en Actividades de Profesionalizacion, Capacitacion y actualizacion del Colegio.
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE ABR -| TRIMESTRE TRIMESTRE UNIDAD
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2022 JUN 2022 JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 ANUAL DE INDICADOR
P c P c P c P c MEDIDA
1. Programa de formacion, . .
actualizacion y Acciones de FECEIEIEE 2ol
COMPONENTE 1 L 2 1 0 0 0 1 1 0 0 50% .. |formacién, actualizacion y
profesionalizacion del Capacitacion ” e
profesionalizacion
personal docente.
1.1. Proporcionar cursos
de Capacitacion al Porcentaje de docentes
ACTIVIDADES 170 85 0 0 0 85 85 0 0 50% Docentes )
personal docente de capacitados
EMSaD.
2. Programa de ingreso, Porcentaje de acciones en
COMPONENTE 2 permanencia, promocién y 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% s el afio p_a}ra el ingreso, _
reconocimiento  docente, promocion y permanencia
operando. del personal docente
2.1. Ejecutar la . .
- . Periodo de acciones para
normatividad aplicable para el INareso. promocion
ACTIVIDADES |los procesos de ingreso, 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Docentes 9 P y
- ' permanencia del personal
promocién y permanencia
docente.
del personal docente.




- PROGRAMA ANUAL 2022 \‘ ’ 4
E DUCACION PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ‘{‘J
CECyTE - EMSaD TLAXCALA CECYTE
PROPOSITO Los planteles del CECyYTE Tlaxcala cuentan con Infraestructura tecnolégica para comunicacion en 6ptimas condiciones
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIV: MAR 2022 ABR - JUN 2022 L - SEP 2022 T-DIC 2022 INDICADOR
U o ANUAL 0 JUN 20 JuL-s 0 oc c20 ANUAL MEDIDA
P Cc P Cc P Cc P C
1.- Programa de fortalecimiento de la
COMPONENTE 1 Infraestructura Fisica en planteles del 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
Colegio.
1.1.- Elaboracién de diagnoéstico de Porcentaje de diagndsticos de

ACTIVIDADES infraestructura en los planteles del 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Diagnésticos infraestructura a los bienes
Colegio. inmuebles realizados
2.- Programa de equipamiento a

COMPONENTE 2 gl:srzgfs yec:]flunslsarc]::gtralzsédel (::S?Lecﬁl? 2 0 0 1 0.5 0 0 1 1 75% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
necesidades y solicitudes.
2.1.- Atender las necesidades de

ACTIVIDADES mobiliario 'y equipamiento en los 6 5 0 0 1 4 3 0 0 67% Adquisiciones Porcentaje de equipamientos
planteles 'y oficinas centrales de atendidos
CECyYyTE
3.- Programa de mantenimiento

COMPONENTE 3 preventivo y correctivo a bienes muebles 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
e inmuebles.
3.1.- Atender las necesidades de

ACTIVIDADES mantenimiento preventivo y correctivo a 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Mantenimientos Mantenimientos atendidos.
bienes muebles e inmuebles en atendidos
planteles CECyYTE y oficinas centrales.

4.- Equipamiento y mantenimiento de la

COMPONENTE 4 g:frsaees/tircukc)tlér: tﬁf:ﬂg?tlf;gz?;d::d; 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
Colegio.
4.1.- Equipar con cableado estructurado Porcentaie de equipamientos con
planteles y oficinas centrales, asi como 6 1 1 2 2 2 2 1 1 100% Equipamientos c;bleadoqreglizados
el mantenimiento del mismo.

ACTIVIDADES 4.2.- Mantenimiento de la red telefénica 'y o - Porcentaje de mantenimientos de la
actualizacion del equipo conmutador. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Mantenimientos red telefénica realizados
4.3.-Equipamiento y mejora en equipos Porcentaie de equipamientos
tecnoldgicos: eléctrico, electrénico y de 6 1 1 3 3 2 2 0 0 100% Equipamientos : ‘ equip ros y
computo. mejoras en equipos tecnol6gicos
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PROPOSITO

Los planteles del CECyTE Tlaxcala cuentan con Infraestructura tecnolégica para comunicacion en 6ptimas condiciones

INDICADOR

Porcentaje de capacidad equipada en planteles

COMPONENTE 5

5.- Atender las necesidades tecnolégicas
en oficinas centrales de licenciamiento,
mantenimiento, seguridad y respaldo.

100%

Acciones

Porcentaje de acciones realizadas

ACTIVIDADES

5.1.- Licenciar el equipo administrador
del servicio de internet y equipos de
computo en oficinas centrales con
software y antivirus actualizados.

100%

Licenciamientos

Porcentaje de licenciamientos
realizados

5.2.- Administracién, seguimiento vy
actualizaciéon de Hosting de sitio web
institucional.

100%

Acciones

Porcentae de acciones realizadas

COMPONENTE 6

6.- Administracién técnica de servicios
del colegio en plataformas web en
beneficio de los estudiantes.

150%

Acciones

Porcentaje de acciones realizadas

ACTIVIDADES

6.1.- Atender las necesidades de
almacenamiento respaldo de bases de
datos institucionales.

100%

Necesidades atendidas

Porcentaje de necesidades atendidas

6.2.- Capacitacion y/o actualizacion del
personal informatico y de apoyo a
centros de computo.

100%

Capacitaciones

Porcentaje de capacitaciones
realizadas

COMPONENTE 7

7.- Programa Interno de Proteccién Civil
del Colegio.

100%

Acciones

Porcentaje de acciones realizadas

ACTIVIDADES

7.1.- Coordinar el Programa de
Proteccién Civil en planteles y oficinas
centrales

100%

Actividades

Porcentaje de actividades realizadas
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PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
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PROPOSITO Los centros EMSaD Tlaxcala cuentan con Infraestructura tecnolégica para comunicacion en éptimas condiciones
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en centros EMSaD
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META - - - MPLIMIENT! NIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT-DIC 2022 | CU O (U INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P Cc P Cc P Cc P C
1.- Programa de fortalecimiento
COMPONENTE1 |de la Infraestructura Fisica en 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
centros EMSaD
1.1.- Elaboracién de diagndstico Porcentaje de diagndsticos de
ACTIVIDADES de infraestructura en los centros 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Diagnésticos  |infraestructura a los bienes
EMSaD inmuebles realizados
2.- Programa de equipamiento a
COMPONENTE 2 centros EMSQD bas‘?d" en 2 0 0 1 0 0 0 1 1 50% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
planes de estudio, necesidades y
solicitudes.
2.1.- Atender las necesidades de Porcentaie de equipamientos
ACTIVIDADES mobiliario y equipamiento en los 2 1 0 0 0 1 0 0 1 50% Adquisiciones ntay quip
atendidos
centros EMSaD
3.- Programa de mantenimiento
COMPONENTE 3  |preventivo y correctivo a bienes 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
muebles e inmuebles.
3.1.- Atender las necesidades de
ACTIVIDADES manter_nm|ento_ preventivo y 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Mantenimientos Porce_ntaje de mantenimientos
correctivo a bienes muebles e atendidos
inmuebles en centros EMSaD
4.- Equipamiento y
COMPONENTE 4 mantenlmlento o - 2 9 1 1 6 6 2 2 0 0 100% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
infraestructura tecnoldgica,
consolidando el servicio de
4.1-  Equipar con - cableado Porcentaje de equipamientos
estructurado planteles y oficinas 4 1 1 2 2 1 1 0 0 100% Equipamientos ) J quip
. realizados
centrales. asi como el
4.2.- Mantenimiento de la red Porcentaje de mantenimientos
ACTIVIDADES telefonica y actualizacion del 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Mantenimientos ntay
; atendidos
eauino conmutador.
4.3.-Equipamiento y mejora en Porcentaje de equipamientos
equipos tecnologicos: eléctrico, 4 0 0 3 3 1 1 0 0 100% Equipamientos - J quip
. p, realizados
electrénico y de cdmputo.
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EDUCACION PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO %Ems n D

CECyTE - EMSaD TLAXCALA Tlaxcala

PROPOSITO Los centros EMSaD Tlaxcala cuentan con Infraestructura tecnolégica para comunicacion en éptimas condiciones
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en centros EMSaD
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 | CUMPLIMIENTO | UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P Cc P Cc P Cc P Cc
5.- Atender las necesidades
COMPONENTE 5 Gl e of|c_|nas _cenyales 6 0 0 1 1 0 0 1 1 33% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
de licenciamiento,
mantenimiento, seguridad y
5.1.- Licenciar el equipo
administrador del servicio de Porcentaie de licenciamientos
internet y equipos de cémputo en 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Licenciamientos J

tel realizados
oficinas centrales con software y

ACTIVIDADES antivirus actualizados.

5.2.- Administracion, seguimiento
y actualizacion de Hosting de 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Acciones Porcentae de acciones realizadas
sitio web institucional.

6.- Administraciéon técnica de
COMPONENTE 6 |servicios del colegio en 4 0 0 1 1 0 0 1 1 50% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
plataformas web en beneficio de

6.1.- Atender las necesidades de

ACTIVIDADES almacenamiento  respaldo de 12 3 3 3 3 3 3 3 3 100% NZf::g?jgss Porcentaje de necesidades atendidas
bases de datos institucionales.
6.2.- Capacitacion ylo
actualizacion del personal 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Capacitaciones Porcentaje de capacitaciones
informéatico y de apoyo a centros realizadas
de computo.

COMPONENTE 7 ;Fotec;g%g?icqila del (I:r:jtlirgic; te 4 0 0 1 1 0 0 1 1 50% Acciones Porcentaje de acciones realizadas
ACTIVIDADES 7.1 Coordinar el Programa de 2 1 0 0 1 1 0 0 1 100% Actividades Porcentaje de actividades realizadas

Proteccion Civil en centros
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PROYECTO 5: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA
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PROPOSITO Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes durante su proceso educativo
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacioén académica y profesional
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P Cc P Cc P C P C
- . Programa de actividades
1. Programa de actividades artisticas, ) o .
COMPONENTE 1 culturalgés T R e 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones artisticas, culturales y deportivas
b implementado
1.1 Coordinar la participacion de P taie d Hicipaci d
estudiantes en los Festivales de Arte y N ocentaje de participaciones ce
Cultura, a nivel estatal y nacional y 4 0 0 2 0 1 1 1 1 50% Participaciones estudiantes en los Festivales de
ura, Arte y Cultura
desfiles estatales.
ACTIVIDADES
. L Pocentaje de participaciones de
1.2 Coordinar la participacion de :
eoudiantos oo ontos deplolr’iivols 2 1 0 0 0 0 0 1 1 50% Paticipaciones  |estudiantes ~ en  eventos
. deportivos
o . Programa de modernizacién de
2 - Plan de modernizacién de materiales X S
COMPONENTE 2 v recursos didécticos 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones materiales y recursos didacticos
i implementado.
2.1 Coordinar la Operacion de Porcentaje de actividades
Programas de Desarrollo Integral para el -
ACTIVIDADES o e e berf O s 10 0 0 0 0 0 0 10 | 10 100% Actividades  |realizadas en el Programa de
estudiantes del Colegio. Desarrolio Integral




PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 05: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

EDUCACION

Tlaxcala

>, EMSAD
&

PROPOSITO Los estudiantes desarrollan sus habilidades y competencias durante su proceso educativo en el Colegio.
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
META TRIMESTRE TRIMESTRE TTLTE':Z:E TRIMESTRE cumpLMIE | uniDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ENE-MAR 2022 |ABR - JUN 2022 ) OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL 2022 NTO ANUAL | MEDIDA
P c P C P C P C
1. Programa de Porcentaje de acciones
concientizacion del rescate de Acciones de |de concientizacion de
0,
COMPONENTE 1|y tradiciones del| 3 1 0 0 0 1 0 1 1 83% | Concientizacion |culturas y tradiciones en
Estado. el Estado.
Participacion de EMSaD
1.1. Coordinar el evento anual en el eventro anual de
o )
de Interculturalidad. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Estudiantes Intercultalidad de
ACTIVIDADES i _ CECyTE _
1.2. Coordinar la operacion Participacion de
del Taller del Resca:(e dela 2 1 0 0 0 1 0 0 1 50% Estudiantes estudiantes en el Taller
Lengua y Cultura Nahuatl en del rescate de la lengua
el EMSaD 15. y cultura Nahuatl
2. Programa de Formacion i d PEESIE]R G2 EEBIIEE
COMPONENTE 2 |<: 7199 I 4 2 1 1 1 1 1 0 0 75% Acciones de | 4o formacion y desarrollo
Desarrollo Integral formacién | iy
integral realizadas
2.1. Coordinar el Programa de Porcentaje de
actividades deportivas en los 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Estudiantes |participacion en
Centros EMSaD. actividades deportivas
2.2. Coordinar la realizacion .
de actividades literarias en el Porcentaje de
ACTIVIDADES 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Estudiantes  [participacion en
marco de la Jornada de S " .
actividades literarias
Fomento a la Lectura.
. o Participacion en
2:3. Coordinar a realizacion 1 1 1 0 0 ol of of o 100% | Eswdanes |actividades del Dia de
del Dia de las Matematicas. .
las Mateméaticas
Acci Porcentaje de acciones
;A \Cclones H
COMPONENTE 3 3. Programa de Formacion 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% formacion  |P2T@ consolidar el 5
Integral. el Programa de Formacion
Integral
’ o Dicha actividad no se ha llevado a
3.1. Coordinar la realizacién - -
h . cabo, ya que la Direccién de
de conferencias y talleres de N p Conferencias y Talleres Adauisiciones no asiané proceder
ACTIVIDADES |apoyo psicoemocional que 2 0 0 1 1 0 0 1 0 50% Umero €€ 1 4e apoyo a los quis gno p
Conferencias . en tiempo y forma y se
fortalecen el desarrollo estudiantes
integral de los estudiantes reprogramaron para el mes de
i febrero del 2023.
4. Programa de Orientacion ori i6 PEESiE]R O EeaiEe
COMPONENTE 4 |, 719 4 0 0 2 2 0 0 2 2 100% rientacion | yo| programa de
Educativa. Educativa X e i
Orientacién Educativa.
4.1 Coordinar la operacién del Porcentaje de
ProgramalCOnstruye T. para el 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Estudiantes estqd!antes que
fortalecimiento del perfil de participan en programa
egreso de los estudiantes. Construye T
ACTIVIDADES - —
4.2. Coordinar la operacion .
Porcentaje de
del Programa Yo no estudiantes que
Abandono para el 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% Estudiantes L q
L ) participan en programa
fortalecimiento del perfil de
. Yo no Abandono
egreso de los estudiantes.




EDUCAC IéN PROGRAMA ANUAL 2022 \ " -
PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION ’
CECyTE - EMSaD TLAXCALA
y cecyT
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacion para facilitar la incersién de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1. Programa de vinculacién permanente
COMPONENTE 1 (it o empresgs_, umverSIdad?S' 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Programa Programa de Vinculacion implementado
asociaciones  civiles, dependencias
estatales y federales
1.1 Gestionar la firma de instrumentos . .
” N Instrumentos de Porcentaje de instrumentos de
4 1 1 1 1 1 1 1 Y o . )
de colaboracnqn entre el Coleg_lo y los 0 75% colaboracion colaboracién firmados
sectores gue intearan a la sociedad.
1.2 Dar segumiento a los convenios
firmados con los sectores que integran a 14 2 0 5 7 5 1 2 2 71% Seguimiento Porcentaje de seguimientos realizados
la sociedad
13 Realuz_ar gestiones en_benefncno de 8 2 2 2 2 2 2 2 0 75% Gestiones Porcentaje de gestiones realizadas
los estudiantes del Coleaio
Se agendaron las reuniones
ACTIVIDADES . 5 " . . L X
1.4 Realizar reuniones del Comité de 7 1 0 2 o 2 o 2 o 0% Reuniones Porcentaje de reuniones del Comité de | para el ler trimestre del 2023.
Vinculacion del CECyTE Tlaxcala ° Vinculacion realizadas
1.5 Revisar y autorizar las actividades
extra—gula, servicio social y practicas 7000 0 0 7000 7000 0 0 0 0 100% Actividades Porcentaje de actividades autorizadas
profesionales de los estudiantes del
Colegio.
1.6 Promover estuqlantes del Colegio al 1 0 0 0 0 1 1 0 0 100% Graduacion Porcentaje de graduaciones realizadas
Modelo de Formacion Dual
COMPONENTE 2 2. Programa de fortalecimiento del 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% P Programa de _Modelo de Emprendedores
Modelo de Emprendedores implementado
En esta actividad se realizo el
tramite correspondiente en el
. L area administrativa, por
2.1 Realizar cursos de capacitacion para .
docentes y estudiantes que fortalezca la Porcentaje de cursos de capacitacion cuestiones presupuestales, se
-/ 4 1 1 1 0 1 1 1 0 50% Capacitaciones R dirigi6 a adquisiciones del
elaboracion de proyectos de realizados
- estado, por lo que estamos en
emprendimiento. o
espera de recibir numero de
folio, para convocar a
ACTIVIDADES capacitaciones.
2.2 Participar en competencias a nivel
estatal, nacional e !nternaf:mnal que 6 0 0 3 3 o o 3 3 100% Participaciones Porcentaje de participaciones en
fomenten la creatividad e innovacién competencias
tecnoléaica.
2.3 Organizar la expo-venta de los
productos generados en los proyectos 50 0 0 25 0 0 0 25 50 100% Proyectos Porcentaje de proyectos presentados en
de emprendimiento de los estudiantes expo - venta
del Colegio.
COMPONENTE 3 3. Programa de Seguimiento de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% FEEEE Programa de.Segwmlento de egresados
earesados implementado
3.1 Aplicar el modelo de seguimiento de 7000 0 0 3500 | 2513 0 0 3500 0 36% Egresados Porcentaje de egresados encuestados
ACTIVIDADES egresados del ODES CECyTE.
3.2 Elaborar base deAdatos de 1 0 0 1 1 0 0 0 0 100% Base de datos Base de datos
egresados del Colegio




EDUCAC If) N PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\)
X,

ceCc YTI'
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacion para facilitar la incersién de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados en mercado laboral y/o Educacién Superior
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 4 |4. Programa de Igualdad de Género 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Programa PEEIETE C [BUEIREE Ce Eanso
implementado
ACTIVIDADES 4.1 Capacnac_lon al persona}l del Colegio 4 1 1 1 1 1 o 1 1 75% Capacitaciones Tal_leres y cursos para pers_onal _de
en temas de igualdad de género confianza, docentes y administrativos
COMPONENTE 4 5. Programa de difusién y promocién de 1 0 0 o o o o 1 1 100% EEEEmE Programa de Difusion y Promocion de la

la oferta educativa del Colegio

Oferta Educativa implementado

5.1 Acciones de comunicacién social
para la difusién de la actividad
institucional y fortalecimiento de la 36000 4500 4500 4500 | 4500 4500 | 4500 | 4500 | 4500 50% interacciones
identidad CECyTE-EMSaD Tlaxcala en
redes sociales.

Porcentaje de interacciones conseguidas
en los perfiles de redes sociales

5.2 Jornadas de promocién en

' ) 10 4 0 3 7 0 0 3 3 100% Jomadas Porcentaje de Jorrjadas de promocién
ACTIVIDADES comunidades v/o secundarias realizadas
5.3 Emisién de comunicados de prensa,
entrevistas en medios de comunicacion,
eventos virtuales, coberturas de eventos 90 15 15 30 30 30 30 15 15 100% Publicaciones Porcentaje de publicaciones en medios

para difusién, ruedas de prensa para
fortalecer la imagen institucional y
promover la oferta educativa.

de comunicacion realizados




EDUCACION

PROYECTO 06: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

PROGRAMA ANUAL 2022

EMSAD

S
%

CECyTE - EMSaD TLAXCALA Tlaxcala
PROPOSITO Los egresados del Colegio tienen las facilidades para ingresar a los diferentes sectores de la sociedad
INDICADOR Numero de egresados en mercado laboral y/o Educacién Superior
TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR- TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MA.; 2022 JUIz 2022 JuL SE: 2022 |oCcT Dlz 2022 CUMPLIMIE | UNIDAD DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL NTO ANUAL | MEDIDA
P C P C P C P C
PTG EIE et i Porcentaje de acciones de
COMPONENTE 1 [seguimiento de 2 0 0 1 1 0 0 1 1 100% (EEIESEE ental
seguimiento  |seguimiento de egresados
egresados.
Derivado de que la encuesta fue
dirigida a los alumnos a un afio de
) egreso, de la generacion 2018-
1.1 Aplicar el modelo i
de seguimiento de Porcentaje de egresados 2021 no fue posible obtener el 100
ACTIVIDADES 1800 0 0 900 900 0 0 900 656 86% Egresados % ya que los exalumnos se
egresados del ODES encuestados
CECYTE encuentran fuera del estado o
Y realizando diversas actividades
que les impidi6 realizar la
encuesta.
2. Programa de Porcentaje de acciones de
COMPONENTE 2 [promocién y difusion 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Promocién  [promocion y difusion
institucional. institucional realizadas
2.1. Coordinar la
ACTIVIDADES  |dHusion de la oferta 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Difusion | 21uSion de [ oferta
educativa de la educativa realizada
modalidad de EMSaD.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

CEC'\»"II'EL
PROPOSITO Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
- ” Programa de aplicacion de
1. P la A :
COMPONENTE 1 o régﬂ:g(’:;ahﬁﬁ:gngs dg{"c'gf:t;f’féo" e 2 0 0 0 0 0 0 1 1 50% Programa recursos materiales
implementado
1.1 Actualizacion de los expedientes o ) Porcentaje de expedientes
. E )
digitales del personal del CECYTE 1704 234 234 234 147 234 189 232 200 45% xpedientes actualizados
1.2. Realizar capacitacion de Porcentaje de cursos de
actualizacion para el personal 3 1 0 0 0 1 1 0 0 33% Capacitaciones capacita éi 6n realizados
administrativo del CECyTE. P
ACTIVIDADES 1.3. Realizar el célculo e integracion de o , Porcentaje de célculos e
Icul
nomina del personal de CECyTE. 52 6 6 6 6 6 6 8 8 50% Caledlo integracion de némina realizados
1.4.Seguimiento a la actualizacion del Porcentaje de seguimientos y
sistema de afiliacion y registro del o - actualizaciones al sistema de
seguro facultativo de los estudiantes del 4 1 1 0 0 1 1 0 0 50% eguimiento afiliacion al seguro facultativo
CECyTE. realizados
2. Programa de ejecucion de los PG ELIIE PRI [ G En Gl
COMPONENTE 2 récursos financieros del EMSaD 2 0 0 0 0 0 0 1 1 50% Programa los Recursos Financieros
implementado
2.1. Gestionar y administrar el gasto o ) Porcentaje de gestiones de gasto
] G ; ;
corriente del CECyTE 24 8 8 8 8 8 8 8 8 50% estiones corriente realizadas
2.2. Realizar, integrar y presentar la Porcentaie de presentaciones de
cuenta publica de los Recursos 8 1 1 1 1 1 1 1 1 50% Cuenta publica cuenta pi]blicaprealizadas
Ejercidos del CECyTE
2.3. Atender las auditorias y solventar Porcentaie de auditorias
las observaciones realizadas al CECyTE 12 2 2 1 1 1 1 2 2 50% Auditorias solventa é as
por los entes fiscalizadores
ACTIVIDADES 2.4. Realizar los tramites del Fondo Porcentaie de tramites del Eondo
Revolvente de las Unidades 213 32 3 98 6 34 0 34 6 7% Tramites revoIventJe realizados
Administrativas del CECyTE
2.5. Atender las actividades sefialadas
en el pago de la agenda Institucional Porcentaje de pagos con base
(pago de noémina, prestaciones e 5230 654 654 545 545 529 529 887 887 50% Pagos en la agenda institucional
impuestos, pensiones y proveedores) del efectuados
CECyTE




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

CEC'\»"II'EL
cala
PROPOSITO Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
3. Programa para garantizar la correcta Programa de aplicacién de
COMPONENTE 3 aplicacion de los recursos materiales 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa recursos materiales
CECyTE. implementado
3.1. Elaborar y ejecutar el programa de
compras mayores Yy las compras 25 3 3 4 4 5 5 1 0 48% Tramites Porcentaje de tramites realizados
consolidadas del CECYTE
3.2. Integrar los expedientes para Porcentaje de expedientes
realizar los pagos correspondientes a 700 100 100 100 100 100 100 100 0 43% Expedientes realizados
proveedores.
3.3. Realizar los servicios de . -
ACTIVIDADES mantenimiento al Parque Vehicular dell 58 8 8 o | 9 | o o | 6 | o 45% Marterimienos |~ Orcentaje de mantenimientos
realizados
CECyTE
3.4  Tramitar el suministro de
combustible y lubricantes del parque 21 3 3 3 3 3 3 3 0 43% Tramites Porcentaje de tramites realizados
vehicular del CECyTE
3.5. Realizar la actualizacion de Porcentaje de actualizaciones
inventarios de activos de las Unidades 108 0 0 36 36 0 0 36 0 33% Actualizaciones Realizadas
Administrativas del CECyTE
4. Programa para la atencion de Programa de aplicacion de
COMPONENTE 4 procesos juridicos que fortalezcan la 2 0 0 0 0 0 0 1 1 50% Programa recursos materiales
certeza juridica del Colegio. implementado
4.1. Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante la tramitacion de los Porcentaje de escrituras pablicas
titulos de propiedad de las instalaciones 7 1 1 1 0 1 1 1 1 43% Escrituras publicas .
tramitadas
de los planteles para dotarlos de certeza
juridica
4.2. Realizar ante las instancias
JudlClaIgs competente}s}la} celebracion de 15 2 1 2 3 2 2 2 1 7% Convenios Porpentaje de convenios
convenios fuera de juicio o dentro del realizados
mismo.
ACTIVIDADES
4.3. Cumplir con las disposiciones
juridicas respgcto de las resoluciongs 4 0 0 1 1 1 0 1 0 25% Sentencias laborales Porcentaje dtle‘sentencias
laborales en via de convenios después laborales emitidas
de concluido el juicio
4.4. Actualizar y generar la normatividad Porcentaje de publicaciones
que dote al Colegio de disposiciones 5 0 0 2 0 0 0 2 1 20% Publicaciones )
N - : realizadas
juridico-administrativas.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2022

PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W
A

PROPOSITO |EI Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.
INDICADOR |Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE cumpLMIENT | uniDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2022 ABR -JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 0 ANUAL MEDIDA INDICADOR
P Cc P Cc P C P C
- ” Programa para aplicacion de
COMPONENTE 1 i;s Z?Sr;ztifsgéas dASrTg:/:;t;a;lon i 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones recursos materiales
) implementado
1.1 Actualizacién de los expedientes 196 49 49 49 49 49 28 49 49 89% Expedientes Porcentaje de expedientes
digitales del personal del EMSaD actualizados
1.2. Realizar capacitacion de Porcentaje de cursos de
actualizacion para el personal 2 1 0 0 0 1 1 0 0 50% Capacitaciones Lo .
administrativo del EMSaD. capacitacion realizados
ACTIVIDADES |1.3. Realizar el célculo e integracion de 26 6 6 6 6 6 6 8 8 100% Calculo Porcentaje de célculos e
nomina del personal de EMSaD integracion de némina realizados
1.4.Seguimiento a la actualizaciéon del Porcentaje de seguimientos y
sistema de afiliacion y registro del 2 1 1 0 0 1 1 0 0 100% Seguimiento actualizaciones al sistema de
seguro facultativo de los estudiantes del afiliacion al seguro facultativo
EMSaD. realizados
2. Programa de ejecucion de los Programa para_la ejgcuci()n e
COMPONENTE 2 s (e okl EVEED 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Programa los Recursos Financieros
implementado
2.1. Gestionar y administrar el gasto 12 3 3 3 3 3 3 3 3 100% Gestiones Porcentaje de gestiones de gasto
corriente del EMSaD corriente realizadas
2.2. Realizar, integrar y presentar la Porcentaje de presentaciones de
cuentfmj zﬂ:olica de los Recursos 4 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Cuenta pablica cuenta publica realizadas
Ejercidos del EMSaD
2.3. Atender las auditorias y solventar las Porcentaje de auditorfas
ACTIVIDADES |observaciones realizadas al EMSaD por 6 2 2 1 1 1 1 2 2 100% Auditorias solventadas
los entes fiscalizadores
2.4. Atender las actividades sefialadas
en el pago de la agenda Institucional Porcentaje de pagos con base en
(pago de nomina, prestaciones e 787 163 163 188 188 168 168 268 268 100% Pagos la agenda institucional
impuestos, pensiones y proveedores) del efectuados
EMSaD




PROGRAMA ANUAL 2022
PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA

EDUCACION ¥, EMSAD
&

CECyTE - EMSaD TLAXCALA J Tlaxcala
PROPOSITO |EI Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.
INDICADOR |Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE cumpLMIENT | uniDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2022 ABR - JUN 2022 | JUL - SEP 2022 | OCT - DIC 2022 INDICADOR
ANUAL O ANUAL MEDIDA
P Cc P Cc P Cc P C
3. Programa para garantizar la correcta Programa para aplicacién de
COMPONENTE 3 (aplicacion de los recursos materiales 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones recursos materiales

EMSaD. implementado

3.1. Elaborar y ejecutar el programa de

compras mayores y las compras 8 3 3 0 0 5 5 0 0 100% Tramites Porcentaje de tramites realizados

consolidadas del EMSaD.

3.2. Integrar los expedientes para realizar Porcentaie de expedientes

los pagos correspondientes a 100 25 25 25 25 25 25 25 25 100% Expedientes realizad on P

proveedores.

3.3. Realizar los servicios de Porcentaie de mantenimientos
ACTIVIDADES | mantenimiento al Parque Vehicular del 8 2 2 2 2 2 2 2 2 100% Mantenimientos ) J

EMSaD realizados

3.4  Tramitar el suministro de

combustible y lubricantes del parque 12 3 3 3 3 3 3 3 3 100% Tramites Porcentaje de tramites realizados

vehicular del EMSaD.

3.5. Realizar la actualizacion de Porcentaie de actualizaciones

inventarios de activos de las Unidades 50 0 0 25 25 0 0 25 25 100% Actualizaciones Realizadfas

Administrativas del EMSaD

G e Rl e ssiln Programa de atencién a procesos

COMPONENTE 4 procesos juridicos que fortalezcan la 1 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Acciones 'url’gicos Y N —— . p

certeza juridica del Colegio. ) P

4.1 Contribuir al fortalecimiento del

Colegio mediante la tramitacién de los Tiulos Porcentaie de titulos de

titulos de propiedad de las instalaciones 3 1 0 1 0 1 1 0 0 33% p:‘spi[::da: ronie daJd wramitados

de los Centros EMSaD para dotarlos de prop

certeza juridica

4.2 Realizar ante las instancias judiciales Porcentaie de convenios ante
ACTIVIDADES competentes la celebracion de convenios 3 1 1 1 1 1 1 0 0 100% Convenios >ntaje de conv ;

fuera de juicio o dentro del mismo. autoridad jurisdiccional firmados

4.3 Cumplir con las disposiciones

juridicas respecto de los laudos o 2 1 0 1 1 0 0 0 0 50% Senencias Porcentaje de sentencias

resoluciones laborales en via de ° laborales laborales realizadas

convenios después de concluido el juicio




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Universidad / Institucion Programa

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

uoos

‘

Enero - Octubre

188,439 865

Fraccion |

Gasto Ejercido
(Millones de pesos)

Enero - Noviembre Enero - Diciembre

212,585,956 280,034,774

Metas alcanzadas al periodo Enero -
Diciembre

81.00%

Metas alcanzadas al periodo Enero - Diciembre

Meta Anual Metas
Indi programadas
(Vanable mata) Enero - Diciembre

Metas alcanzadas
Enero-Diciembre

100% 89,945 89%

MTRA. ISABEL GABRIELA DEL RAZO BECERRA

DIRECTORA DE PLANEACION

TORA DE FINANZAS Y
ERCICIO DEL PRESUPUESTO

N

DR. NORBERTO CERVANTES CONTR! S

DIRECTOR GENERAL

)



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 36, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Costo de la plantilla de pesonal

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién Il

Estructura de la Plantilla

Universidad [ Institucion R sabilidad
esponsabili

laboral

Categoria Tipo de personal 1_/ Costo unitario bruto (pesos) Numero de plazas

Ubicacion Costo total de la plantilla (Pesos)

3 Acumulado Enero -
Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre Octubre Diciembre

CECyTE-Thaxcala Director General NO DOCGENTE 458654 52 60,504 44 19.619.77 1 1 1 DIRECTIVO CECyTE-Tiaxcala 45 864 52 50,504 44 7961977 526.061 29
CECYTE-Tiaxcala Director d= Area NO DOCENTE 207,273 61 295.255 38 506.208 21 8 6 8 DIRECTIVO CECyTE-Tiaxcala 207.27361 295255 38 506 208 21 2382073 46
CECYTE-Tiaxcala |Subidrecter de Area NO DOCENTE 22099009 331.197.16 622,163 38 8 8 ] DIRECTIVO CECYTE-Tlaxcala 228,890.00 331,197 16 622,183 38 1.854 420,13
CECyTE-Tlaxcals Disector de plantel Modsio “A” NO DOCENTE 191254 02 282 44388 580.361 04 6 6 6 DIRECTIVO CECYTE-Tlaxcala 181.254 02 282,443 B6 580.361.04 251065479
CECYTE-Tiaxcala Director de plantsl, Modalo “B NO DOCENTE 659,828 51 875,261 69 2003,547 12 18 18 18 DIRECTIVO CECYTE-Tiaxcala 659,828 51 975,261 69 2.003.547 12 844898502 |
CECYTE-Tiaxcala Ditector d plantel Modsio "C” NO DOCENTE 168,622 83 249.490.81 512.942 80 4 4 4 DIRECTIVO CECyTE Tlaxcals 166,622 .89 249,490 81 512,942 80 2.218:36213
CECYTE-Tiaxcala Subdrector de plantel, Modelo "B NO DOCENTE 296,398 41 436,491 87 896,842 13 1 i 1 DIRECTIVO R LY et 236 398 41 436,491 87 B96.842 13 5540,847 78
CECYTE Thaicala Jafe de Degartarnento NO DOCENTE 218.118.05 322.29103 632.833.12 a a 10 DIRECTIVO CECYTE-Tiaxcala 21611805 32220103 63283312 2.923,934 06
CECYTE-Tlaxcals Coordmador Académica NO DOCENTE 100143545 | 1460484 20 2084406 97 38 38 38 DIRECTIVO CECYTE-Tiaxcala 1,001 435 45 1.460.484 20 2584 495 97 1320371233
CECyTE-Tiaxcals Coordinador de Técnicos Especialzados ADMINISTRATIVO 51,750 42 89477 18 185,705 54 6 8 8 OPERATIVO CECYTE-Tlaxcala §1.750.42 89477 18 185.705.54 803.855.20
CECyTE-Tlaxcala Ingienieds en Sisteraas ADMINISTRATIVO 861293 14,803 81 31.711.07 1 1 1 OPERATIVO CECYTE Tiaxcala 851283 14,903 81 7107 158,350.93
CECYTE Tlaxcala Supervissr ADMINISTRATIVO 43088 14 7450843 156,998 84 5 5 5 OPERATIVO CECYTE-Tlaxcala 43098 14 74,509 43 156,999 84 639,945 74
CECYTE-Tlaxcala i da Oifisida ADMINISTRATIVO 819,049 36 1.212.314 82 178034377 98 08 97 OPERATIVO CECYTE-Tlaxcala 819 048 36 1212314 82 3,780 349 77 13,267 488 45
e CyTE-TI4 =
EGTE- T Tecnico Esecialzado ADMINISTRATIVO 2303062 | 3963291303 £4.739.57 3 3 3 QPERATIVO Sl 203082 2963291 8473997 34209335
CECYTE-Tlaxcala Analista Esoecialzado ADMINISTRATIVO 294 464 46 48530871 1,055 438 63 82 82 42 OPERATIVO CECYTE-Tiaxcala 294 464 45 48530871 1,085,439 59 479345128
CECYTE-Tiaxcala Pragramadar ADMINISTRATIVO 289 14370 452 885 45 1,394,040 60 40 40 40 OPERATIVO CECYTE-Tlancals 289.143.70 452 986 45 1,384 030 80 4956177 27
CQECYTE-Tiaxcala Trabaladora Social ADMINISTRATIVO 195.737.41 27579179 1.004 627 47 31 o 30 QOPERATIVO CECYTE-Tiaxcala 195737 41 275791 79 1,004,627 47 3,311.72575
CECYTE-Tlaxoala Enfermera ADMINISTRATIVO 76,810 52 108,858 45 387.010 36 13 13 13 OPERATIVC CEGYTE Tlaxcala 76 1052 108,958 45 38701035 1,281,800 66
CECYTE-Tiaxcala Encaraatio He Oiden ADMINISTRATIVO 310.317.07 429 787 12 1,615,114 94 50 50 48 OPERATIVO CEGyTE-Tiaxcala 310317.07 429287 72 161511498 5265082 67
CECYIEThasay Labotatorista ADMINISTRATIVO 133.744.33 189.136 70 708.909 62 23 n 23 QPERATIVO CEGYVE Muicss 13374433 18913570 708 909 92 228158831
BECITE Thorele Secretaria de Drector General ADMINISTRATIVO 17.171.16 2308149 89 263 82 2 2 2 OPERATIVO e A e 1747116 2308148 89.263 82 203652 48
CECYTE Thaxcala Cantricta ADMINISTRATIVO 543121 04 711123 08 2716.800.40 a8 a7 a7 OPERATIVO CECYTE-Tiaxcala 513.121.04 71112308 2,716,800 40 8.817.924 85
CECHTE-Tiakcala Sectetaria de Director de drea ADMINISTRATIVO 16825 30 3182508 7158659 3 3 3 OPERATIVG CECyTE Tiaxcala 18,825,30 3192508 71565 59 281,342 14
CECYTE-Tlarcala Secretaria de Drrector ADMINISTRATIVO 23192472 31910370 1,189,863 28 40 40 40 GPERATIVO CECYTE Tarcela 23192472 319.10370 1,189,853 28 3930756 14
QRCYTE-Tiicals Administrative Especialzado ADMINISTRATIVO 15841 34 27.596.07 63.736.67 3 3 3 OPERATIVO CECyTE-Tiaxcala 1584134 27.598 07 63736867 24549212
CECYTE Tlarcala Bibliotecanio ADMINISTRATIVO 102.382 54 140.545 14 577.667 59 19 18 19 OPERATIVC CECYTE Tiancaid 102382 54 140,545 14 577,667 59 1.738 630,05
s ECyTE Tiax , N
CROMTE-Thkald Oficial de mantenmignto ADMINISTRATIVO 831819 10,396 75 26501 44 2 2 2 OPERATIVO HECYTE Tamcdln 8.318.19 10,395 75 2550144 123,495 85
CEGYTE-Tiaxcala Amacarista ADMINISTRATIVO 129222 01 182,037.29 79,050 85 % 2% 2 OPERATIVO CECYTE Tmwcdle 129222 01 162,037 20 679,05085 213752109
ECYTE-T!
CREYIE-Tasa Chafer ADMINISTRATIVO 4826 15 798623 19267 37 1 1 1 OPERATIVO CEEITE Tinold 482615 794523 19,257 37 7275194
% -3 o I
ECYTE Tipcata Vigtante ADMINISTRATIVO 11784448 | 16220232 £38.402 59 28 2 2 OPERATIVO PRGTE Nk 117,844 86 16220232 638402 59 2023 34007
CEGYTE-Tlaxcala Ausiliar de Sewvicios y Mantenimiento ADMINISTRATIVO 305,026 21 42670262 1,566,781 &2 67 68 70 OPERATIVO CECYTE-Thixeala 305.026 21 42670262 | 158678142 5.180.968 12
CECYTE-Tlaxcala CECYTE DOGENTE 335852897 | 541044304 | 1335843892 0 0 o OPERATIVO CECTE-Tiieala 4358 528 97 saeanss | 1335843892 48226355 49
CECYTE-Tlaxcala CECYTE Il DOCENTE 78,865 73 119,581 51 233,003 82 o 0 o OPERATIVO GEGYTE-Thoxcala 78,865 73 118591 51 233.00382 1.175 395 80
CECYTE-Tlaxcala CECYTE I DOCENTE 7827523 123,407 97 274,377.31 o o 0 OPERATIVO BECYTE-Thmatd 7822523 123 497.97 20437731 1,081,052 62
£ , F
CECYTE-Tiaxcala CECYIE W DOCENTE 5392128 8170500 86,436 20 8 0 0 OPERATIVO CEGYTE-Tiexosta 5392026 B1.705 00 95,436 20 700,538 38
CECYTE-Tiacala ASOCIADO "B" MT DOCENTE 46567 74 82701 84 312.678.68 5 5 5 OPERATIVO [CECHTE-Tucecdks 45,567 }\ 92701 84 31287886 556,065 84
CECYTE-Tlancala ASOCIADO “BF TT DOCENTE 26,745 03 54,695 20 141,858 78 2 2 2 OPERATIVO CECYTE-Taduls 2576503\ 5169520 141.85979 434 989 96
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DESTIND DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion Il def Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Costo de la plantilla de pesanal
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion Il
Estructura de la Plantilla
Universidad / Institucion

Responsabilidad

Ubicacidn Costo total de la plantilla (
labaral

Categoria Tipo de personal 1_/ Costo unitario bruto (pesos) Numero de plazas

Acumulado Enero -

Octubra Noviembre Diciembre Octubre  Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Piciembre Diciembre

CECYTE-Tiaxcala ASOCADO R TS DOGENTE 60.76857 119,016.72 28312873 4 4 4 OPERATIVO CRLAETioals 59,768 57 1901672 28312873 1.182.973.71
CECYTE-Tiaxcala ASOCIADO "C" MT DOCENTE 48,602 66 90577 56 321,603 74 4 4 4 OPERATIVO CEDYTE-Tiith 4B.602 66 90,577 56 32160374 69,389 44
CECYTE-Tiaxcala ASOCIADO"C" TT DOCENTE 37,953 47 55.186.02 160.058 68 2 2 z OPERATIVO CROYTETicala 37.963 47 55.186.02 160,058 68 73075744
CERATE-TES ASOCIADO "C TC DOCENTE 75,380 30 132,092 08 52361386 4 4 L. OPERATIVO CECYIE Tieal 16,364 50 13219209 AB,pixee LFLiA oLt
CECYTE-Tiaxcala TITULAR "A" MT DOGENTE | 14.355 08 2672270 76.541 86 1 1 1 OPERATIVO CECYTE-Tiwcala 14,3508 2672270 76,511 88 294,242.16
FECHTE: Tk TITULAR "a" T |pocenTE 1 50,404 54 155617 84 416.445 58 5 5 5 OPERATIVO RESHTETHeia 90.404.98 155,617.64 416.44548 158511218
CECYTE-Tiascala L LDOCENTE | 27278080 A 1R ATT 12 12 12 OPERATIVO CECYTE-Tiaxcala 21278050 46455488 | 1,059,437.03 4,408,965 15
CEGYTE Tiarnala TITULAR “B° MT |oocente 1 3280820 6353858 201,736 84 2 2 2 OPERATIVO CECHIE Thrcsa 3280829 63535 59 201,735 84 499,445 85
CECYTE-Tlaxcala TITULAR 8" TT DOCENTE 103,161 83 185,185 65 457,830 28 5 s 5 OPERATIVO CECYIE Tisszala 103.16183 185 19565 457,83028 1,800 508 74
CECYTE-Tiaxcala TITULAR "B TC DOCENTE 185,519 13 314760 15 791.218.13 7 7 7 OPERATIVO CECYTE-Tiaxcala 185.519.13 314,780 15 791.218.13 3.18B.265.43
EMSaD-Tiaxcals Responsable del Centro. Modelo “A NO DOCENTE 5512298 8223375 168,133 34 4 4 4 BIRECTIVG EMSaD-Tiaicala 5512298 8223375 168,133 34 789.860.81
EMBaD-Tisxcala Responsable del Centro. Modelo “8 NO DOCENTE 12678169 189,658 06 389,054 08 8 ] 5 DIRECTIVO EMSaD-Tiicals 126,781 69 189,658,068 389,054 08 1.606.41

EMSaD-Tiaxcala Responsable de! Centro, Modelo “C NO DOCENTE 236,924 92 356.059.78 729,021 56 13 13 13 DIRECTIVC EMBaD-Taisals 236,924 92 35605078 729,021 56 3,405737 15
EMBaD-Tiamcals Auxiiar del Responsable def Centro. Modelo "A" NO DOCENTE I 2053334 30,551 61 62.435 43 2 2 2 DIRECTIVO it 20.533.34 3056181 BAA35 4 ZIhn
EEaD: Yermeala Ausiiar del Respansable dal Centra, Modelo “5° NO DOCENTE 5903234 B7.85275 180,034 30 5 s 5 DIRECTIVG N Tiamiele 59.037 34 87.95275 18003 30 844738 35
EMOaD-imcaln Auxilar gl Responsable def Centro, Modelo "C* NO DOCENTE 108.619.25 162.022.07 332.119.28 B 8 B DIRECTIVE EN e TN 10851925 202207 | smz11e2 1,653 404 89
EMSaD-Tincan Encatgado de la Sala de Cémput, Modela 8 ADMINISTRATIVO 4057694 81.53934 145 048 17 & 6 [ OPERATIVO EMEAD- Tt 49,578.84 8153934 145.049.17 685.018.01
EMSaD-Tiaxcala Encargado de la Sala de Computs, Modeis "C’ ADMINISTRATIVO | 120,628 60 201.897.02 367.037.10 13 13 13 OPERATVO EMSaD-Tiaxcala 120,626 60 201,897 02 367,037 10 1.732.356. 49
EMSaD-Hamcata Dficial de Servicios, Modelo 'C- ADMINISTRATIVO | 9056323 146,873 65 27283886 i 6 18 | loperATIVO ESal-Hamala 8056323 145,873 68 272058 68 133315065
EMSaD-Tiaxcals EMSADY DOGENTE 113776546 | 1,843.850 60 4 422 979 4B 0 0 o i QPERATIVO i 1.137.765 46 184385060 [, _4.422067048 17.621.117 96

I

DIRECTOR GENERAL




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN INIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 36, fraccién Ill del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022
Desglose del gasto i de op io

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion Il
Gasto Corriente de Operacion ( Pesos

Materiales y Suministros Servicios Generales Otros
Universidad | Institucion
Enero - Octubre Enero - Noviembre  Enero - Diciembre Enero - Octubre Enero - Noviembre Enero - Diciembre  Enero - Octubre Enero - Noviembre Enero - Diciembre Enero - Octubre Enero - Noviembre Enero - Diciembre

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE 225107 220,498 610678 11,809,877 13,048,906 15,333,954 176,304 880 198,307 551 264,080,142 188,439 865 212585956 280,034,774
TLAXCALA

)

OR. NORBERTO CERVANTES CONTRI

SUBDIRECTO! 'CICIO DEL PRESUPUESTO DIRECTOR GENERAL

Y




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE REGIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccion V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

FraccionV

Nivel Educativo
Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio 6 Fin Numero de Alumnos (Media Superior o Tipo de Servicio o Subsistema Enero - Diciembre

superior)

Geliglo e Extudios Sistisney 2022 - 2023 Inicio 12,937 Media Superior CECyTE 13,304
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
Educacion Media Superior a Distancia 2022 - 2023 Inicio 3,630 Media Superior EMSaD 3,563
Coingivde Estiudios Cientificasy 2021 - 2022 Fin 12,597 Media Superior CECyTE 12,531
Tecnologicos del Estado de Tlaxcala
Educacion Media Superior a Distancia 2021 - 2022 Fin 3,293 Media Superior EMSaD 3,273

'-.: —
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MTRA ISABEL GABRIELA DEL RAZO

BECERRA DR.NORBERTO CERVANTES CONTRERAS

ING. _AL_J};’@?B PORTILEO NUNEZ
&
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL | n
EVALUACION ,
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