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CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE RIGE LAS
RELACIONES LABORALES
EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR A DISTANCIA
(EMSAD) 2020.

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran
por una parte el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de
Tlaxcala en su caracter de Administrador de
Educacién Media Superior a Distancia,
representado en este acto por el Lic.
Teodardo Mufioz Torres, en su caracter de
Director General y representante legal del
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala y
administrador de Educacioén Media Superior a
Distancia, sefialando como domicilio para
efectos del cumplimiento del presente
Contrato el ubicado en Avenida Reforma
numero 10, Col. Tlatempan, Apetatitlan de
Antonio Carvajal, Tlaxcala, C.P. 90610, que
es el domicilio que ocupa la Direccion General
y representante legal de la Educacién Media
Superior a Distancia, y por la otra parte el
Sindicato de Trabajadores de Oficios Varios e
Industrias Varias “Mariano Arista” del Estado
de Tlaxcala C.T.M. a través de la Seccion
Denominada “De Académicos,
Administrativos, de Apoyo y de Servicios del
Subsistema CECYTE” del mismo Sindicato,
representado por el C. José Pascual Grande
Sanchez, Secretario General de la Federacion
de Trabajadores de Tlaxcala, CTM; por el Lic.
Eligio Chamorro Vazquez, Secretario General
de dicho Sindicato; por el Lic. Zendn Ramos
Castillo, Secretario General; por la Lic. Maria
Elena Cuapio Flores Secretaria Técnica de
Asuntos de EMSAD; por el Ing. Fredy Miranda
Pérez, Secretario de Trabajo y Conflictos; por
el Ing. Alberto de Jesus Ortiz Zamora,
Secretario de Organizacién y Promocion
Social; por el Ing. Allan Arias Hernandez,
Secretario de Actas y Acuerdos; por la Lic.
Marciana Cortés Pedraza, Secretaria de
Finanzas y Administraqinn; por el Lic. Javier
Xelhuantzi Soriano, Sécretario de\Educacion,
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Capacitacion y Adiestramiento; por el Lic.

Alfredo Cisneros Flores, Secretario de |
Seguridad y Bienestar Social; por el Prof. José |
Lino Virgilio Garcia Pérez, Secretario Técnico |
de Asuntos Administrativos; y por el Lic.
Alejandro Corona Vargas, Secretario Técnico
de Asuntos Docentes; todos ellos de dicha
Seccion Sindical, con domicilio en Calle
Durango No. 52 Bis., Col. El Alto, Municipio de
Chiautempan, Tlaxcala, para regir la relacion
laboral de los trabajadores que laboran en los
Centro de Educacion Media Superior a
Distancia (EMSAD) al tenor de lo siguiente:

NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATO

En términos del Convenio de Coordinacion
para la creacion operacion y apoyo financiero
del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala suscrito
por la Secretaria de Educacién Publica,
Gobierno del Estado Libre y Soberano
Tlaxcala y por el Secretario de Gobier
Secretario de Educacion Publica del k
de fecha 12 de septiembre de 1991; en donde
se establecen las bases para la creacion del
Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos de Tlaxcala; Ley que crea el
Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcale
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, el dia 30 de Septiembre de 1992
cuyo articulo 4 establece lo siguiente:

o

“El Colegio de Estudios Cientificos \
Tecnolégicos de Tlaxcala se integra con:

IV.- Las demas que soliciten su
incorporacion y esta sea autorizada”

Convenio Marco de Coordinaciéon que para
promover y prestar en el Estado de Tlaxcala
Servicios Educativos del tipo medio superior /
dentro del Sistema Nacional de Bachillerato, //
asi como para fortalecer la formacion para v
trabajo, suscrito por el Ejecutivo Federal4or
conducto de la Secretaria de Educacion
Publica, el Ejecutivo del Estado Libre vy
Soberano de Tlaxcala representado en este
acto por el Gobernador del Estado de Tlaxcala
asistido por los Secretarios de Gobierno, de

Educacion Publica—del Estado irector




General de la Unidad de Servicios Educativos
del Estado de Tlaxcala y de Finanzas, el
Colegio Nacional de Educacion profesional
Técnica (CONALEP), EL Colegio de
Educacion profesional Técnica del Estado de
Tlaxcala (CONALEP ESTATAL), Colegio de
Bachilleres del Estado de Tlaxcala (COBACH
ESTATAL), Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala
(CECYTE) y el Instituto de Capacitaciéon para
el trabajo del Estado de Tlaxcala (ICAT); de
fecha 21 de Mayo del 2009; en donde se
establecen LAS DISPOCISIONES AL
SERVICIO DE EMSAD, en la Clausula
Trigésima Primera en su fraccién Il INCISO
“D” la Secretaria de Educacion Publica y el
Estado acuerdan realizar las acciones
siguientes: El estado garantizar mediante
el Organismo descentralizado que acuerde
con LA SEP, la prestacion del servicio
educativo incluyendo sus aspectos
operativos entre ellos la administracion de
recursos humanos y financieros, Ila
administracion escolar y la certificacion
correspondiente, conforme a los
lineamientos que para estos efectos
expida LA SEP;

Oficio No. 272 de fecha 15 de Agosto de 2011
suscrito por el Dr. Tomas Munive Osorno,
Secretario de Educacion Publica del Estado y
Director General de la USET, dirigido al
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, con
atencion al Prof. Victorino Vergara Castillo en
su caracter de Director General, en el cual se
menciona que a partir de la fecha de
suscripcion del presente oficio la operacién y
administracion de los EMSAD quedan a cargo
de la Direccion General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Tlaxcala.

Derivado de lo anteriormente mencionado se
desprende que el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Tlaxcala se crea como Organo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propio; en
consecuencia en el articulo 4 de la Ley que
crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, explica
la forma en que se debe integrar dicho colegio,
indicando entre otros todas las instituciones
educativas similares en su objeto que cree el
propio Colegio de Estydios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado\de Tlaxcala y las
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demas que soliciten su incorporacién; ahora
bien derivado de lo anterior la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal,
implementd hace mas de catorce afios el
Programa Académico de los Centros de
Educacién Media Superior a Distancia, como
un Programa Académico, impartiendo ||
educacion de bachillerato general, que ha
venido creciendo hasta alcanzar presencia
nacional y sobrepasar las metas trazadas
desde su implementacion.

En esta tesitura, en el mes de mayo del afio
dos mil nueve se firmé el Convenio Marco de
Coordinacién para promover y prestar en el
Estado de Tlaxcala los servicios educativos
del Tipo Medio Superior dentro del Sistema
Nacional de Bachillerato; del cual dentro de
las disposiciones aplicables al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tlaxcala, consignadas dentro d
instrumento juridico aludido, se encuentr
las siguientes:

“VIGESIMA - “LA SEP”, “EL ESTADO’ y “EL
CECyYTE ESTATAL" acuerdan lo siguiente:

lll.- Realizar lo necesario para garantizar que
en su operaciéon “EL CECyTE ESTATAL".

e.- Imparta y administre los estudios
correspondientes al servicio de “EMSAD” u
otras opciones de educacion media superior
en las diferentes modalidades, cuando asi lo
acuerden (“LA SEP"Y “EL ESTADO")...”

En cumplimiento a lo anterior, se produce
Oficio No. 272 de fecha 15 de Agosto d
2011; en tal virtud y por mandato legal, a pa
de esa fecha el Programa Académ
denominado “EMSAD”, hasta hoy en dia, ¢
operacion y administracion quedo asentada
como una responsabilidad a cargo del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Tlaxcala.

Ahora bien, las condiciones de trabajo y las
fuentes de financiamiento con los cuales se
pagan los emolumentos de los trabajadores 4
que laboran en la operaciéon del Programa /-
Académico denominado EMSAD, varia de las”
cond|C|ones de trabajo y las fuentes de

los trabajadores al Servicio del CECyTE que
se vienen prestando de forma independiente

contingacién‘se“dejostraré:




El programa Educativo denominado
EMSAD se sostiene por recursos
financieros etiquetados de manera
especifica, presupuestados por las
Instancias legislativas y hacendarias
competentes, de manera separada a
los recursos financieros destinados a la
operacion del CECyTE, por lo que en la
realidad la disponibilidad
presupuestaria del EMSAD resulta
distinta a la del CECyTE.

2. Las condiciones de trabajo del personal
que labora en el Programa Académico
EMSAD son diferentes con las que
cuenta el CECyTE, atendiendo a su
propio objeto diferenciado, ya que la
formacion de los estudiantes de
EMSAD es de Bachillerato General en
tanto que los del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Tlaxcala es la formacién de
estudiantes de Bachillerato
Tecnolégico Bivalente, que egresan
como bachilleres y como técnicos
profesionales, lo anterior se desprende
de lo plasmado en la Clausula
Trigésima Primera, Fraccion lll, inciso
‘e” del Convenio Marco de
Coordinacién que para promover y
prestar en el Estado de Tlaxcala
servicios educativos del tipo medio
superior dentro del sistema Nacional de
Bachillerato, asi como para fortalecer la
formacioén para el trabajo. Derivado de
esto, la planta docente del EMSAD
debe cubrir su carga académica por
campo de conocimiento, mientras que
en el CECyTE la carga académica es
por asignatura.

CLAUSULAS

CAPITULO |
DEFINICIONES Y
DISPOSICIONES GENERALES

Por la correcta y adecuada aplicacion del
presente Contrato Cglectivo de Trabajo, las
partes establecen comun acuerdo las
siguientes:

DENOMINACIONES:
CECyTE O INSTITUCION

Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolédgicos del Estado de Tlaxcala, en su
caracter de administrador del EMSAD

EMSAD
Educacion Media Superior a Distancia en el
Estado de Tlaxcala

SINDICATO
Sindicato de Trabajadores de Oficios Varios e
Industrias Varias “Mariano Arista”, del Estado
de Tlaxcala, C.T.M. a través de la seccion
denominada “De trabajadores académicos,
administrativos, de apoyo y de servicios del
subsistema CECyTE".

SECCION
Secciébn de trabajadores académigO
administrativos, de apoyo y de servicios del
subsistema CECyTE.

CONSTITUCION.
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

LEY
Ley Federal del Trabajo.

DECRETO

Ley que crea al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Tlaxcala.

CONVENIO MARCO

Convenio marco de coordinacion que para
promover y prestar en el Estado de Tlaxcala
servicios del tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato, asi como
para fortalecer la formacién para el trabajo, de
fecha 21 de mayo de 2009.

OFICIO
Oficio No. 272 de fecha 15 de agosto de 2011,
suscrito por el Dr. Tomas Munive Osorno,
Secretario de Educacién Publica del Estado y
Director General de la USET. A través del cual
se instruye al Director General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tlaxcala, para que lleve a cabo la
administracion y operacién de




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo.
AUTORIDAD LABORAL

Autoridad Laboral competente para conocer
de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Contrato.

IMSS.
Instituto Mexicano del Seguro Social.

PERSONAL

Estd constituido por los trabajadores de
EMSAD, afiliados al Sindicato, tales como
docentes, trabajadores administrativos, de
apoyo y de servicios, asi como los que
pudieran crearse apegados al tabulador de
puestos de EMSAD, con excepcion de los
trabajadores que debido a sus funciones
deben ser considerados de confianza.

CAPITULO Il
OBJETO

CLAUSULA 1.- EI PROF. VICTORINO
VERGARA CASTILLO, en su caracter de
Director General del Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado
“Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala” y con
fundamento en los articulos 1, 3, 4 fraccion IV,
5 fraccion Il, 14 y 16 de la Ley que crea el
Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, en
relacién con los articulos 1, 21, 22, 29, 30,
fracciones |, X,XI,XIl y XVII de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala, quien al momento de la firma del

contrato primigenio, celebré con el caracter
de Representante Legal del CECyTE, con
facultades de un apoderado general para
actos de administracion y de dominio y para
pleitos y cobranzas, incluyendo aquellas
facultades que requieran clausula especial
conforme a la ley. Asimismo con base al
Convenio Marco de Coordinacion para
promover y prestar en el Estado de Tlaxcala
Servicios Educativos del tipo Medio Superior
dentro del Sistema Nacional de Bachillerato,
asi como para fortalecer la formacién para el
trabajo; y al oficio No. 272 de fecha 15 de
agosto de 2011, suscrito por el Dr. Tomas
Munive Osorno, Secretario de Educacion
Publica del Estado y Director General de la
USET. A través del cual se instruye al Director
General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, para
que lleve a cabo la administracién y operacion
de los Centros de Educacion Media Superior
a Distancia, por lo tanto esta facultado
legalmente para celebrar el presente Contrato
Colectivo, que regulara las relaciones
laborales de EMSAD con sus trabajadores
adheridos y que se adhieran al sindicato en
mencion.

El presente contrato tiene por objéto
establecer y normar las relaciones lwﬁ%;les
entre el EMSAD y el personal afiliado al
Sindicato, asi como establecer las
condiciones segun las cuales deberan
prestarse los servicios a la institucion por los
trabajadores a su servicio, tanto en las
oficinas administrativas del EMSAD, como en
cada uno de los Centros de Educacion Medi
Superior a Distancia, ubicado en lo
siguientes domicilios:

N/ CENTRO ‘ NOMBRE l DOMICILIO \
02 Emiliano Zapata Emiliano Zapata No. 1 Emiliano Zapata, Tlax.
04 Patria y Libertad Av. Zaragoza s/n, San José Teacalco Tlax.
05 Plantel nimero 5 Av. Principal s/n, La Palma, Tlaxco, Tlax. /
06 Capula Calzada San Miguel del Milagro s/n, San i
/ Bernabe Capula, Nativitas, Tlaxcala.
. 4
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Jests Horacio Cano Rios

Carr.  Atlangatepec-
Atlangatepec, Tlaxcala.

Apizaco-  Tlaxco,

Tenancingo Acopilco s/n Via Corta Puebla- Santa Ana, San
Miguel Tenancingo Tlaxcala.
Tzompantepec Tlahuicole No. 10, Tzompantepec, Tlaxcala.

Francisco Villa

Carretera Benito Juarez s/n, Francisco Villa,
Tlaxcala.

Yauhquemehcan Av. Juarez s/n, San Dionisio Yauhquemehcan,
Tlax.

Villarreal Benito Juarez s/n, San José Villarreal,
Terrenate, Tlaxcala.

Atotonilco Camino Las mesas s/n San José Atotonilco
Tlaxco, Tlaxcala.

Constituyentes de 1935 Av. Ruiz Cortinez s/n, Calle Tecuicuilco,
Cuaxomulco, Tlaxcala.

Cuauhtenco Calle 5 de Febrero No. 118 San Felipe

Cuauhtenco, Contla de Juan Cuamatzi, Tlax.

José Vasconcelos

Calle Nuevo México, s/n, Chiautzinco, Tetla de
la Solidaridad, Tlaxcala. /

Benito Juarez

Tlaxcala.

Av. Ferrocarril s/n, Benito Juarez CalpulalparK

Espaiiita

Plaza de la Constitucién, Espaiiita, Tlaxcala.

Ferrocarril Mexicano

Jesus Carranza s/n,
Arenas, Tlaxcala.

Mufioz de Domingo

Acopinalco del Peiion

Calle Miguel Hidalgo s/n Col. Centro Acopinalco
del Pefién, Tlaxco, Tlaxcala. /

Benito Juarez

Huamantla, calle Xicohtencatl s/n Benito Juarez
Huamantla, Tlaxcala.




23 Diaz Ordaz Isaias Rivera s/n Col. Gustavo Diaz Ordaz,
Emiliano Zapata, Tlaxcala.

24 Santa Cruz Pocitos Calle Javier Mina s/n Col. Santa Cruz Pocitos
Municipio de Altzayanca, Tlax.

25 San Pedro Xochiteotla San Pedro  Xochiteotla, Santa Ana
Chiautempan, Tlaxcala.

26 Ignacio Zaragoza Calle 16 de septiembre No. 20 Huamantla, Tlax.

27 Felipe Carrillo Puerto Av. 5 de mayo, Carrillo Puerto, Tlax.

28 Santiago Cuaula Calle Chiapas sin numero Santiago Cuaula,
Calpulalpan, Tlaxcala.

CLAUSULA 2.- El presente Contrato tiene por
objeto establecer y normar las relaciones
laborales entre EMSAD vy el personal afiliado
al SINDICATO, asi como establecer las
condiciones de trabajo segun las cuales,
deben prestarse los servicios a la Institucion
por los trabajadores a su servicio en cada uno
de los Centros de Estudios de Educacion
Media Superior a Distancia, ubicados en el
Estado de Tlaxcala, asi como en todas las
labores que el personal realice dentro o fuera
de este y que deriven de la relacion laboral
contratada con la institucion.

El presente documento, de conformidad con lo
que dispone el articulo 399 fraccion Il 'y 399
Bis de la Ley, sera revisado cada dos afios en
cuanto a su clausulado y cada afio por cuanto
se refiere al tabulador de salarios.

CAPITULO 1lI
PARTES CONTRATANTES,
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 3.- La institucién reconoce al
SINDICATO como legitimo representante del
interés profesional del personal al servicio de
EMSAD y como unico titular de este Contrato
Colectivo de Trabgjo; por o tanto, la

institucion cumplira y respetara la autono
sindical. En consecuencia, Unicamente co
representante legalmente acreditado
reconocido por el SINDICATO, tratara todos
los asuntos que se presenten de caracter
individual o colectivo del personal
sindicalizado, derivados de la aplicacion del
presente contrato con apego a la Ley.

CLAUSULA 4.- La representacion del
Sindicato radica en su Secretario General,
quien sera el unico facultado para intervenir
en los conflictos que se presenten
relacionados con la prestacion de servicios en
EMSAD y con la observancia y cumplimiento
de este contrato, representacion que se le
otorga en términos de los articulos 365, 366,
689,692 fraccion IV, 693 y demas relativos
aplicables de la Ley y también en las personas
a quienes el Secretario General otorgue los
mismos poderes que a él le fueron otorgados.

El Sindicato reconoce que la direccién y
administracion de EMSAD, corresponde
exclusivamente al mismo. Queda prohibido
que el PERSONAL realice acciones de
proselitismo politico, religioso y de cualquier
otra indole dentro de las instalaciones de |
Centros de EMSAD.

CLAUSULA 5.- Las partes convienen que el
presente Contrato tendra apli
T e
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personal sindicalizado que labora en los
Centros de EMSAD, asi como los centros que
se llegaran a crear en el Estado de Tlaxcala.

CAPITULO IV
DE LA NATURALEZA
JURIDICA Y APLICACION DE
ESTE CONTRATO

CLAUSULA 6.- El presente Contrato
Colectivo de Trabajo, por su propia naturaleza
juridica, forma un ordenamiento apegado a la
Ley, al Convenio Marco y al oficio referido en
las definiciones de este Contrato.

CLAUSULA 7.- Este Contrato tiene por objeto
fijar las condiciones generales de trabajo del
personal al servicio de EMSAD, en los
términos establecidos por la Constitucion, la
Ley, al Convenio Marco y al oficio referido en
las definiciones de este Contrato.

CLAUSULA 8.- El presente Contrato sera
susceptible de modificaciones por acuerdo
expreso de las partes en los casos y términos
establecidos por la Ley.

CLAUSULA 9.- Los casos no previstos en
este Contrato seran resueltos de comun
acuerdo por las partes, tomando como base lo
dispuesto en la Ley, el Convenio Marco y al
oficio referido en las definiciones de este
Contrato y en su caso los principios generales
de derecho que se deriven del propio
Contrato.

CLAUSULA 10.- Para los efectos legales de
este Contrato se adopta la siguiente
clasificacion de trabajadores: Y

A. Trabajadores de confianza
B. Trabajadores de base
C. Trabajadores interinos

CLAUSULA 11.- Seran considerados
trabajadores de confianza, los trabajadores
que desempeiien algunos de los siguientes
puestos directivos:

A. Responsable de] Centro
B. Auxiliar del Responsable del Centro

Asi como el personal que desemperie labores
de Direccién, Inspeccion, Vigilancia vy
Fiscalizacién de caracter general y las que se
relacionen con trabajos personales del patron
dentro de EMSAD, pues la categoria de los
trabajadores de confianza, depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y
no de la denominacién que se dé al puesto;
quienes en términos del Decreto, del
Convenio Marco y del oficio referido en las
definiciones de este Contrato; sera facultad
del Director General del CECyTE, designar a
los directivos y personal de confianza de los
Centros de EMSAD.

CLAUSULA 12.- Es interino el personal
docente, administrativo, de apoyo y de
servicios, aquel que no cuente con el
nombramiento definitivo que lo acredite como
trabajador de base y que realice actividades
propias de su funcién, siendo estas de
caracter temporal, contratado individualmente
por tiempo determinado, quienes no gozarar
plenamente de los beneficios que otorga €
contrato.

CLAUSULA 13.- Los trabajadores de
confianza gozaran de las prestaciones que
establece este Contrato, Unicamente cuando
la disponibilidad presupuestal destinada a
EMSAD lo permita, previa autorizacién del
Director General.

CAPITULO V
PERSONAL SINDICALIZADO

CLAUSULA 14.- El CECYTE en su caracter
de administrador de EMSAD, podra contratar
directamente al personal que necesite para
cubrir promociones, puestos de nueva
creacion y vacantes disponibles en los
Centros de EMSAD, debiendo en todos los
casos ser propuestos conjuntamente con el
Sindicato.

Para ingresar al servicio de EMSAD, el
personal debera cumplir con los siguientes
requisitos:

A. Proporcionar con fidelidad los datos y,
documentos originales que acredit




para el ejercicio del puesto a
desempenfiar.

Tener 18 afios cumplidos.

Someterse a examen médico con la
Secretaria de Salud del estado de
Tlaxcala, debiendo proporcionar en
forma veraz los datos e informes que
se le solicite.

Los hombres en edad de Servicio
Militar Obligatorio deberan acreditar
haber cumplido éste con la exhibicion
en original y copia de la cartilla del
servicio militar nacional liberada.

D.

E. Aprobar satisfactoriamente la
evaluacion de admisién que el
EMSAD realice en apego a las
disposiciones Federal y Estatal
aplicables en la materia.

F. Estar capacitado fisica y

mentalmente, para desempefar las
labores que le sean encomendadas.

G. Y los demas que se detallen en el
anexo de ingreso.

CLAUSULA 15.- El personal debe cumplir con
el perfil profesiografico requerido por el
EMSAD, para el desempefio de las
actividades en el puesto asignado.

CLAUSULA 16.- El personal de nuevo
ingreso a EMSAD, asi como los que sean
promovidos a un nuevo puesto, estaran
sujetos a la evaluacion correspondiente para
demostrar aptitud en la responsabilidad
asignada, los cuales quedaran supeditados a
un periodo de prueba de treinta dias, en caso
contrario, regresaran al puesto que tenian
anteriormente.

CLAUSULA 17.- La plantilla de personal de
EMSAD no estara formado por un nimero fijo
de plazas. En consecuencia, el CECYTE en
su caracter de administrador de EMSAD no
tiene obligacion de tener cubiertos los puestos
que se especifican en el analitico de sueldos
y salarios de EMSAD, ya que tiene solo el
efecto de determinar el salario mensual que
percibiran los trabajadores que desempefien
puestos autorizados. Tampoco el CECYTE en
su caracter de administrador de EMSAD, tiene
la obligacion de cubrir los puestos solicitados,
solo cuando lo ameriten |as necesidades del

servicio, con base en la disponibilidad
presupuestal destinada a EMSAD.

CLAUSULA 18.- El ingreso, la promocion,
permanencia, recategorizacion y preferencia
para ocupar las plazas de nueva creacion,
vacantes, definitivas e interinatos, se hara de
comun acuerdo con el Sindicato y conforme a
la normatividad vigente.

CLAUSULA 19.-Cuando el Centro EMSAD,
por resolucion de autoridad competente y con
base en la normatividad aplicable al caso
concreto se convierta en Plantel CECyTE,
impartiendo a partr de ese momento
educacioéon media superior  bivalente,
escolarizada; las relaciones laborales
colectivas e individuales del personal que
laboren en esa época en dicho Centro, seran
regidas en forma gradual de acuerdo al
proceso de conversion del Centro EMSAD a
plantel CECyTE, por el Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado ya con anterioridad por /£
CECyTE y con el Sindicato, que rige

Junta Especial Nimero Uno de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Tlaxcala.

En el caso de esta clausula, el CECYTE en su
caracter de administrador de EMSAD,
CONJUNTAMENTE con el Sindicato
determinara la situacion laboral de cada
trabajador de acuerdo a las necesidades
académicas y/o de servicio.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 20.-Se entiende por jornada de
trabajo, el tiempo durante el cual el personal
esta al servicio de EMSAD.

Para todos los efectos legales y contractuales,
las jornadas diurnas, mixta y nocturna seran
conforme lo sefiala la Ley Federal del Trabajo
y se consideran dias habiles de lunes a
sabado.

La jornada de trabajo podra ser distribuida en
la semanaﬂ_;aﬂefecto de que /rabajadores




pueden descansar el sabado por la tarde y
domingo o cualquier modalidad equivalente
en los términos del articulo 59 de la Ley, de
acuerdo con las necesidades de EMSAD.

CLAUSULA 21.- Los horarios y las jornadas
de trabajo a que estaran sujetos los
trabajadores, seran establecidos por el
CECYyYTE, en su caracter de administrador de
EMSAD, de comun acuerdo con el Sindicato.

El CECYTE en su caracter de administrador
de EMSAD, podra modificar los horarios, las
jornadas y los tiempos de descanso en lo
futuro, si las necesidades de trabajo de
EMSAD, asi lo ameriten y previo acuerdo con
el Sindicato.

CLAUSULA 22.- El personal que preste sus
servicios a EMSAD debera desempefiar sus
labores subordinadas a EMSAD, con la
intensidad, calidad, cuidado, esmero vy
eficiencia debida, en el lugar o lugares donde
sean asignados.

El personal debe acatar en el desempefio de
su trabajo, las disposiciones normativas, asi
como el reglamento interior de trabajo;
considerando al respecto, las instrucciones
del personal Directivo de EMSAD y conservar
en buen estado fisico los utiles, instrumentos,
herramientas que se les haya proporcionado
para el adecuado desarrollo de su trabajo; de
tal manera, que no sufran mas desgaste que
el del uso natural, siendo responsables por
negligencia o mala fe.

CLAUSULA 23.- En los casos de ajustes,
suspensiones o cambios de planes y
programas de estudio, el CECyTE en su
caracter de administrador de EMSAD,
preferirda a los trabajadores de base
amparados por el presente contrato, al ser
necesaria la afectacion de estos se tomara en
cuenta la experiencia laboral en los Centros
EMSAD.

CLAUSULA 24.- Para el personal docente la
jornada de trabajo sera conforme a la
normativa aplicable a EMSAD y de acuerdo al
modelo y caracteristicas del Centro.

El personal administrativo y de servicios en los
Centros de EMSAD, tendran una jornada de
trabajo de siete horas, y un maximo de ocho
horas de lunes a viernes de acuerdo a las
necesidades del Centro, asignandoseles
horario respectivo, de conformidad por lo
dispuesto por el articulo 61 de la Ley.

CLAUSULA 25 - El personal esta obligado a
registrar la entrada y salida de sus labores a
través de los medios de control que
establezca el CECyTE en su caracter de
administrador de EMSAD.

CLAUSULA 26.- Seran dias de descanso
obligatorio para el personal al servicio de
EMSAD los establecidos por la Ley, aquellos
marcados por el calendario oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica,
igualmente se otorgaran los dias en que por
disposicion expresa de las autoridades
escolares y la Secretaria de Educacion
Publica, deban suspender labores.

CLAUSULA 27.- CECYTE en su caracter d
administrador de EMSAD, concedera//al
personal licencia sin goce de salario
siguientes casos:

a) Para ocupar puestos de confianza
dentro de la institucion.

b) Para desempefiar cargos de eleccion
popular.

c) Por razones de indole personal, la
licencia sera hasta por un semestre.
El trabajador podra reintegrarse a su
centro laboral y actividad, en la
mismas condiciones qu
desempefiaba antes de la licencia,
siempre y cuando subsista la materia
de trabajo

CLAUSULA 28.- En casos especiales
urgencia demostrada por el trabajador, los
Responsables de Centro concederan permiso
econdémico con goce de salario al personal
que lo solicite y hasta por nueve dias por afio
lectivo, siempre que dicho permiso no
concuerde con inicio o fin de periodo
vacacional, ni con dias festivos; los dia
econémicos se concederan en periodos Mo
mayores de tres dias consecutivos




CLAUSULA 29.-En caso de ausencias a sus
labores, el personal debera dar aviso a
EMSAD dentro de un periodo no mayor a 24
horas.

CLAUSULA 30.- En caso de enfermedad
general o riesgo de trabajo, deben presentar
la incapacidad médica expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social dentro de
un periodo no mayor de 24 horas a través del
propio trabajador o en caso de estar
imposibilitado a través de un familiar o un
conocido dentro del periodo antes sefialado.

CAPITULO VI
SALARIO

CLAUSULA 31.- El salario es la retribucién
que deben pagar el Patrén al trabajador por su
trabajo. Los salarios del personal seran
uniformes, cada categoria tendra sus niveles
y estaran establecidos por el tabulador que al
respecto se convenga.

El salario no podra ser disminuido ni
modificado por razones de edad, raza,
nacionalidad, sexo e ideologia.

CLAUSULA 32.- El personal percibira su
salario con apego al tabulador sefialado en
este contrato que se firma como parte
integrante del mismo y se cubrird como
maximo el ultimo dia habil de cada quincena
laboral vencida, en moneda de curso legal y
en lugar de prestacion de servicios, teniendo
en cuenta lo dispuesto en los articulos 108 y
109 de la Ley. El personal esta obligado a
firmar las néminas y recibos de pago
correspondientes, el Sindicato reconoce vy
acepta que dentro de la tabulacion por hora
establecida en el tabulador, ya esta incluida la
parte proporcional del séptimo dia.

CLAUSULA 33.-El tabulador de salarios
debidamente firmado por las partes
contratantes, forma parte integrante del
presente Contrato; regira durante el tiempo
expresamente convenido para tal efecto y
sera revisado anualmente, sin que puedan ser
disminuidos los salarios.

CLAUSULA 34.- EI CECYTE en su caracter
de administrador de EMSAD, a partir de la
fecha de firma del presente Contrato, aplicara
los descuentos a todos y cada uno de los
trabajadores de EMSAD miembros del
Sindicato, por concepto de cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias, siendo la cuota
ordinaria la del dos por ciento y las
extraordinarias, la que la Asamblea General
determine, cubriendo su importe al Secretario
de finanzas del Sindicato dentro de los cinco
dias siguientes de efectuados los descuentos.

CAPITULO Vil
PRESTACIONES

CLAUSULA 35.-Se considera como
prestaciones, las retribuciones que se pagan
al personal como apoyo econémico vy
asistencial, con la finalidad de proteger el
poder adquisitivo de su salario y proporcionar
seguridad social en beneficio de su familia.

CLAUSULA 35 BIS.- EI CECyTE en
caracter de administrador de EMSAD, cubrifa
a los trabajadores o beneficiarios del mismo,
la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
00/100M.N) por concepto de ayuda
econdmica tendiente a resarcir los gastos
efectuados con motivo de inhumaciéon o
cremacion de sus ascendientes y
descendientes en primer grado, cényuge o del
mismo trabajador que haya laborado en la
Institucién.

En esta prestacion se cubrira al trabajador o
legitimo  beneficiario que acredite

gastos de inhumacion o cremacion de
persona fallecida.

La Institucion previa comprobacion
fallecimiento entregara la cantidad pactada 2
sindicato contra entrega del recibo
correspondiente, para que sea por su
conducto entregada al trabajador.

CLAUSULA 35 Il BIS.- EI CECYTE en su
caracter de administrador de EMSAD
entregara al Sindicato la cantidad de
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100M.N)




hijos de los trabajadores, mismo que sera
aplicado conforme al reglamento que para tal
efecto se elabore.

CLAUSULA 36.- El personal tendra derecho
a un pago de aguinaldo anual equivalente
anual equivalente a 40 dias de salario base: el
cual debera pagarse de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley. Los que no hayan
cumplido el afio de servicios en la fecha de
pago del aguinaldo anual, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hayan
trabajado.

CLAUSULA 36 BIS.- EI CECYTE en su
caracter de administrador de EMSAD, se
obliga a pagar a cada trabajador a su servicio
por concepto de despensa navidefia el
importe de 10 dias de salario minimo general
vigente en la zona que corresponda al Estado
de Tlaxcala, prestacion pagadera antes del
dia 20 de diciembre de cada afio mediante
vales de despensa o en efectivo.

CLAUSULA 37.- El personal que labora en
EMSAD tendra derecho a una gratificacion
de fin de afio, el cual se cubrird bajo los
criterios, términos y condiciones en que se ha
pagado, equivalente a $ 2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) y $ 5,000.00
(cinco mil pesos 00/100 M.N.)
respectivamente, dicho concepto sera pagado
dentro de la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio.

CLAUSULA 37 BIS.- El CECYTE en su
caracter de administrador, otorgara el 0.27%
(cero punto veintisiete por ciento) del salario
tabular actual, que serd destinado a la
constitucién de un fondo de ahorro en el
entendido de que cada trabajador debera
aportar una cantidad igual. Tal prestacion
entrara en vigor a partir del primero de enero
de cada afio y concluira el udltimo dia de
diciembre de cada afio. La cantidad ahorrada
mas intereses seran repartidos entre los
trabajadores miembros del Sindicato dentro
de la primera quincena del mes de diciembre
de cada afio.

CLAUSULA 38.- EI CECyTE, en su caracter
de administrador del EMSAD pagara al
personal al servicio de EMSAD, por concepto

de prima vacacional un importe igual a 24 dias
del salario base ultimo devengado, pagadero
en dos exhibiciones de doce dias cada una,
que seran cubiertos en el periodo vacacional
de semana santa y en el mes de diciembre de
cada aflo. El personal que no haya cumplido
el afio de servicios en la fecha de pago de la
prestacion, tendra derecho a que se les pague
la parte proporcional de la misma, conforme al
tiempo que hayan trabajado.

El personal al servicio del EMSAD disfrutara
de los periodos vacacionales establecidos por
el calendario oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica.

Los trabajadores quedan obligados durante
los periodos intersemestrales, a atender las
labores propias de su ocupacion y que tengan
que realizarse en dichos periodos, tales como
la capacitacion docente y administrativa,
juntas de academia, examenes
extraordinarios, entrega de actas de
calificaciones, planeacion por asignatura,
proyectos de academias al inicio del semestre
e informe final, tramites académicos vy
administrativos de los responsables de los
Centros. De conformidad al calendari
previamente acordado por las partes.

CLAUSULA 39.- EL CECYTE, en su caracter
de administrador de EMSAD, pagara a todos
y cada uno de los trabajadores al servicio del
EMSAD, con motivo del dia del maestro, una
despensa equivalente a 15 dias de salario
base percibido, que podra ser en especic o en
dinero, misma que sera cubierta en la primera
quincena del mes de mayo de cada afo.
Siempre y cuando tengan laborando seis
meses con un dia 0 mas.

CLAUSULA 40.- EL CECYTE, en su caracte
de administrador de EMSAD organizara
festejo relativo a la celebraciéon del dia d
maestro para el personal y todos los gasto
que se originen por tal concepto sera
cubiertos por la institucion.

CLAUSULA 40 Bis.- EI CECyTE en su
caracter de administrador de EMSAD, pagara
a todos y cada uno de los trabajadores
miembros del Sindicato la cantidad de
$750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100
M.N.),-en-la segunda quincena d es dejulio
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de cada afio por concepto de ayuda para
compra de Uutiles escolares.

CLAUSULA 41.- El CECyTE en su caracter
de administrador de EMSAD organizara el
festejo relativo a la celebracién de fin de afio
de los trabajadores EMSAD. Asimismo
otorgara un obsequio personal con valor de
$500.00 (Quinientos pesos 00/100M.N) a
cada trabajador al servicio de la Institucion. El
pago se realizara por medio de vales de
despensa.

CLAUSULA 41 BIS.- EL CECyTE en su
caracter de administrador de EMSAD,
organizara el festival con motivo de la
celebraciéon del dia de las madres
trabajadoras del Programa de Educacion
Media Superior a Distancia (EMSAD). Todos
los gastos originados por tal festejo seran
cubiertos por la Institucién, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 41 Il BIS.- El CECyTE en su
caracter de administrador de EMSAD pagara
la prima de antigiiedad conforme a la clausula
del Catalogo de Prestaciones Autorizadas a
los Colegios de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos, Organismo Descentralizado
Estatal (ODES) de acuerdo a la siguiente
descripcion:

Personal Docente, procede a otorgar el
equivalente al 2% (dos por ciento) del sueldo
tabular, acumulable desde el 1° al 20° afio de
servicios, pagadero a partir del 5° afio, y el
2.5% desde el afio 21° hasta que el trabajador
cause baja del servicio;, actualizandose el
factor en la quincena que el trabajador cumpla
un afilo mas de antigiiedad.

Cabe seflalar que se tomaran en cuenta los
afios de servicio que haya tenido el personal
en puestos administrativos y para el caso de
que se otorguen plazas adicionales o nuevas
categorias docentes, se reconocera la
antigiedad que el trabajador ya tuviera en sus
anteriores plazas dentro del Colegio.

Personal Administrativo, Técnico y Manual.
Procede otorgar el equivalente al 2% (dos por
ciento) del sueldo tabular, acumulable desde
el 1° al 20° afio de servicios pagadero a partir
del 5° afio, y el 2.5.% (dos punto cinco por
ciento) desde el|afio 21° hasta el 30°

-

conservandose este Ultimo factor hasta la
jubilacién del trabajador.

Cabe sefialar que se tomaran en cuenta los
afios de servicio que haya tenido el personal
en categorias docentes y para el caso de que
se otorguen plazas adicionales, se reconocera
la antigiedad que el trabajador ya tuviera en
sus anteriores plazas dentro del Colegio.

CLAUSULA 41 1ll BIS.- El CECyTE en su
caracter de administrador de EMSAD, en la
primera quincena del mes de diciembre
otorgara a todos y cada uno de los
trabajadores a su servicio, la cantidad de
$750.00 (setecientos cincuenta pesos) por
concepto de ayuda para la compra de
juguetes para sus hijos con motivo del dia de
reyes de cada aro.

CAPITULO IX
SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 42.- EL CECYTE, en su car.
de administrador de EMSAD, incorporéara a
todo el personal al servicio de EMSAD al
régimen del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CLAUSULA 43.- Las partes se comprometen
a integrar una Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, compuesta por igual numero de
representantes de los trabajadores y de
EMSAD, conforme al Articulo 509 de la Ley.

CLAUSULA 44.- En caso de enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo, asi
como para toda clase de enfermedades ng
profesionales, las partes convienen ¢
sujetarse a lo establecido por la Ley, y la
del Seguro Social y su Reglamento.

CAPITULO X
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 45.- EL CECYTE, en su caracter
de administrador de EMSAD,se obliga a
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capacitar y adiestrar a los trabajadores del
EMSAD de acuerdo a los planes y programas
que al efecto formule en términos a lo
dispuesto por el Capitulo Ill Bis de la Ley, con
el objeto de actualizar y perfeccionar los
conocimientos en el puesto que actualmente
desempefia cada uno de ellos, prepararlos
para el desempefio de sus actividades,
prevenir riesgos de trabajo, incrementar
productividad y en general propiciar su
desarrollo integral.

Los trabajadores por su parte se obligan a
cumplir con los programas, cursos, sesiones
de grupo y actividades que formen parte de los
mismos, y a presentar los examenes de
evaluacioén, conocimientos y aptitudes que le
sean requeridos, asi como atender las
indicaciones de las personas que impartan la
capacitacion o adiestramiento, e igualmente
propiciar a su vez capacitacion vy
adiestramiento a otros trabajadores.

TABULADOR DE SUELDOS

PUESTO
" Profesor EMSAD |

CLAUSULA 46.- EL CECyTE, en su caracter
de administrador de EMSAD, proporcionara al
personal de EMSAD, cursos para la
superacion y actualizacién académica durante
los periodos intersemestrales, los cuales
seran con base a la disponibilidad del
presupuesto.

CAPITULO XI

HOMOLOGACION Y

TABULADORES DE
SALARIOS

CLAUSULA 47.- EL CECyTE, en su caracter
de administrador de EMSAD, acepta como
tabulador de salarios para el personal
sindicalizado al servicio de EMSAD, el que a
continuacioén se indica:

SALARIO MENSUAL
' $395.00 |

Encargado de la Sala de Computo $9,226.50
Encargado de la Sala de Computo $10,610.40
Oficial de Servicios $6,183.45/

CLAUSULA 48.- El CECyTE en su caracter de administrador de EMSAD, pagaré las siguien

prestaciones de homologaciones federal, conforme a la normatividad vigente, consistentes en:
“Ayuda de Despensa’; “Material Didactico”; “Eficiencia en el Trabajo”; “Ajuste de Calendario”; “Ayuda
para la Adquisicion de libros por el dia del Maestro’; “Ayuda para lentes”; “Canastilla de Maternidad”;
Aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y prétesis”; Pago de dias de descanso obligatorio”
y “Seguro Institucional’; las cuales se encuentran contenidas en el documento emitido por la
Secretaria de Educacién Publica Federal denominado “Prestaciones autorizadas a los Colegios de
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Estudios Cientificos y Tecnolégicos Organismo Descentralizado Estatal (ODES), correspondiente al
periodo del primero de febrero de dos mil trece al treinta y uno de enero de dos mil quince.

Prestaciones que se refrendan dentro de los lineamientos y criterios que para el presente proceso
establecié la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para la aplicacién de la presente clausula, se aclara que en todas las referencias que se contiene la
normatividad antes citada a las siglas “ISSSTE” (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado) y/o “Servicios Médicos que tenga autorizado el Gobierno del
Estado”, para este caso correspondera a las siglas “IMSS” (Instituto Mexicano del Seguro Social).

Las prestaciones son vigentes a partir del dieciséis de agosto del afio dos mil catorce.

CLAUSULA 48 Bis.- Respecto a la prestacion de ayuda de despensa, de homologacion federal, que
se le paga a los trabajadores de base de EMSAD es de es de $770.00 (setecientos pesos cero
centavos M.N.) actualmente, se incrementara a $900.00 (novecientos pesos cero centavos M.N.)
mensuales.

CLAUSULA 49.- Considerando que los trabajadores de base de EMSAD tienen derecho al disfrute
de hasta nueve dias econémicos durante el afio, para el caso de que no hagan uso de los mismos,
el CECyYTE en su caracter de administrador de EMSAD, pagara a los trabajadores de base de
EMSAD la prestacion de homologacion federal, consistente en el pago de dias econémicos no
disfrutados, que se encuentra en el documento emitido por la Secretaria de Educacion Publica
Federal, denominado “prestaciones autorizadas a los Colegios Cientificos y Tecnoldégicos Organismo
Descentralizado Estatal (ODES)”, esto a razén de nueve dias de salario base, pagaderos de forma
anual en el mes de enero inmediato a la conclusién del ejercicio.

CLAUSULA 50.- EI CECyYTE en su caracter de administrador de EMSAD, pagara la prestaciontde
homologacién federal, consistente en apoyo para la superaciéon académica, que se encuentra en el
documento emitido por la Secretaria de Educacion Publica Federal, denominado “prestaciones
autorizadas a los Colegios Cientificos y Tecnolégicos Organismo Descentralizado Estatal (ODES)”,
esto a razén de un bono anual de:

$4,974.25 que tenga 40 horas o mas,
$2,901.05 que tenga 20 a 39.5 horas.
$2, 116.60 que tenga 19.5 horas o menos.

Este pago se realizara unicamente al personal docente de base de EMSAD, en reconocimiento a la
labor que desempefia, otorgandose anualmente, cubriéndose en dos exhibiciones de 50% del monto
total en cada una, en los meses de septiembre y diciembre.

CLAUSULA 51.- EI CECyTE en su caracter de administrador de EMSAD, pagara la prestacion de
homologacion federal, consistente en compensacion por actuacion y productividad que se encuen
en el documento emitido por la Secretaria de Educacion Publica Federal, denominado “prestacio
autorizadas a los Colegios Cientificos y Tecnolégicos Organismo Descentralizado Estatal (ODES$
esto a razon de $118.20 (ciento dieciocho pesos 20/100M.N), para el personal de tiempo comple
al personal que labore tiempo parcial, se le cubrira la parte proporcional correspondiente, con base
en el importe respectivo.

Este pago se realizara unicamente al personal docente de base de EMSAD, a fin de estimular su
productividad, de forma mensual.

CLAUSULA 52.- EI CECYTE en su caracter de administrador de EMSAD, pagara a personal docente,
administrativo, técnico y manual, de base de EMSAD, la prestacién de homologacién federal,
consistente en ayuda para tesis_que,se encuentra en el documento. emitido_por la, 8écr
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Educacion Publica Federal, denominado “prestaciones autorizadas a los Colegios Cientificos y
Tecnologicos Organismo Descentralizado Estatal (ODES), esto a razon de 2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N), misma que se otorgara por Unica vez para la impresion de tesis de
licenciatura y maestria, de no concluirse su proceso de titulacién, el beneficiario de esta prestacion
queda obligado a reintegrar el recurso que haya recibido, por ello debera informar la fecha para la
titulacion y justificar que haya realizado dicho acto.

CLAUSULA 53.- El CECYTE en su caracter de administrador de EMSAD, otorgara al personal
docente, administrativo, técnico y manual, de base de EMSAD, la prestacion de homologacién
federal, consistente en aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y prétesis, que se encuentra
en el documento emitido por la Secretaria de Educacion Publica Federal, denominado “prestaciones
autorizadas a los Colegios Cientificos y Tecnologicos Organismo Descentralizado Estatal (ODES)”,
Unica y exclusivamente al personal de base, sin que por el momento sea extensivo a sus familiares.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para su validez, las partes convienen en depositar el presente Contrato ante la Junta
Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

SEGUNDA.- CECyYTE en su caracter de administrador de EMSAD, conjuntamente con el Sindicato,
iniciara el proceso para el otorgamiento de puestos definitivos a la firma del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, con base al reglamento respectivo el cual, debe considerar la naturaleza de
trabajo a desempefiar, para que de acuerdo a este, se determine el perfil profesiografico basado e
la normatividad Federal y Estatal, en materia de Educacién Media Superior y a la disponibilidad
presupuestal.

TERCERA.- El presente Contrato entrara en vigor a partir de la fecha en la que se firma.

CLAUSULAS TRANSITORIAS DERIVADAS DE LA REVISION CONTRACTUAL 2016 E.D.H.
37/2016.

PRIMERA.- El pago de la clausula 41 Il Bis a los trabajadores de la modalidad EMSAD se efectuara
de la siguiente manera, en los términos de dicha clausula.- - - - - - =~ - - == - - - -

Se comenzara a pagar a partir de la fecha en que los trabajadores cumplan cinco afios de servicios,
tomando en consideracion que la antigliedad que data de los nombramientos emitidos en su favor
por el CECYTE en los términos anotados en este contrato colectivo de trabajo que hoy se revisa,
considerando que el primer pago sera del 5% por prima de antigliedad.

Al cumplir los trabajadores seis afios de servicio se les pagara el 9% nueve por ciento por prima de
antigledad. Este porcentaje se desglosa de la siguiente manera; 5% cinco por ciento
correspondiente a los primeros cinco afos, 2% dos por ciento correspondiente al sexto afio, y 2%
dos por ciento como parte de una primera regularizacién parcial correspondiente a los primeros cin
afos.

Al cumplir los trabajadores siete afios de servicios se les pagaran el 13% trece por ciento por pri
de antigiedad. Este porcentaje se desglosa de la siguiente manera: 7% siete por cien
correspondiente a los primeros cinco afios, 2% dos por ciento correspondiente al sexto afio, 2% dos
por ciento correspondiente al séptimo afio y 2% dos por ciento correspondiente a la segunda
regularizacion parcial correspondiente a los primeros cinco afios.

Al cumplir los trabajadores ocho afios de servicios, seran acreedores al 16% dieciséis por ciento.
Este porcentaje se desglosa de la siguiente manera: 9% nueve por ciento correspondiente a los
primeros cinco afios, R% dos pgr ciento correspondiente -al-sexto afo, 2% dos por ciento
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correspondiente al séptimo afio, 2% dos por ciento correspondiente al octavo afio y 1% uno por /
ciento correspondiente a la tercera y ultima regularizacién parcial correspondiente a los primeros /|
cinco afos. Quedando plenamente regularizado el pago de la prima de antigiedad, y en lo

subsecuente se pagara la presente clausula en los términos de su texto.

\
SEGUNDA.- En relacién a la clausula 35 Bis, las partes acuerdan que en virtud de que de la \
redaccion de la misma no se advierte la palabra factura como requisito del pago que contiene esta,
se propone que se nombre una comision bipartita para analizar y determinar el procedimiento
administrativo. \(‘\ '
TERCERA.- Para efectos del cumplimiento de la clausula 35 Il Bis, se establece que su pago se \ W
efectuara a mas tardar el treinta de noviembre de dos mil dieciséis. En virtud del mismo propdsito y \ \
de la misma razon, el reglamento que se utilizara para la aplicaciéon de la clausula es el mismo que ‘
ya se aplica para el ejercicio de la clausula nimero 107 del Contrato Colectivo de Trabajo que rige \

las relaciones laborales del CECyTE y que se encuentra registrado con el nimero C.C. 101/1999-1,
de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tlaxcala.

CUARTA.- Para efectos de cumplimiento de la clausula 37 Bis se establece que su pago se aplicara
retroactivamente al dieciséis de agosto de dos mil dieciséis.

QUINTA.- Para efectos de cumplimiento de la Clausula 40 Bis; se establece que el pago
correspondiente al ejercicio dos mil dieciséis se realizara en la primera quincena de diciembre del
mismo afio.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Contrato entrara en vigor a partir de la fecha en la que se firma.

SEGUNDA.- El presente Contrato contiene los pactos acordados en las revisiones salariales y
generales del afio 2013 al 2020.

En la Ciudad de Tlaxcala, Tlax., el dia treinta de noviembre del afio dos mil veinte.

POR “EL CECYTE” POR “EL SINDICATO” /
JOSE A’KSCUAL GRANDE SANCHEZ

SECRETARIO GENERA LA FEDERACION




POR EL COMITE EJECUTIVO INTERNO DE LA SECCION DENOMINADA “DE ACADEMICO,
ADMINISTRATIVOSDE APOYO Y DE SERVICIOS DEL SUBSISTEMA CECYTE-EMSaD”

%

LIC. MARIA ELENA CUAPIO FLORES
SECRETARIA TECNICA DE ASUNTOS DE

EMSAD
Q.F.B. FREDY NDA PEREZ. ING. ALLAN ARIAS HERNANDEZ
SECRETA TRABAJO Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

LIC. MARCIANA CORTES PEDRAZA
SECRETARIA DE FINANZAS Y

LIC. ALFREDO Ci
SECRETARIO

Q.l. ALBERTO,DE/JESUS ORTIZ PROF. LINO VIRG
ZAMORA SECRETARIO TECNICO DE ASUNTOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ADMINISTRATIVOS
PROMOCION SOCIAL
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