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COMITE DE CONTROL INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROGRAMA ANUAL DE FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO 2022
INTRODUCCION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, se plantea la
necesidad de impulsar un proceso de modernizacion, que implica un cambio de actitud y
fomento de los Valores Eticos que deben observar las personas servidores publicas
cumplimiento de sus responsabilidades, a fin de promover el cumplimiento de sus
directrices en términos de lo establecido en la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado
de Tlaxcala, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcal;la y otras

disposiciones aplicables. ?

Con la finalidad de lograr una Institucién transparente, integra y cercana a la gente,
fundamenta su actuar en el respeto al comportamiento y las relaciones interpersonales, con
un amplio compromiso con el desarrollo educativo de la juventud y con el desarrollo del
Estado, para lo cual es necesario contar con una normatividad actualizada, que establezca
sus preceptos, en el perfeccionamiento de los mecanismos de control y la transparencia en
la aplicacién de los recursos publicos, ejerciendo una administracion con estricto apego a
los principios de racionalidad y austeridad, generando una nueva cultura de la
transparencia.

Por lo anterior, es esencial promover una cultura de Fortalecimiento del Control Interno en
el Colegio, cuya tarea ineludible consiste, entre otras, en ejecutar una adecuada
programacién, seguimiento y control de los recursos publicos con el fin de prevenir y evitar
posibles actos u omisiones que pudieran favorecer a la presentacion de observaciones y/o
recomendaciones por parte de los diferentes entes fiscalizadores, contribuyendo de esta

forma al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
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Por lo tanto resulta necesario, que el Sistema de Control Interno Institucional, aporte
elementos que contribuyan a la minimizacién de riesgos, reduzcan la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la Etica Institucional y propicie la armonia, los
ordenamientos normativos, asi como la eficiencia y eficacia en las tareas encomendadas,
la confiabilidad y oportunidad de la informacién que se genera, asi como el adecuado y

transparente manejo de los recursos financieros, materiales y humanos.

Por lo tanto, es de suma importancia contar con un Sistemas de Control Interno, acorde con
las disposiciones basicas establecidas, que incorpore y fortalezca el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion en sus procesos administrativos, para de esta manera,
dar cumplimiento a la mision y la visién Institucional, en un marco de transparencia a fin de

respaldar la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos.

PRESENTACION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, es un Organismo
Publico Descentralizado cuyo principal objetivo es promover el desarrollo de la poblacién
estudiantil del Estado que cursa el Nivel Medio Superior, reflejando el compromiso que
tenemos como comunidad académica para lograr el bienestar, la participacion plena y un

mejor desemperfio de los educandos ante los nuevos retos que demanda la sociedad.

El Colegio establece su actuar en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019 — 2024 y Plan Sectorial de Educaciéon para cumplir con los objetivos,

estrategias y lineas de accién que en ambos documentos se establecen.

Como resultado de los cambios que enfrenta la Educacién Media Superior, derivados del
modelo educativo establecido a nivel Nacional, asi como de las condiciones sociales y de
salud que prevalecen en nuestro entorno, nos enfrentamos a nuevos retos para impulsar el

desarrollo de la educacion que imparte el Colegio, por lo cual, mediante acciones y
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proyectos institucionales, el CECyTE — EMSaD Tlaxcala busca mejorar la pertinencia y
calidad del servicio que ofrece, para garantizar una formacién, acorde al escenario global,
con miras a generar mas y mejores oportunidades, mediante la superacién profesional, asi

como el desarrollo de los jovenes Tlaxcaltecas.

Ante este escenario el CECyTE — EMSaD, implementa un sistema de Control Interno,
integral y continuo aplicable a su entorno, mismo que, implementado por sus servidores
publicos, proporciona una seguridad razonable en el cumplimiento de las metas y objetivos
Institucionales, para lo cual éste se establece como una serie de acciones y procedimientos
desarrollados y concatenados que se realizan durante el desempefio de sus operaciones y

es una parte especifica de la gestion de los procesos operativos para guiar sus actividades.

En la implementacion de este sistema de Control Interno todos los servidores publicos qu
integran esta institucion desempefian un papel importante en la implementacion y operacién
del mismo, de esta manera todo el personal de la dependencia es responsable de que
existan controles actualizados, adecuados y suficientes para el desarrollo de sus funciones
especificas los cuales contribuyen al logro eficaz y eficiente de sus objetivos en sus tres
categorias, operacion informacion y cumplimiento incluyendo la proteccién de la integridad
de los servidores publicos y la prevencion de actos corruptos que se pudieran presentar en
los diversos procesos realizados.

OBJETIVO GENERAL
Contar con un programa de trabajo mediante el cual se implementen acciones de mejora

la ética y conducta de los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnologicos del Estado de Tlaxcala, acordes con la normatividad establecida en la

continua, fortaleciendo el Sistema Institucional de Control Interno, el cual permitira
establecer acciones y mecanismos, tenientes a prevenir la aparicidon de actos contrarios a

materia.

4
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar y administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y
financieros del Colegio, mediante el aprovechamiento racional y selectivo, para que,
con apego a la normatividad y disposiciones legales vigentes se contribuya al

cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.

e Aumentar la eficiencia y productividad del personal que labora en el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, mediante la difusion y
conocimiento de la normatividad Institucional, la Estructura Organizacional y los

procedimientos previamente establecidos.

e Disefar y/o mejorar los mecanismos de control implementados para las distintas
actividades que se desarrollan en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Tlaxcala, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

o Establecer entre el personal una estrategia de difusion de las politicas institucionales
disefiadas para promover el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.
creando conciencia de la importancia de la colaboracion y participacién en equipo

para el logro eficiente de los mismos.

e Aplicar instrumentos y programas de Evaluacion al desempefio de personal, asi
como a los procesos administrativos encaminados a elevar la calidad, la eficiencia

y la productividad del personal, mediante la generacién de una nueva cultura de

N\~ s

transparencia y rendicion de cuentas.
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ACTIVIDADES POR COMPONENTE

AMBIENTE DE CONTROL

Mantener actualizada la informacion que se publica y difunde en el apartado de Control
Interno del Sitio Web Oficial del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado

de Tlaxcala

Realizar la difusion de la normatividad Institucional que regula el quehacer Institucional del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, entre las personas
servidores publicos, por medio de los canales de comunicacion interna y externa (Correos
Electrénicos y Sitio Web Oficial CECyTE - EMSaD)

Realizar la difusion de los Objetivos Estratégicos y Cultura Institucional del Colegio de
Estudios Cientificos Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, entre el personal de las areas
que integran la Direccion General, en sus tres niveles de responsabilidad (Estratégico,
Directivo y Operativo) que conforman la Institucion, por medio de los canales de
comunicacion interna y externa (Correos Electrénicos y Sitio Web Oficial CECyTE - EMSaD)

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Elaboracion y difusién del Programa Anual de Administracion de Riesgos y la Matriz de
Riesgos Institucional, del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tlaxcala, a implementarse durante el ejercicio 2022, con la finalidad de disminuir la
probabilidad de materializacion de los Riesgos identificados, controlarlos y fortalecer el

Sistema de Control Interno Institucional.
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Seguimiento a los Riesgos identificados y establecidos en la Matriz de Riesgos
Institucionales, del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala,
estableciendo un proceso de analisis permanente que propicie el cambio de las condiciones
imperantes, implementando las acciones necesarias para mantener actualizada dicha
Matriz durante el ejercicio 2022.

Evaluacion, analisis y revaloracion del Programa Anual de Administracion de Riesgos y de
la Matriz de Riesgos Institucional del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tlaxcala, valorando la efectividad de los mecanismos establecidos para
mantener el Riesgo en un nivel aceptable, o disefiar nuevas estrategias que permitan

gestionar, controlar o minimizar el Riesgo.

ACTIVIDADES DE CONTROL 7

Sondeo de los Programas de Difusién de la Normatividad Institucional, de la Cultura
Institucional y de los Objetivos Estratégicos del CECyTE — EMSaD, en las diferentes
Unidades Administrativas, con la finalidad de que el personal tenga presentes los objetivos
y metas institucionales, asi como la normatividad que estipula las funciones y los niveles de

responsabilidad de los servidores publicos.

Seguimiento y evaluacién a las encuestas realizadas de Cultura y Clima Organizacional
impartidas al personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de

Tlaxcala, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales

Seguimiento por medio de encuestas a los programas de capacitacion y actualizacién

impartidas al personal que presta sus servicios en el Colegio de Estudios Cientificos y

S~

Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y

metas Institucionales \//
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Seguimiento de los Informes de Evaluacion de la Matriz de Indicadores de Resultados (POA
y PA) del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, verificando
que se cumpla con lo establecido en la normatividad vigente, garantizando de esta forma la

adecuada aplicacion de los recursos y la transparencia en su manejo.

Seguimiento al cumplimiento en la rendicién de cuentas del Recurso Financiero Ejercido,
por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, (Entrega de
los Estados Financieros), verificando que los mecanismos y procesos de generacion de la
informacién cumplan con la normatividad aplicable para la gestién publica y que a su vez

observe los criterios de seguridad y resguardo de la documentacién correspondiente.

3

INFORMACION Y COMUNICACION

Difusion de los informes de los indicadores de desemperfio del POA y PA en el Sitio Web
Oficial del CECyTE, y a los responsables de generar dicha informacién con la finalidad de
que realicen el analisis de la informacion y contribuyan a la identificacién y correccién de

las posibles deficiencias que comprometan el cumplimiento de las metas establecidas.

Seguimiento a las Solicitudes de informacion publica recibidas en el Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, verificando que éstas se atiendan

T~ gy —

oportunamente con estricto apego a lo establecido en la normatividad aplicable.

Seguimiento al cumplimiento de la Informacion Institucional que se publica en las
Plataformas Nacional y Local de Transparencia, conforme lo establecido en la normatividad

aplicable en la materia y por medio de los canales de comunicacién establecidos.

Seguimiento y evaluacion de los sistemas Informaticos que apoyan el desarrollo de las
actividades institucionales (detectar y prevenir puntos de vulnerabilidad de los mismos)

implementando controles de acceso y seguridad para la proteccion de la informacion, asi

< e

como planes de contingencia y recuperacion de la informacion.
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SUPERVISION

Evaluacion del Sistema Institucional de Control Interno del CECyTE — EMSaD a fin de
identificar posibles deficiencias en los sistemas de control, para que éstas sean resueltas
con oportunidad atendiendo la causa raiz de la misma a efecto de evitar recurrencias y

contribuir a la mejora continua.

Seguimiento a los resultados de las auditorias realizadas al Colegio, por los diferentes entes
fiscalizadores, a fin de incluir politicas y procedimientos, para garantizar que las deficiencias

detectadas sean corregidas, implementando las adecuaciones que eviten su recurrencia.

Seguimiento a los trabajos y acuerdos de los diferentes Comités de apoyo constituidos en
el Colegio, con el fin de verificar que cumplan con lo establecido en sus diferentes
programas de trabajo y si éstos identifican y notifican factores de riesgo relevantes tanto
internos como externos que puedan impactar negativamente en el logro de los objetivos y

metas institucionales.

Atentamente

jEducacion, ciencia y tecnologia, fortalezapara el fi

ose Luis Flores Aguilar, C.P. América-Xochitl Rojas Cruz,
eral del CECyTE EMSaD y Directora de Administracion y Finanzas
sl Comité de Control Interno del CECyTE EMSaD y Secretaria del
Comité de Control Interrio

S
Lic. Axel Pérez{Soria Maestra Isabel Gabriela del Razo Becerra
ContraWECy EMSaD y Director de Planeacion gel CECYTE EMSaD y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Vocal Encargado del Afrea de Programacion y
Interno Presypuesto
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Lic. Rub onzalez Cruz “Lit-Juan Sosa Molina
Secretario Técnico de Direccion General Jefe de oficina y Vocal Enlace de
y Vocal Enlace de Control Interno Administracion de Riesgos

Las firmas que aparecen en esta hoja forman parte del Programa Anual de Fortalecimiento de Control
Interno 2022

TR A L S
Av. Reforma No. 10, Col. Tlatempan, Apetatitlan, Tlaxcala, Tlax. Tel. 46 89200 (ext. 2011)
oag@cecytetlaxcala O@TlaxcaIaEMSaD www.cecytlax.edu.mx




‘e|eoxe| |
sezueul4 ap opejs3g |ep sodlbojouda]
A :o_uEumE_Eu( A sooypuely  sopnjs3  ep
P uomdaug oiBej0D |ep [euoionisu] sobsery
o op zmey e op A sobsary op
uoloBJISIUIWPY 3P [enuy ewelbold
|op uoeloleAal A uoioenjen]
220z ooio1ale |9 eled ejeoxe| |

sezueul4 ap opejs3 |ep soolbgjouds)| sobsaly sp

A :o_um.:w_:_E_u.< A sooyjnusl)  soipnisg  ap| uoldEiSIuIWPY
ap - :onuwwh_n_ 0162|100 [ap se|euoion)isu| sobsary
B ) op zUB)N B| Uue sopedynuspl
sofsaly so| e ojuswinbag
220z oroiale |9 eled ejeoxe| |
sezueul4 op Ope)s3 |ap SOduIUaIY SoIpnisg
A :oGEﬁ.EEu( ap 0162]0) |9p [euoionysu| obsaly
ap h :o._uwo:n_ op zie|y e| ap A sobsary ap
o i uoloeSIUIWPY Bp [enuy ewelbold
j]op  uoisnyp A uopeloge|3
e|eoxe| |
uoloeaue|d op opejsg |9p soolBojouds )
g uotada.a A sooynual) solpnis3 ap o163j0)

e| A eopewsoju; ap
uolddallg  ‘edipunp

|ap(sajeuoonysu|
K ssjeuoidN}su| SaI0eA ‘Ul

ealy ‘uoIdeINdUIA ‘uoisiyy)  [euolNyisul  eunynof
op uola23liqg lel ep A sooiBsjensa soanslqof
so| ap gam eulbed e| us uoisnugfl
uoloeaue|d
ap uols23l1g

e| A eonewsoju) ap

uolodallg  ‘edipunp
[dp  [euOONiSUl  pepIAeWIoN

ealy ‘uo1de|NduIp
: e| ap gam eulbed e| us uoisnyl

ap uolo2aliqg

sezueul4
A uoloeNSIUIWPY
op uo1923l1g |op ouwisju| |osuo) sp opeuedef
A eoljeurioju| |le ojusiwinBes Jsep A sezienjy|
op uolg9a11q i

aiquiaig | aiquairoN | 81gnyo 5 aiquandag | ojsoby olnp onp

0Jaiqa4 [YETE]
|013U0D 3P SIPEPIARDY

s|qesuoday ealy

‘S3AS3AN

oo o, o 220z ONYILNI TONLNOD 3d OLNIIDITV.LHOA 3A SAAVAIALLOY 3A VINVIOONOUD T
avsns mﬂr, 314230 mﬂrz VIVOXVIL
'VIVOXVL 3d 0AVv.LS3 13d SOJID0TONIIL A SOIDIHILNIID SOIdNLs3 3d 0193102




VIIVOXVL 3d OAV.Lls3 13d SOJID0TONDIL A SOIJIHILNIIO SOIdNLS3 3d 0193709

Vi
[‘I\}/
eajew.Iolu| / / ‘314030 19p
uol22311q [EIDHO G OBIS |2 US Vd A YOd
uoloeaue|d |op ouadwassep ap salopedipul
ap uola231Ig SO| @p Sawuoul so| 8p uoIisnyg
uQIoB2IUNWOYD
A uorpewloju|
uogloeaue|d ibajeg
ap uold231Iqg | ua sepiqioas ealgnd ugIBWIO}UI
0 ! S se| e ojuaiwinbag
B (sowsiw
—— so| ap pepliqesauina ap soynd
eodljewsoju| 1luanald A Jejosjep) sajeuoionyisul
ap uola23lig SOpEpIAOB SB| 3P O||olESap |2
uefode anb soonewloju| sewsjsis
so| ap uoenjeAs A ojusiwinbag
sezueury (sosaioueuly
I uorEnSIUILPY sopejs3 so| ap ebasuz) oproialg
0SIN08Y [9p SBjUaNd ap uoIdIpual
ap uolaoalqg :
. : e| ua ojuaiwidwnd |e ojusiwinbag
aesin3
uoQldeUIpIo0)
‘sezueulq
A uoloelIsSIuIWpPY aifiajeg e ue
op uoro9a1Ig £ elioge| anb |euosiad |e sepiedwi
e21WopESY UOID98IIG sauojoejoeded se| e ojusiwinbag
uoloeaue|d
op uol223l1q
e|eoxe|] ap opejs3j
|jop sooiBojousa] A soounual) 1043u0)
uoroesueld sopnisg ap oiBsjo) fep  (vd| °P SEPEPIANOY
ap uold92aliqg A WYOd) sopejnsay ap salopedipu|
op zuje|\ Bl 8p uodenjeAl
op sawloju] so| ap ojusiwinbag
sezueul4 ‘leuoioeziuebiQ ewl|)
A uoldeNSIuIWpPY A ein)n) ep sepezijeas se}sandud
ap uol2923l1q se| e ugeneas A ojuswinbag
ugloeaueld ‘aesin3 - 314030
ap uol923liqg |op sooibgjens3 soanalqQ so| ep A
A uoIdBINJUIA |euolonyiisu| einjng ‘pepiAijewloN
ap uol223l1q el °p uoisnyg 8p 08apuos
alquiaidig | aiquwialnoN | aiqnyoQ | aiquiandas | ojsoby olne owunp ohepy gy ozie|y | osauqag oiauz
a|qesuoday easy |04jU0) Sp SOpPEpPIAIOY sase
‘S3S3AN
s €202 ONYILNI TOY.LNOD 3d OLNIIDITV.LHOL 3A S3AVAIAILIY 3A YINVHOONOYHD e TS
) s == {
AD3D vﬂrl VIVIXVL 53

i




2P

sezueul
ugloBASIUIWPY
uolo9a.11q

ap

sezueul4
ugldRNSIUIWPY
uoia2311q

ap

sezueuly
uoroeSIUIWPY
uo129311Qg

g

uoioeaue|d
uo192311q

0168|09) [ap OuIBjU| [01U0D
ap OjuBIWOB|EHOS Bp [BUONIISU|
ewajsis |ep uorenjeas

salopez||edsl)
sejua sajualayp so| Jod ‘oibsjo)
|e  sepezieal seuojpne  seg|
op sopejnsal so| e ojusiwinbag

oibs|0) |12
US SOPINJIISUOD Oulaju| [0JjU0D |
okode ap s@)wod sO| 8p sopiande
K soleqe)sy so| e ojsiwinbag

&5/

‘elouasedsuel ]
op sewliojeleld se| us eoygnd
as anb |euocionyisu| uoIDEWIOU|

e| ap ojuaiwidwnd |e ojualwinbag

a|qesuoday eaty

aiquiaIdig

2UqUIBIAON

a1qny20

aiquiandag

0jsoby

onne

owunp

ofep

1Hqy oziey

0131q24

[YETE]

|013U0D 3p SOpepPIAIIY saseq

‘S3AS3AN

avsis

4

L (\

2202 ONY3LNI TOY.LNOD 3d OLNIIDITVLHOL 3A SIAVAIAILOY 3A VINVIOONOHD

VIZOLSIN YAIAN ¥YNO

VIVOXVIL |

'VAVOXV1L 3d 0AV.lS3 73d SOJID0TONDTL A SOIDIHILNTID SOIdNLs3d 3a 01937102



