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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION GENERAL

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala y la Seccion de
Trabajadores Académicos, administrativos, de Apoyo y de Servicios del Subsistema
CECyTE-EMSaD, emiten lo siguiente:

COMUNICADO
Se informa a todo el personal administrativo que en atencion a las clausulas 105 y 106 del
Contrato Colectivo de Trabajo de CECyTE-EMSaD, se da a conocer el programa de
capacitacion y actualizacién para el semestre “A” ciclo escolar 2023-2024; en el cual el:
proceso de inscripcion se realizara de manera electronica, la imparticion de los cursos se
efectuara de manera presencial teniendo como sede el Plantel 08 Apetatitian.
Las ofertas de cursos a impartir se encuentran en el anexo 1.
Participantes: Personal Administrativo CECyTE-EMSaD.
Registro:

1. Pre-registro ONLINE se llevara a cabo los dias 31 de julio,1,2,3 de agosto a partir
de las 11:00 horas, hasta las 21:00 horas del Ultimo dia (sujeto a espacios
disponibles), en la siguiente direccion electrénica:
https://sites google com/cecytlax edu mx/web-app-docentes-cecyte

2. Validacién de reglstro a cargo de la Subdireccion de Recursos Humanos, para lo
cual se les enviara un correo electrénico con su ficha su registro.

3. Es importante que, al momento de realizar su pre-registro, integren su correo
electrénico vigente (considerando que sera el medio de contacto).

Requisitos para los participantes:

1. CURP, correo electrénico, nimero de empleado, direccion particular, nimero de

teléfono movil, adscripcién y puesto.
Notas: Anexar

1. Oferta de cursos

2. Los datos de correo electrénico y nimero de telefénico mévil, seran los oficiales
para la comunicacién que se establezca con la institucién capacitadora.

3. Todo personal que realiza su pre-registro y sea aceptado, se compromete a concluir
y aprobar el curso. De lo contrario El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Tlaxcala esta facultado para emprender las acciones necesarias para
solventar la inversion realizada.

4. Horario del curso: de 8:00 AM. a 14:00 P.M los dias 14,15,16,17,18 de agosto del
2023

Bivd Revolucion 30, Tiaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala. Tel. 46 89200 (ext. 2001} g
Q0@ ccccvtetiaxcala @ @TiaxcalsEMsaD  www.cecytlax.edu.mx [e]
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

CURSO DIRIGIDO A :
Jefe de Oficina.
Analista Especializado.
Capturista.
1.-LAMAGIA DE LA
EMOCIONES. Almacenista.
2.-COMUNICACION
EFECTIVAY ASERTIVA.
3.-MANEJO DE Auxiliar de Servicios y
PROBLEMAS Y Mantenimiento.
CONFLICTOS.
4.-ESTRATEGIAS DE
GESTION.
m.-1>m_r_ozw___wmw PARALA Secretaria de Director/Director
’ General
Vigilante.

1.-LA MAGIA DE LA
EMOCIONES.
2.-COMUNICACION
EFECTIVA Y ASERTIVA.
3.-MANEJO DE
PROBLEMAS Y
CONFLICTOS.

4 -ESTRATEGIAS DE
GESTION.
5.-HABILIDADES PARA LA
VIDA.

Oficial de Servicios.

TOTAL PARTICIPANTES CECYTE-EMSaD.

Encargado de sala de cémputo.

29

82

24

66

42

22

16

13

298

DIRECCION GENERAL
OBJETIVO

1.-Desarrollar las habilidades para manejar adecuadamente el
manejo de conflictos y estrategias de negociacion en el Centro de
Trabajo, haciendo énfasis en la actitud personal que adopta cuando
surgen las diferencias personales y/o la necesidad de lograr
negociaciones en todo tipo de contexto: laboral, personal, social y/o
familiar.

2.-Aprender a fomentar en el personal emociones positivas y
funcionales para poder enfrentar constructivamente situaciones
estresantes en un periodo de crisis. Asimismo, conoceran algunas
técnicas utiles para controlar los virus mentales que afectan tanto la
salud emocional como la fisica.

3.-Aplicar estrategias de inteligencia emocional (herramientas y
técnicas breves) para la comprension, el desarrollo y manejo de las
emociones, a fin de que no le afecten al servidor publico en su ambito
laboral y en las relaciones de trabajo.

4.-Proporcionar habilidades que permitan al personal al desarrollo de
sus capacidades de comunicacién oral y escrita, asi como las de
aprender a escuchar que aseguren la efectividad al comunicarse y
transmision de ideas.

5.-Proporcionar habilidades que permitan al personal al desarrollo de
sus capacidades de comunicacion oral y escrita, asi como las de
aprender a escuchar que aseguren la efectividad al comunicarse y
transmision de ideas.
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NO. DE FECHA

GRUPOS | REALIZACION SEDE

14 AL 18 DE Plantel 08 San
5 AGOSTO 2023 | Pablo Apetatitlan
8:00 A14.00 HRS 5 grupos
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