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l. Introduccioén

El Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal establece que todas aquellas
personas que presten sus servicios en el sector publico, deben comprometerse a
desarrollar sus funciones atendiendo los principios constitucionales de legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

Sin embargo, la historia nos deja ver que el servicio publico es un espacio en el que
muchos aprovechan las condiciones de su puesto para hacer uso abusivo de los
recursos en beneficio propio. Lamentablemente, para un gran sector de la sociedad,
politica y gobierno son sinénimo de corrupcion.

Actualmente, gracias a la presion social, contamos con el marco normativo
necesario para eficientar la funcién publica y establecer politicas publicas dirigidas

a erradicar las practicas de corrupcion tan arraigadas en el sector publico.

Con la creacion de la Ley General del Sistema Anticorrupcién (2016) y la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala (2018), ademas de otros importantes
ordenamientos ya existentes, contamos con las bases para instaurar un programa
anticorrupcién en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Tlaxcala, que es el subsistema de educaciéon media superior mas grande de nuestra

entidad federativa.

Ademas, de esta manera también estaremos contribuyendo al cumplimiento del
objetivo de “combatir la corrupcion, impunidad, opacidad, discrecionalidad y nula
rendicién de cuentas a través de acciones de control, seguimiento y evaluacion”,
contenido en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

o vy,
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Marco Normativo

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Anticorrupcion

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Educacion

Estatal

" E"'
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tlaxcala

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala

Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Tlaxcala

Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tlaxcala.

Cadigo de Etica de la Administracion Plblica Estatal

Decalogo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Tlaxcala

Lineamientos Generales del Control Interno y sus Normas de Aplicacién para
la Administracién Publica Estatal

9
Modelo del Marco Integrado de Control Interno del Estado de Tlaxcala. A
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lll. Objetivo General

Implementar un sistema de apoyo a las autoridades del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, que les permita prevenir,
detectar, investigar y sancionar posibles actos de corrupcién y faltas administrativas;
contribuyendo asi a fortalecer la cultura anticorrupcién y el cumplimiento de los
preceptos establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracion Plblica Estatal y
en el Decalogo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tlaxcala.

IV. Objetivos Especificos

= Establecer las bases para la prevencion de actos de corrupcion y faltas
administrativas en todas las unidades administrativas de la Institucion.

= Establecer los mecanismos de colaboracién con las autoridades
competentes para implementar acciones correctivas y/o sanciones a quienes
incurran en actbs de corrupcién o cometan faltas administrativas.

» Establecer las bases para el fomento y la promociéon de una cultura de
honestidad e integridad entre las personas Servidores Publicos que laboran

™

en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala. L
\

A

\
V. Obligaciones del Servidor Publico

Se entiende por Servidor Publico a “las personas que desempefian un empleo,

cargo o comisién en los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo L/

dispuesto en los articulos 107 y 108 de la Constitucion Politica de logEsta
@
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El Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativa establece que
“Los Servidores Publicos observaran en el desemperio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y

eficiencia que rigen el servicio publico.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las personas Servidores Publicos

observaran las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algtn beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

II. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,

procurando en todo momento,un mejor desempeno de sus funciones a fin

de alcanzar las metas institu¢ionales segun sus re ponsabilidaﬁ'
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VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIl.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperfio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o
empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de
negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén
de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad;

Xl.  Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten
de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio
publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo \
establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncién de cualquier ¥
empleo, cargo o comision; ‘

XIl.  Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en

la seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de oy,
'y
personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado < / },/

o por afinidad hasta el segundo grado, y

XIll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa priﬁ_.
@
comprometa al Estado mexicano”. % =
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VI. Faltas administrativas

Faltas administrativas no graves

Segln lo establecido en el articulo 49 de la Ley General de Responsabilidad
Administrativa “Incurrira en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones

siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley;

I Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare
a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

Il Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico. En
caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones,
debera denunciar esta circunstancia en términos del articulo 93 de la
presente Ley;

IV.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentaciéon e informacion
que, por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su

responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgagion, sustraccion,

destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos; , E._.
| 2o o : 3
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VI.  Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion, cumplan
con las disposiciones de este articulo;

VIl. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables;

VIIl. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que
sea parte;

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion
de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta
de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la
formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de
Interés. Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y
hacerse del conocimiento del Organo interno de control, previo a la
celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea
persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a
los socios 0 accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;

X. Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas \‘
juridicas, revisar su constitucion y, en su caso, sus modificaciones con el

fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de '\

administracién o accionistas que ejerzan control no incurran en Conflicto

de Interés, y e
Xl.  Abstenerse de realizar Propaganda gubernamental con recursos publicos \ /

que incluya nombres, imagenes, voces o simbolos que impliquen 4

promocidn personalizada de cualquier servidor publico™. '3 /‘
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Faltas administrativas graves

Este tipo de faltas se encuentran identificadas en los articulos del 52 al 64 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 52. - Incurrira en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o
pretenda obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion como servidor publico, que
podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para su
conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte. También
incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstenga de devolver el pago en
demasia de su legitima remuneracion de acuerdo a los tabuladores que al efecto

resulten aplicables, dentro de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion.

Articulo 53. - Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice
actos para el uso o apropiacion para si o para las personas a las que se refiere el
articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables. En términos de lo
dispuesto por el parrafo anterior, los servidores publicos no podran disponer del
servicio de miembros de alguna corporacion policiaca, seguridad publica o de las
fuerzas armadas, en el ejercicio de sus funciones, para otorgar seguridad personal,
salvo en los casos en que la normativa que regule su actividad lo contemple o por
las circunstancias se considere necesario proveer de dicha seguridad, siempre que

se encuentre debidamente justificada a juicio del titular de las propias corporaciones

. |.-
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de seguridad y previo informe al Organo interno de control respectivo o a la
Secretaria.

Articulo 54. - Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor
publico que autorice, solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables. Se considerara desvio de recursos publicos,
el otorgamiento o autorizacion, para si o para otros, del pago de una remuneracion
en contravencion con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el
otorgamiento o autorizacién, para si o para otros, de pagos de jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o
créditos que no estén previstos en ley, decreto legislativo, contrato colectivo,

contrato ley o condiciones generales de trabajo.

Articulo 55. - Incurrira en utilizacién indebida de informacién el servidor publico
que adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley,
bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en
general, que mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o
beneficio privado, como resultado de informacién privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento. \

\
Articulo 56. - Para efectos del articulo anterior, se considera informacion
privilegiada la que obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones y que no
sea del dominio publico. La restriccion prevista en el articulo anterior sera aplicable
inclusive cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision,
hasta por un plazo de un afio.

| z
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Articulo 57. Incurrirda en abuso de funciones la persona servidora o servidor
publico que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga,
para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para
si 0 para las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta Ley o para causar
perjuicio a alguna persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por si 0 a
través de un tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 58. - Incurre en actuacion bajo conflicto de interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la
atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés
o impedimento legal. Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el
parrafo anterior, el servidor publico informara tal situacion al jefe inmediato o al
6rgano que determine las disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando
sea excusado de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacién o
resolucion de los mismos. Sera obligacion del jefe inmediato determinar y
comunicarle al servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido
para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de
intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones por escrito para la

atencion, tramitacién o resolucion imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Articulo 59. - Sera responsable de contratacion indebida el servidor publico que \

autorice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccién, nombramiento o
designacion, de quien se encuentre impedido por disposicién legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el

servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos,

siempre que, en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, eéstas "
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se encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores publicos y particulares
sancionados de la Plataforma digital nacional. Incurrira en la responsabilidad
dispuesta en el parrafo anterior, el servidor publico que intervenga o promueva, por
si o por interpésita persona, en la seleccion, nombramiento o designacién de

personas para el servicio publico en funcién de intereses de negocios.

Articulo 60. - Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto
de interés el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o

servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

Articulo 60 Bis. - Comete simulacion de acto juridico el servidor publico que
utilice personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio propio o de
algun familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad, recursos publicos
en forma contraria a la ley. Esta falta administrativa se sancionara con inhabilitacion

de cinco a diez afos.

Articulo 61. - Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la
posicién que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que otro servidor
publico efectle, retrase u omita realizar algn acto de su competencia, para generar
cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a que

se refiere el articulo 52 de esta Ley.

Articulo 62. - Sera responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando
en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisignes que pudieren

constituir Faltas administrativas, realice deliberadamente algunajconducta para su

ocultamiento. % E...
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Articulo 63. - Cometera desacato el servidor pulblico que, tratandose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno,
judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier
otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna,
retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacién, a pesar de
que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones

aplicables.

Articulo 63 Bis. - Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las
atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente,
designe, nombre o intervenga para que se contrate como personal de confianza, de
estructura, de base o por honorarios en el ente publico en que ejerza sus funciones,
a personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o

concubinato.

Articulo 64. - Los Servidores Publicos responsables de la investigacion,
substanciacion y resolucion de las Faltas administrativas incurriran en obstruccion

de la justicia cuando: \

l. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacién de actos u omisiones calificados como graves en la presente \ ~
Ley y demas disposiciones aplicables; /

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad /f
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que ///
tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una

Falta administrativa grave, Faltas de particulares o un acto de corrupcion, / /7
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M. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo los
preceptos establecidos en esta Ley. Para efectos de la fraccién anterior,
los Servidores Publicos que denuncien una Falta administrativa grave o
Faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento, podran
solicitar medidas de proteccion que resulten razonables. La solicitud
debera ser evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico

donde presta sus servicios el denunciante.

Articulo 64 Bis. - Son faltas administrativas graves las violaciones a las
disposiciones sobre fideicomisos establecidas en la Ley Federal de Austeridad

Republicana.

Articulo 64 Ter. - Es falta administrativa grave, la omision de enterar las cuotas,
aportaciones, cuotas sociales o descuentos ante el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los términos que sefialan
los articulos 21 y 22 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

VIl. Acciones anticorrupcion

En atencién a lo dispuesto a los diferentes ordenamientos del marco juridico
invocado, es responsabilidad de la persona titular de la Direccion General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala la
implementacion de acciones anticorrupcion.
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1.- Acciones preventivas

Difusién del Cédigo de Etica de la Administracién Plblica Estatal y del Decalogo de
Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Tlaxcala, entre las personas Servidores Publicos de los puestos Directivos,

docentes, administrativos y de servicios, de confianza y sindicalizados.

2.- Seguimiento a la presentacion de la Declaracion de Situaciéon Patrimonial,
inicial, de modificacion patrimonial y de conclusién del encargo, asi como la de

Conflicto de Interés.

3.- Buzén de atencion

Se instalara un buzoén de atencién, en forma fisica y digital, para recibir las quejas,
denuncias, sugerencias y felicitaciones, referentes a la ‘actuacién de los
trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de

Tlaxcala. El seguimiento lo realizara el Comité de Etica de |4ia Institucién, quien .

derivara los asuntos para la atencién de las areas responsables. \ II
1"

4.- Capacitacion < -

ge )

Esta accién consiste en incluir en el programa anual de capacitacion temas \ /

relacionados con la normatividad en materia anticorrupciéon, derechos humanos.
equidad de género y todos aquellos que contribuyan a fortalecer de manera positiva

la actuacion de las personas servidores publicos del Colegio.
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VIIl. Politica de evaluacion.

Cada uno de las personas titulares de las Direcciones que integran al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, debera de elaborar el
mapa de riesgos de corrupcion, en cada una de sus unidades administrativas,
estructurar las medidas para controlarlos y evitarlos, ademas de realizar el

seguimiento a la efectividad de dichas acciones.

Por su parte, la persona servidor publico, que se desempefia como Vocal Enlace de
Administracion de Riesgos del Comité de Control Interno, es el responsable
operativo de la verificacion, evaluacion, seguimiento y control de las acciones
implementadas por las unidades administrativas, asi como de la elaboracion del

informe de los resultados.

El mapa de riesgos de corrupcion y las medidas para controlarlos y evitarlos, se

elaborara anualmente.

El informe de las evaluaciones se presentara en las sesiones ordinarias o

extraordinarias del comité de control interno.
IX. Administracion de los riesgos

Se entiende por riesgo de corrupcion la posibilidad de que, por accion u omision, en
el uso de los recursos o de la informacion se lesionen los intereses del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, para la obtencion de un

beneficio particular para si o para terceros. Las acciones que las| personas titulares

de las unidades administrativas deben tener en cuenta para su gdministracion sony/
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* Identificacién de Riesgos y Acciones para su Manejo. Establecer los
criterios generales para la identificacion y prevencion de los riesgos de
corrupcién que pudieran presentarse en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, permitiendo la generacién de alarmas

y la elaboracién de mecanismos orientados a prevenirlos o evitarlos.

Establecer las Causas. Es necesario identificar las Debilidades (Factores Internos)
y Amenazas (Factores Externos) que pueden influir en los procesos vy
procedimientos que generan una mayor vulnerabilidad frente a riesgos de

corrupcion.

Descripcién del Riesgo de Corrupcion. Una vez identificada la causa, se define
el riesgo de corrupcion del proceso o procedimiento, segin sea el caso. El riesgo
debe estar descrito de manera clara, sin que su redaccion dé lugar a ambiguedades

o confusiones con la causa generadora de los mismos.

Valoraciéon del Riesgo de Corrupcion. Una vez identificados los riegos de
corrupcion, el Colegio, debe establecer los controles 0 mecanismos de control a

implementar considerando los siguientes:

* Controles Preventivos. Son aquellos que disminuyen la probabilidad de
ocurrencia o materializacion del riesgo.
= Controles Detectivos. Son los que se implementan para su operacién en el
momento en que estan ocurriendo las omisiones o desviaciones y antes de
concluir el proceso determinado.
= Controles Correctivos. Son aquellos que buscan combatir o eliminar las
causas que lo generaron, en caso de materializarsg.
; E"'
Ja
e = - i
Blvd. Revolucion 30, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxeala. Tel. 46 89&: (ext. 20286) -:'

ooe@cecytetlaxcala O@TlaxcalaEM 4D  www.cecytldx.edu.mx E r




A

TLAXCALA % J%%,Cg;"g

Tlaxcala

4%, EDUCACION

% r UNA NUEVA HISTORIA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION DE PLANEACION

X. Sanciones

Las personas servidores publicos que incurran en actos de corrupcion, seran
puestos a disposicion del Comité de Etica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala que, segun la gravedad de la falta, canalizara

su caso a la instancia correspondiente para la aplicacion de la sancion.

La Ley General de Responsabilidad Administrativa establece las sanciones por

faltas administrativas no graves en su articulo 75, que a la letra dice:

“En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondran

las sanciones administrativas siguientes:

l. Amonestacion publica o privada,

1. Suspension del empleo, cargo o comision;

M. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,

servicios u obras publicas.

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean

compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no

grave.
\ ‘s
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La suspensién del empleo, cargo o comisidén que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un afo”.

El' mismo ordenamiento en su articulo 78 también determina las sanciones por faltas
administrativas graves:

“Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores Publicos,
derivado de los procedimientos por la comisién de faltas administrativas graves,

consistiran en:

l. Suspensién del empleo, cargo o comision:

. Destitucion del empleo, cargo o comision:;

1. Sanci6én econémica, y

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones 5
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, ' K
servicios u obras publicas”.

En el caso de que el hecho de corrupcién sea catalogado como un gelito, el organo

de control interno llevara a cabo el seguimiento correspondiente pana el ejercicio de

la accidn penal.
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XIl. Ambito de aplicacion.

Lo establecido en este programa anticorrupcion es de caracter obligatorio y debe
ser cumplido por todas las personas servidores publicos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, asi como de los Centros de
Educacién Media Superior a Distancia, sin distincion de su categoria laboral,
adscripcion, y tipo de nombramiento; y sera evaluado y actualizado periédicamente
por el Comité de Etica de la Institucién y los resultados turnados a la Unidad de

Control Interno.

jEducacién, cienciay tecnolqgia, fortaleza para el futuro!

Dr. Norberto Cervantes Contreras
Director General y Presidente ¢lel Comité
Interno de Normatividad
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ra Isabel Gabriela del Razo Becerra, C. P. Andres Ixtlapale’ Megeses.
Planeacion y Secretaria del Director de Administragion y Finanzas y
Comité Interno de Normatividad Vocal del Comité Interno'de Normatividad
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@ Portillo Cisneros _h1g. Javier Huerta Huerta

Director Académico y Vocal del Comité Director de Informatica y Vocal del
gmgge_NnmﬁVidad Comité Interno de Normatividad
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_ i Lic. Axel Pérez Soria Dra. Martha Esther Gonzalez Lira
Director Juridico y Vocal de] Comité Directora Académica del EMSaD y Vocal
\Interno de NonﬁgthI { del Comité Interne de Normatividad
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Lic. Francisco Javier Tobén Solano, _ C.P. Orquidea Jiménez Najera
Director de Vinculacion y Vocal del Comité Titular del ?r?gano de Control Interno y
Interno de Normatividad Vocal del Comité Interno de Normatividad

™
\

Las firmas contenidas en esta hoja forman parte d / acta de pfograma Anticorrupcion
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologico fel Estadode Tlaxcala.
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