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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA, A TRAVES DE LA FACULTAD
DE TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FTSPyS”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO, POR LA MAESTRA PAOLA VEZ RAMOS, EN
SU CARACTER DE DIRECTORA DE FACULTAD; Y POR LA OTRA EL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL CECyTE-EMSAD”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR NORBERTO CERVANTES -
CONTRERAS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; A QUIENES /

DECLARACIONES:

1.- Declara “LA FTSPYS”, que:

1.1 Es un organismo de servicio publico descentralizado, al s
comunidad, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena auteng 5

régimen juridico, econémico y administrativo de conformidad con lo dispuesto HLGENERAL
articulos 1°y 2°, de Ley Organica de la Universidad Autébnoma de Tlaxcala, erguida

mediante Decreto nimero 95 publicada en el Periddico Oficial del Estado de

Tlaxcala, el veinticuatro de noviembre de mil novecientos setenta y seis.

1.2 De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica de la Universidad que tiene
por objeto, impartir la ensefianza superior independiente y ajena a partidos politicos
para formar profesionales en la ciencia y en la técnica e investigadores y
catedraticos de nivel universitario; organizar y realizar trabajos de investigacion
cientifica; desarrollar en el individuo cualidades fisicas, intelectuales, ética y de
solidaridad social; contribuir a mejorar el nivel fisico, moral, cultural, humanistico,
cientifico y técnico de la poblacion del Estado y de la Nacion, asi como fomentar
relaciones con otras Universidades y Centros de Estudio de la Nacion y del
Extranjero.

1.3. El Doctor Serafin Ortiz Ortiz, en su caracter de Rector, sera la Autoridad
Ejecutiva Maxima y el Representante Legal del Consejo Universitario, mismo que
cuenta con la capacidad de ejercicio, atribuciones y funciones como lo prevén los
articulos 6 fraccién VI, 19 de la Ley Organica de la Universidad Autébnoma de
Tlaxcala; 29 fraccion | del Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Tlaxcala
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de la acta certificada

1



4

n " UNA NUEVA HISTORIA Tbnxcﬂl

s /> CECYTE
TLAXCALA (g‘/’

de fecha diecinueve de agosto de dos mil veintidés, expedida por el Honorable
Consejo Universitario y protocolizada ante la fe del Notario Publico numero cuatro
Licenciado Rubén Flores Leal, de la Demarcacion de Xicohténcatl, del Estado de
Tlaxcala, mediante instrumento notarial nimero 4949 (cuatro mil novecientos
cuarenta y nueve), volumen 38 (treinta y ocho, de fecha veintitrés de agosto del afo
dos mil veintidds.

1.4 Dentro de su estructura organica administrativa la Facultad de Trabajo Social,
Sociologia, Psicologia y Psicoterapia, cuenta con la infraestructura y los recursos
necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento, cuyo Titular
es la Doctora Paola Vez Ramors, a quien se designa y faculta para celebrar el
presente Convenio.

1.5 Para los efectos que deriven del presente Convenio Especifico para la
prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales, sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Universidad, nimero uno, Colonia La Loma Xicohtencati,
Tlaxcala.

2.- Declara “El CECYTE-EMSAD?”, que:

2.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con
los articulos 1, 10, 77, 78 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Tlaxcala; 1, 2 Fraccion |, 9 Fraccion lll de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Tlaxcala; de la ley que crea al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala.

2.2.De conformidad con lo dispuesto en su Ley de Creacién y su reglamento interior,
tiene entre sus finalidades las de impartir, impulsar, coordinar y normar la educacion
media superior tecnolégica con el proposito y finalidad de formar tecnicos
profesionales dispuestos a aportar sus conocimientos adquiridos en esta institucion
para apoyar el desarrollo productivo de la region y para tal efecto podra suscribir
contratos con personas fisicas 0 morales, publicas o privadas con la finalidad de
concertar todo tipo de actividades que tiendan al mejoramiento de los procesos de
formacion de los educandos y de su personal docente y administrativo.

2.3. El Doctor Norberto Cervantes Contreras, esta acreditado para intervenir en el
presente instrumento de acuerdo con el nombramiento que le fue expedido el 23 de
agosto del 2022 por la Lic. Lorena Cuellar Cisneros, Gobernadora del Estado de
Tlaxcala, mismas que no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna y
acredita su personalidad como Director General y Representante Legal.

2.4. En virtud de lo anteriormente declarado y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 29, 30 Fracciones i, XlI, XVIl de la Ley de Entidades Paraestatales del
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Estado de Tlaxcala; 3, 14 y 16 de la Ley que crea el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala; 10, 15 y 16 Fraccion VIl del Reglamento
Interior del Colegio, el Director cuenta con las facultades de Representante Legal
para actos de administracién de dominio y para pleitos y cobranzas, incluyendo
aquellas facultades que requieran Clausula especial conforme a la ley; asi como la
operacion y administracion de los Centros de Educacién Media Superior a Distancia
(EMSAD).

2.5. Sefiala como su domicilio legal el ubicado en Boulevard Revolucién 30, Tlaxcala
de Xicohténcatl, San Buenaventura Atempan.

2.6 El Doctor Norberto Cervantes Contreras, Director General del Subsistema
CECyTE-EMSAD, con nombramiento, otorgado por la Licenciada Lorena Cuellar_~
Cisneros, Gobernadora Constitucional del Estado. LR

2.8 “EL CECYTE-EMSAD”: Es un érgano descentralizado y tiene por g h
esfera de competencia estatal, impartir, impuisar, coordinar y normar lgie

que acredita con nombramiento de fecha veintitrés de agosto de d@; it ¥
otorgado por la Licenciada Lorena Cuellar Cisneros en su caracter (
Constitucional del Estado de Tlaxcala.

2.9 Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Boulevard Revoluciéon No. 30, Colonia Atempan, Municipio Tlaxcala, Cédigo Postal
90010, en Tlaxcala.

3.- Declaran “LAS PARTES”, que:

3.1 Se reconocen la personalidad, capacidad juridica y alcances con la que
comparecen en el presente Convenio, para los efectos legales a los que haya lugar
derivados del proyecto que se instrumente.

3.2 Cuentan con la infraestructura necesaria para dar cumplimiento al mismo.

3.3 Es de su interés, emprender acciones conjuntas para impulsar el desarrollo
académico, social, cultural y cientifico que les permita lograr los objetivos sefialados
en el presente Instrumento legal.

3.4 Es su voluntad celebrar el presente Instrumento, mismo que posee una
naturaleza colaboracionista, sin fines de lucro, que tendra como criterio de
orientacion, la utilidad de realizar acciones conjuntas con el interés de alcanzar
metas compartidas, de acuerdo a sus ambitos de intervencion.
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3.5 De conformidad con las anteriores DECLARACIONES, “LAS PARTES”,
acuerdan celebrar el presente Instrumento, sujeto a los TERMINOS vy
CONDICIONES establecidos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA  Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la vinculacién
entre “LAS PARTES” a fin fortalecer el intercambio académico en
materia de Servicio Social y Practicas Profesionales por parte
de los estudiantes de “LA FTSPYS”, que apoyaran en las
actividades de cada una de las areas que componen a "EL
CECyTE-EMSAD”.

SEGUNDA Actividades a Desarrollar.

Los “PRESTATARIOS UNIVERSITARIOS” en cumplimiento del
OBJETO del presente Convenio, deberan realizar actividades de
acuerdo con el "Programa de Servicio Social y/o de Practicas
Profesionales” que emita "EL CECyTE-EMSAD”, las cuales
estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del encargado de
area en la cual se desarrolle el "Servicio Social y/o Practica
Profesional”. Estas actividades tendran como objetivo primordial,
complementar la formaciéon académica de los “PRESTATARIOS
UNIVERSITARIOS” y dar aplicacién practica a la formacion tedrica
adquirida durante los meses cursados en el area de desempefio,
que puedan contribuir a las actividades de "EL CECyTE-EMSAD”,
donde participa.

TERCERA. Obligaciones.
1) Obligaciones de "LAS PARTES™:

a) Se comprometen a desarrollar proyectos en conjunto para
coordinar la ejecucion de acciones encaminadas al
fortalecimiento de sus programas existentes y la busqueda
de otros que atiendan el bienestar social, de los cuales se
mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:

b) Deberan planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar
la Prestacion de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales; a través de las areas que, de conformidad
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con la normatividad interna, cuenten con facultades para
ello, en el ambito de su competencia.

c) Concertar y proponer politicas en materia de Servicio
Social y/o de prestacion de Practicas Profesionales, que
permitan hacer mas eficiente el desarrollo de estos
programas.

d) Serresponsables de la planeacion, desarrollo y ejecucion de
las tareas que se deriven del mismo.

e) Utilizar o aplicar los datos personales exclusivamente para 7 /
la realizacion de los servicios contractualmente pactados y,_‘
en su caso, de acuerdo con las instrucciones lmpartldas, 0
rebasar los limites legales.

f) En ese tenor, “LAS PARTES” han determinad'g% ‘ ue
oficinas de "EL CECyTE-EMSAD”, como unldad(:ﬁ
sera la encargada de asignar a los estudianteg -

GENERAL FTSPYS”, las areas donde podran prestar su 3
Social o Practicas Profesionales, para coI %T
presemnte

TERMINOS Y CONDICIONES previstos en :
Convenio. ABOGADO GEKERAL

g) Las demas que guarden relacion con la realizacién del
OBJETO de este Convenio.

2) Obligaciones de "EL CECYTE-EMSAD":

a) Entregar a "LA FTSPYS", los requerimientos necesarios, el
nimero de “PRESTATARIOS UNIVERSITARIOS” que
necesite, asi como el perfl que deban de cumplir
“PRESTATARIOS UNIVERSITARIOS” con "LA FTSPYS",
comprometiéndose, de la misma manera, a que el Servicio
Social y/lo las Practicas Profesionales contribuyan al
desarrollo profesional e intelectual de los “PRESTATARIOS
UNIVERSITARIOS”.

b) Recibir la carta de presentacion y emitir la carta de
aceptacion para la realizaciéon del Servicio Social y/o las
Practicas Profesionales.
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c) "LA FTSPYS" no autoriza a ningin “PRESTATARIO
UNIVERSITARIO” a involucrarse en asuntos de caracter
laboral, solicitando Ginicamente que se desenvuelvan en las
actividades asignadas por el responsable del area.

d) Comunicar a "LA FTSPYS" de cualquier irregularidad que
se presente, relacionada con el “PRESTATARIO
UNIVERSITARIO” en el desarrollo de las actividades que se
le han asignado.

e) "EL CECYTE-EMSAD" garantiza un trato digno a los
Prestadores de Servicio Social y/o de Practicas
Profesionales.

3) Obligaciones de "LA FTSPYS™:

a) A través del area de Servicio Social y Practicas
Profesionales, hara invitacién a los alumnos para realizar
Servicio Social y/o Practicas Profesionales de acuerdo a
los requerimientos de "EL CECYTE-EMSAD".

b) Girara oficio de manera semestral a efecto de requerir a
"EL CECYTE-EMSAD". informacién respecto del Programa
de Servicio Social y/o Practicas Profesionales en los que
pudieren integrarse las y los estudiantes que cumplan con
los requisitos previamente establecidos.

c) Elaborar la carta de presentacion a favor del
“PRESTATARIO UNIVERSITARIO” interesado en realizar
su Servicio Social y/lo Practica Profesional en "EL
CECYTE-EMSAD" debidamente firmada por personal
facultado para ello.

d) Mantener permanente comunicaciéon y disponibilidad de
atencion con "EL CECYTE-EMSAD", con la finalidad de
atender las incidencias que se presenten.

e) Hacer del conocimiento a los “PRESTATARIOS
UNIVERSITARIOS” que la informacién y documentacion a
la que tengan acceso con motivo del desemperfio de las
actividades de Servicio Social y/o de las Practicas
Profesionales relacionada con "EL CECYTE-EMSAD" sera
considerada como confidencial, por lo que no debera ser
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divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo
sin consentimiento.

f) Informar a "EL CECYTE-EMSAD", las horas que deben
cumplir los PRESTATARIOS UNIVERSITARIOS que
realicen su Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

g) Informar al “PRESTATARIO UNIVERSITARIO” que
durante el desarrollo del Servicio Social y/o de las
Practicas Profesionales, el alumnado asignado a las
instalaciones de "EL CECYTE-EMSAD", no estara
subordinado de manera alguna ella, motivo por el cual no
estara sujeto a una relacién de trabajo alguna.

4) Obligaciones del “PRESTATARIO UNIVERSITARIO”

e
}6“’1'“’_0 N

-

a) Cumplir con los reglamentos academicos y discipl{_lf
establecidos por "LA FTSPYS". /:,_;;:' /4

b) Desarrollar ~ cabalmente  todas las aetilvi
encomendadas en el desempefio de su Servicio|\Spgi
sus Practicas Profesionales.

c) Guardar la debida reserva y confidengialidad “d&#ig
informacién a la que acceda en el desarrollg d SH l?SrGYA GENERAL

Social y/o Practicas Profesionales.
CUARTA  Duracién del Servicio Social y Practica Profesionales.
De acuerdo al Reglamento de Servicio Social Universitario y el
Reglamento de Practicas Profesionales de "LA FTSPYS" en sus
articulos 7° y 8° respectivamente enuncian que, el Servicio Social
tendra una duracién de 480 horas distribuidas en un tiempo no
menor de seis meses, ni mayor a dos afos; las Practicas
Profesionales tendran una duracibn minima de 320 horas,
distribuidas en un tiempo no menor a cuatro meses. Estas, se

sujetaran a los reglamentos antes mencionados y a la normativa de
"LA FTSPYS".

QUINTA Enlaces y Responsables.

Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades
desarrolladas en el marco del OBJETO del presente Convenio,
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“LAS PARTES” estan de acuerdo en establecer un Enlace
Técnico, mismo que estara formado por un representante de cada
una de ellas, quienes podran ser sustituidos en cualquier tiempo
previa notificacién a la contraparte.

Por parte de la “LA FTSPYS” se designa:

e Nombre del enlace: Dra. Nelyda Romano Carro
Puesto: Coordinadora de Servicio Social y Practicas.

e Direccidon: Avenida Universidad Numero Uno, Colonia, la
Loma, Xicohtencatl, Tlaxcala.

¢ Numero telefénico: 246 197 22 98

Por parte de “EL CECyTE-EMSAD”:

Nombre del enlace: Lic. Francisco Javier Tobon Solano
Puesto: Director de Vinculacién

Direccion: Revolucién 30. Atempan, 90010. Tlaxcala, Tlax.
Numero telefénico: 246 46 8 92 00 ext. 2417

Relacion Laboral.

En todas las actividades derivadas del presente Convenio, “LAS
PARTES” acuerdan que el personal que cada una comisione para
la realizacion de determinada accién, continuara en forma absoluta
bajo la direccion y dependencia de la parte que lo contratd, con la
cual tiene establecida su relaciéon laboral, independientemente de
estar prestando sus servicios fuera de ella, o en las instalaciones al
que fue comisionado, es decir, no podra considerarse a la otra parte
como patrén solidario o sustituto, en la inteligencia de continuar en
forma absoluta bajo la direccién y dependencia de quien lo contrato,
manteniendo por lo tanto, su relacién laboral con la Institucion de
su adscripcién, por lo que no se crearan relaciones de caracter
laboral “LAS PARTES”

Responsabilidad Civil.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose como aquellas circunstancias que no pueden
preverse o que pudiendo preverse son ajenas a la voluntad de
“LAS PARTES”, sefalandose en forma particular, eventos
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climatolégicos, sismos, huelgas, contingencias de salud emitidas
por autoridad competente, el paro o suspensiéon de labores
académicas y/o administrativas y en general cualquier situacioén o
circunstancia que pudiera impedir con la debida seguridad la
realizacién de los objetivos que emanan del presente Convenio. En
tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comuin acuerdo el
avance de servicios, trabajos o actividades para establecer las
bases de su suspensién, continuacién o terminacioén.

Cuando cualquiera de “LAS PARTES” por efecto de caso fortuito
o fuerza mayor, dejare de cumplir con sus respectivas obligaciones,
quedara liberado de la responsabilidad consecuente a dicho
incumplimiento, relativa a los dafios y perjuicios causadas a la otra
parte, siempre que la parte que sufra el caso fortuito o fuerza prayaro -~
no haya contribuido a que se produjera, asimismo deberéﬁ%{]ﬂ 4 “\fi
de inmediato a su contraparte para que esté en posibjlidady e

adoptar las medidas necesarias para evitar la extensigfi/de /Sus®

efectos o dafios a las personas o bienes de la otra pa ¢, 28

No Discriminacion.

Durante el desarrollo de las actividades establegi snté!
instrumento “LAS PARTES” se comprometeh-a ewtdr"t:ualquE;\ERA,_
conducta discriminatoria que, por origen étnico o nacional, género,

edad, condicidon social, salud, religién, preferencias sexuales,

estado civil o por cualquier otra circunstancia atente contra la

dignidad humana.

Confidencialidad.

“LAS PARTES” se comprometen a guardar confidencialidad
respecto de cualquier tipo de documentacién, informacion o
proceso que se genere o se intercambie con motivo de la ejecucién
de las actividades objeto del presente Convenio, estaran sujetas a
lo que resulte aplicable a la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica, Ley General de Proteccion de Datos
Personales, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcalay demas
normativa aplicable en materia de confidencialidad. Quedando
prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
duplicar, divulgar, o difundir a terceros la informaciéon a la que
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tengan acceso, sin autorizacion previa y por escrito del titular de la
misma.

Anticorrupcion.

“LAS PARTES” manifiestan que durante las negociaciones y para
la celebracién del presente Convenio se han conducido con estricto
apego a la legislacion existente en materia de combate a la
corrupcion, extorsiéon, soborno y conflictos de interés, y se
comprometen de igual forma a abstenerse de dichas conductas
durante la ejecucion de las acciones derivadas del mismo hacia sus
contrapartes y hacia terceros. Asimismo, “LAS PARTES” aceptan

-expresamente que la violacion a esta CLAUSULA implica un

incumplimiento sustancial del presente Convenio, dando como
consecuencia la terminacion del presente Convenio y el ejercicio
de las acciones legales y administrativas a que haya lugar, segin
la naturaleza de la violacion.

Duracién y Modificacion del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios a partir de
la fecha de su firma, una vez alcanzada la vigencia del mismo, este
se tendra por finalizado, en la inteligencia de que el presente no se
podra considerar prorrogado de ninguna manera, sin necesidad de
darse aviso previo a “LAS PARTES”.

En el caso de que sea del interés de “LAS PARTES” renovarlo,
debera celebrarse un nuevo Convenio con las adecuaciones y
formalidades correspondientes segun sea necesario.

El presente Convenio podra terminarse por mutuo consentimiento
o podra darse por terminado por cualquiera de “LAS PARTES”
mediante notificacion escrita a la otra, con una antelacion no menor
a tres meses, de ser asi, las actividades que se encuentren en
curso, o se encuentren comprometidas con terceros vincularan a
“LAS PARTES” hasta la culminacién de las mismas.

Acoso Sexual y Violencia de Género

"LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a la normatividad
que regula el Acoso Sexual y la Violencia de Género, de
conformidad con sus respectivos ambitos de aplicacién; es decir,
se comprometen a respetar y promover el principio de igualdad y
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no discriminacién arbitraria, en general, a respetar y promover los
derechos humanos de todas las personas involucradas directa o
indirectamente con el presente Convenio. Asimismo, “LAS
PARTES” deberan generar relaciones de respeto al interior de las
dependencias involucradas en el presente instrumento, procurando
un ambiente grato, de sana convivencia, mediante un
comportamiento correcto, y respetuoso; lo anterior, para evitar
conductas que constituyan acoso, violencia o discriminacion.

Interpretacion y Controversias.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio eéf
de su buena fe, por lo que convienen en agotar todos | -
existentes que permitan resolver amistosamente y 174
cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse cop
la ejecucion de este Convenio, y para tal efecto
preferentemente, Mecanismos de Solucién de
establecidos en la normatividad aplicable parz G _,.- GENERA!
Tlaxcala, limitandolo a la competencia a la ag_ff{rip [ de los
Tribunales con sede en el Estado de Tlaxcal través de los
responsables designados en la CLAUSULA QUINTA.

Titulos de las Clausulas.

Los titulos que se han incluido en cada una de las CLAUSULAS
del presente Convenio, son tan sélo para referencia y facil manejo
de éstas, por lo que no deberan tener ninguna trascendencia en la
interpretacién legal de las mismas.

Leido el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman en cinco tantos en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, el dia
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dieciocho de junio del afio dos mil veinticuatro:
“LA FTSPYS” “EL C

aola Véz Ramos
Directora
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