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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION GENERAL

Oficio Num. D.G./CECyTE/438/2025
Asunto: Ter informe trimestral Programa Anual 2025

Tlaxcala, Tlax. a 07 de abril del 2025

Edgar Castaneda Zaragoza

Director de Subsidios y Presupuesto
de planteles y ODES

PRESENTE

Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de
diciembre del 2024, especificamente al titulo quinto, otras disposiciones para el gjercicio fiscal,
capitulo unico, relativo a los programas de la Secretaria de Educacion Publica, destinados a
fomentar la expansion de la oferta educativa de los niveles de Educacion Media Superior y
Superior en las fracciones |, 11, Ill, IV y V, envio a usted el primer informe trimestral del ejercicio
fiscal 2025 al correo electronico cesar.rodriguez@sems.gob.mx, el cual contiene lo siguiente:

|. Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento de las metas
correspondientes;

Il. El costo de némina del personal docente, no docente, administrativo y manual, identificando
las distintas categorias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad
laboral y su lugar de ubicacion;

[ll. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asf como el de origen y aplicacion de recursos
publicos federales;

V. La informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

C.c.p.- Archivo
IGRB/APN/rho

i
Blvd. Revoluciéon 30, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala. Tel. 46 89200 (ext. 2001)
© O @ ccecytetiaxcala ) @TlaxcalaEMSaD  www.cecytlax.edu.mx




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el Ejercicio Fiscal 2025.
Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién |

Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes
Gasto Ejercido
_ (Wilones deipesosji

S as I periodo Enero -
Universidad /institucion Programa et alcanaadacmliperiodolt Meta Anual

Enero Enero - Febrero  Enero - Marzo

Programa
Coll de E! .
egio studios Cientificos y Tecnoldgicos del | Subsidios para
Estado de Tiaxcala CECyTE - EMSaD Organismos 694,289.05 34,244,090.42 83,733,869.77 34% 100.00% 25,577
Descentralizados
Estatales

Marzo / Metas programadas
Enero - Marzo

Metas alcanzadas al periodo Enero - Marzo.

Metas alcanzadas

Enero-Marzo

25,561

‘ /

g -
C.P\LE L t{ﬂOZCABRERA ! ABRIELA DEL/RAZO BECERRA

UBDIRECTOR DE PROGRAMACION PRESUPUEST/ DIRECTORA DE PLANEACION

MTRO BLAS MARVIN MORA OLVERA

DIRECTOR GENERAL




DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECISEN E Y SUPERICR
En términas del anticuto 37, fraccién 1l del Decreto d Egresos de la
Casto de la plantilia de pesonal

Cifras acumuladas desde enero al perfodo que se Teporta

Fraccién il
Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

e i Ly Plant ks

Unfversidad fnssitiision
Categola Tpo de persanal | Casta Uniarkd bIlto {pesos) Niinieo de plizas Costa toal dela plintiifs (Pesos)

AsOMUlato Encta =
Thice

Envio Fabtero, atzo. Enero Febiery. Mareo Enero Febieio Marzo

CECYTE-TLAXCALA lcooammnoa ACADEMICO DIRECTIVO 37.589.10, 56 Q DIRECTIVO < 2,420.299.57 2551.718.85 4.972.018.43
CECYTE-TLAXCALA | DIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 49.706.45 7 6 DIRECTIVO - 57.249.44 506.919.70 564.169.14 |
CEC)TE-TLAXCALA | DIRECTOR DE PLANTEL A" DIRECTIVO 45947.95! 6 6 DIRECTIVO - 21605183 | 28849749 | 310103674 |
5 DIRECTOR DE PLANTEL "B~ DIRECTVO 5282005 Z 2 DIRECTIVO - 1,188.340.08 1.185,340.08

CECYTE-TLAXCALA | DIRECTOR DE PLANTEL "C- DIRECTIVO 60,766.05! 4 4 DIRECTIVO - 32609275 32408275
CECYTE-TLAXCALA __|DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO 6,112.40] 1 1 DIRECTIVO - - 113,171.37 113.474.37
CEC)TE-TLAXCALA __|JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTIVO 34,034.55! 11 1 DIRECTIVO - 82.759.51 50115845 |  673.917.95 |
CECYTE-TLAXCALA SUBDIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 41.440.45 7 8 DIRECTIVO = : 50213984 | 50213984 |
CECYTE-TLAXCALA __|SUBDIRECTOR DE PLANTEL *B* DIRECTIVO 3884085 21 21 21| |opEraTIVO - $37.73862 | _ 1.375.028.81 2312.765.43
CECYTE-TLAXCALA __| ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 9.773.45 3 3 3| [opERATIVO - 57.743.40 7946348 137,206.88
CECYTE-TLAXCALA __|ALMACENISTA ADMINISTRATIVO 9.773.45 27 29 32| |opERATVO - 62822543 84202336 1.471,148.79
CECYTE-TLAXCALA __|ANALISTA ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 12.505.85 a2 4_1'1 Tz‘l’ OPERATIVO - 80236528 |  1055.727.95|  1.858.093.24 |
CECYTE-TLAXCALA __|AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. ADMINISTRATIVG 9773.45 61 .1| 71| |opERATIVO - 115154160 |  1.755.267.27 2,906,508.83
CECYTE-TLAXCALA | iBLIOTECARIO ADMINISTRATVO 977345 18] 18 20| |operamvo CECMTETAXCALA 5 32927045 52270850 91197895
CECYTE-TLAXCALA __ |CAPTURISTA ADMINISTRATIVO 977345 87 % 91/ |opeERATIVO SEC/IETLAXCALA - 188473312 | 269146858 |  4576201.70
CECYTE-TLAXCALA __|cHoFER ADMINISTRATVO 977345 1 1 1| loperaTivo PEGTE-TACALA - 19.247.60 2648783 4573563
CECYTE.TLAXCALA __|COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS ADMINISTRATIVO 15.056.00 7 7| 7] |oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA B 143,699.77 16260252 | 32630229 |
CECYTE-TLAXCALA __|ENCARGADO DE ORDEN ADMINISTRATIVO 9.773.45 50 5_z_| 66| [oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA - 117692153 | 167301401 284993554
CECYTE-TLAXCALA __|ENFERMERA ADMINISTRATIVO 10277.75 13 13 15| |OPERATIVO CEQ/TE-TLAXCALA - 280,575.38 378.175.29 658.750.67
CECYTE-TLAXCALA INGENIERO EN SISTEMAS  ADMINISTRATIVO 15.056.00 2 1 l 1| |OPERATIVO CECYTEILAXEALA - 20535.75 26,081.69 46.617.64
CECYTE-TLAXCALA JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVO 13,334.65 ) o5 84} |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA - 2.197.471.13 3,030.254.05 5.227.725.18
CECYTE-TLAXCALA LABORATORISTA ADMINISTRATIVO 9.773.45 23 23 23| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA - 504.734.44 637,514.55 1,192.248.99
CECYTE-TLAXCALA | OFICIAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 977345 2 2 2| JoperATIVO CECYTE-TLAXCALA - 3848560 5297565 9147125
CECYTE-TLAXCALA PROGRAMADOR ADMINISTRATIVO 12,505.85 41 Ag! 41| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALA - _902806.99 | 120032619 [  2.103.133.18 |
|CECYTE-TLAXCALA __ |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA  ADMINISTRATIVO 10.778.70 2 2 2| |OPERATIVO CECYTE-TLAXCALS - 3849556 ) 5157034 | 9048590

SECRETARIA DE DIRECTOR OE PLANTEL ADMINISTRATIVO. 977345 40, 33‘ CECYTE-TLAXCALA - 856.552.71 1201300.78 | 2.057.862.49 |

SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL  ADMINISTRATIVO 12.505.85 2 2 2| |oPERATIVO CECYTE-TLAXCALA - 54,167.20 78.836.94 133.004.14
CECYTE-TLAXCALA ADMINISTRATIVO 6 g! &/ |opERATIVO CECYTE-TLAXCALA : 12319287 156,02085 27821372

CECYTE-TLAXCALA
CECYTE-TLAXCALA | TECNICO ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 3 3 3| |opERATIVO A - 67.743.33 74,121.59 131,864.92
CECYTE-TLAXCALA | TRABAJADORA SOCIAL ADMINISTRATIVO 27 2 30 SECHETLAEAS - 64220289 | 9454071 | 153674369 |
CECYTE-TLAXCALA VIGILANTE | ADMINISTRATIVO 2| 22 23 CECYTE-TLAXCALA § 47438091 684,398.49 1,158.779.40
CECYTE-TLAXCALA __ |PROF. CECYT1 HORAS DOCENTE 0 7.204 CECYTE-TLANCAIA - 3564.767.17 | 4.966880.77 |  8551.655.90 |
CECYTE-TLAXCALA _ |pPROF. CECYTII tu—oms DOCENTE o 1624 CEGITE-TLAXCALA - 907,658.11 64558385 | 1.553.241.96
CECYTE-TLAXCALA _ |PROF. CECYT It HORAS DOCENTE 0 48 CEOITE-TLAXCALA - 30.2¢0.82 3033039 80.571.21
CECYTE-TLAXCALA __ |PROF. CECYT IV HORAS DOCENTE 0 o CECYTETLAXCALA - - -
CECYTE-TLAXCALA __ |PROF, ASOCIADO "B" MT |oocente 28| 2 CECYTE-TLAXCALA 2 86056585 | 72549351 |  1.586.050.16 |
CECYTE-TLAXCALA | pROF. ASOCIADO *B" TC DOCENTE 2 17! CECYTE-TLAXCALA - 840.996.59 1,180,481.74 1.621.478.33
CECYTE-TLAXCALA  |proF. Asociapo*s* TT DOCENTE &7 &0 CECYTE-TLAXCALA 5 218013319 | 205762274 | 513775593
CECYTE-TLAXCALA | PROF, ASOCIADO "C* MT DOCENTE s| s CECYTE-TLAXCALA z 237,830.40 40599927 84382067
CECYTE-TLAXCALA PROF. ASOCIADO "C" TC DOCENTE 9 3 CECYTE-TLAXCALA - 155,136.54 489541.94 644,678.48
CECYTE-TLAXCALA  |PROF. ASOCIADO "C* TT DOCENTE 18.275.75 4 2 CECYTE-TLAXCALA - 94.227.22 220,501.67
CECYTE-TLAXCALA | pROF. TITULAR A" MT DOCENTE 14.045.30 6 _s| CECYTE-TLAXCALA - 208,621.15 319549.73
CECYTE-TLAXCALA

CECYTE-TLAXCALA | pRoF. TITULAR A" TC DOCENTE 28,0055 7 [ - 34603472 | 59953457 |
CEC)TETLAXCALA _ |pROF. TITULAR "A" TT DOCENTE 21,067.90 1 1 CEOTETLAXCAA - 5355527 11091571
|cEcyTE-TLAXCALA  |pROF, TITULAR "B* MT. DOCENTE 16,183.95 -1 1 CEGYTESTLAXCALA - 5058407 8097139 14056545
CECYTE-TLAXCALA _ |PROF. TITULAR "B" TC DOCENTE 2.307.85 11 10 11] |DOCENTE CEGYTEFLAXCALA - 67492783 | 106602389 |  1740951.71
CECYTE-TLAXCALA | pROF. TITULAR "B” TT DOCENTE 24.290.90 8 5 8| |DOCENTE CECYTETLAXCALA - 296.056.22 508,842.11 £894,898.33
CECYTE-TLAXCALA PROF. TITULAR "C" MT DOCENTE 19.143.00 2 2 2| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA - 136,783.04 191,535.38
CECYTE-TLAXCALA | PROF. TITULAR "C" TC DOCENTE 38,285.00 5 6 6| |DOCENTE CECYTE-TLAXCALA - 479.337.13 705522.40
CECYTE-TLAXCALA __|PROF. TITULAR "C* TT DOCENTE 28.714.50 4 3 3| |pocenTE CECYTE-TLAXCALA - 203.892.45 354,191.46
CECYTE-EMSaD RESPONSABLE DEL GENTRO "A" DIRECTIVO 2495035 3 3 3| |oirecTivo CECYTE-EMSaD 80,887.98 7153057 130529.706 282.948.25




DESTINO DELOS FEDERALES QUE E oE MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 202§

Costo de ia plantilla de pesonal

Ciras scumuladas desde enero al periodo que be feporta

Estrctiita delaplantiia

dfincttieion

foth] gL plantiiy (Pesos)

Coso it aio DLOLG pesos)

Acumutad

Encio Encty

ol

CECyTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO "8" 28.353.30 28.363.30' e 6 6| [DRecTIVO CECYTE-EMSaD 9195262 161.901.39 284667.1513 £38.521.18
CECYTE-EMSaD RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 32,617.90 3261780 186 16| [DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 105.745.85 49601250 £99037.2661 150079584
CECYTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" 18,762.35 18,782.35 782 3 3] 3| |DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 6069158 54,056.10 96682.0429 21162973
CECYTE-EMSaD AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 2157135 2157135 2157135 6 6 6| |DIRECTIVO. CECYTE-EMSaD €9.933.40 12382396 218562222 412,419.59
CECYTE-EMSaD [AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B 2458655 24586.55 24.588.55 6] 1] 16| [DIRECTIVO CECYTE-EMSaD 79.708.55 37602655 | 677708.6709|  1133.441.78
CECYTE-EMSaD ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 11,88565 1188565 11,88565 5 5 5| |oPERATIVO CECYTE-EMSaD 3953277 8983138 185458.126 314,830.28
COMPUTO *B" 13,535.85 13.535.85 1353585 12 13 14| |oPERATIVO CECYTE-EMSaD 4383265 241,087.99 456656.0251 741,826,867
9.773.45| 9.773.45 9.773.45 13 13 15| [OPERATIVO CECyTE-EMSaD 3168511 230,788.89 5117467685 774.220.78
494,85 494,85 494,85 - - 83.00 | [oPERATIVO CECYTE-EMSaD - - 41071.22506 41.071.23

CECyTE-EMSaD
558,85 558,85 55885 267 618.92 77401 | |DOCENTE 1,604.28 345,830.82 4325578247 78004293
CECYTE-EMSaD PROF. ASOCIADO "B" MT 11,038.30! 11,038,30 11,038.30 0 41 41| |DOCENTE SEfiEue 35785.70 1.348,771.08 1623805903|  3.008.362.69
CECYTE-EMS2D PROF. ASOCIADO *8" TT 16.557.45 16,5745, 16.557.45/ 47 a7 CECYTE-EMSaD 53678.55 112240468 |  1755859.118| 283207234

_
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SUBDIREGTERA DE RECURSOS HUMANOS TOR DE ADIINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN INIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fracci6n i del Decreto de P de Eg delaF 6n para el Ejercicio Fiscal 2025
D del gasto de

Cifras acumuladas desde ammalrpcriado que se reporta

Fraccién il
Desglose del gasto corriente

Materiales y. Suministros,

Servicios Generales.
Unwecsidad £ nstitucion — — e

Enero - Eebrero Enero~Marzo Enero - Febrero Enero = Marzo Enero -Febrero Enero~ Marzo. Enero. Enero - Febrero. Enero - Marzo
Colegio de Estudios Clentfficos y
Tecnolégicos del Estade de Tlaxcala 0.00 0.00 0,00 0.00 85494.85 719,051.85 N/A N/A N/A 0.00 85,494.85 719,051.85
CECyTE - EMSaD
—

K LRuE y(. MUROZ CABRERA / T WTRA-SABELGRABRIELA DEL RAZO 7éc5RRA
su PROGRAMACION PRESUPUESTAL :

MTRO. BLAS MARVIN MORA OLVERA
DIRECTORA DE PLANEACIO)

DIRECTOR GENERAL



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE EINSTIT DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejerciclo Fiscal 2025

Estado de situacién financiera

Clfras acumuladas desde enero al pericdo que se reporta

Trimestre: Primec Trimestre 2025

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENIRCOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
Estado de Situacién Financiera
Del 01 do enero al 31 de marzo de 2028 y del 01 de ensro al 31 de diciembre de 2024
(Cifras on Pesos)
CONCERTO!
PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulants
Efectivo y Equivalentes 64,304,657 79,849,444 |Cuentas por Pagar a Corto Plazo 30,523,948 63,955,273
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 40,596 21,161 |Documentos por Pagara Corto Plazo 0 0|
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0|Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
( 0 0|Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Amacenes 0 0|Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 O|Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo ] 0
Otros Activos Circulantes o 0|Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Total de Actives Circulantes 64,345,263 79,870,605
Tetal de Pasives Clreulantes 30,623,848 63,965,273
Activo No Circulante
Inversiones Financleras a Largo Plazo [+] 0|Pasivo No Circulanta
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0! 0|Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0| 4]
Bienes yC i en Proceso 152,014,558, 152,014,558|Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Blenes Muebles 85,528,445 85,528,446 |Deuda Publica a Largo Plazo 0 o
Activos Intangibles 3,883,772 3,938,147 |Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 o
Dept Detericra y izaci de Bienes Fandos y Bienes de Terceros en Garantia y/o 0 0
Administracién a
Activos Diferidos Provisiones a Largo Plazo 96,561 96,561
Esti i6n por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes Total de Pasives No Clrculantes 06,661 08,661
Total de Activos No Circulantss 241,426,776 241,481,161 |Total del Pasivo 30,620,609 64,051,835
Total del Activo 305,772,029 321,351,766 | HACIENDA PUBLICAIPATRIVIONIO
165,120,283 165,120,283
Aportaciones 136,923,582 136,923,582
Donaciones de Capital 28,196,701 28,186,701
Actualizacién de la Haclenda Publica/Patrimonio
Pablical imonio 110,031,237 92,179,639
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 16,710,704 16,747,471
de Ejercicios 39,914,811 25,026,445
Revallos 50,395,722 50,385,722
Reservas
Recti i de de Ejercicios 10,000 10,000
Exceso o en la da la 0 ]
Haclenda
por Poslicién {t
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
} Total Hacienda Piblica/Patrimonio 276,181,520 257,299,821
TW/{JIW y Haclenda Pablica/Patrimenio 306,772,029 321,361,766

C. C.

TOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL
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DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del ardculo 37, fracclén IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejerciclo Fiscal 2025

Estado da sltuacién financlera
Cifras acumuladas desde enero al perioda que se reporia
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Fraccién IV
2. Analidco de Ingresos

Trimestres PHmer Trmestre 2025

En términos del articulo 37, fraccién IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién pora el Ejerciclo Fiscal 2025

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
Estado de sttuacién financlera

Clfras scumuladas desde enero al perlodo que se reporta
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DESTINO DE LOS RECURSGS FEDERALES QUE RECIBEN EINS ] ON MEDIA A
Entérminos del articulo 37, fraccion IV el Decreto de de Egrosos do la pana ol Eforciclo Fiscal 2025
Estado de situacién financiera

Ciiras acumuladas cesdo enero ol periodo que se roporta

Fraccién IV
2, Analitico de egresos
imestral PR T Batoy 925

olegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de
TLAXCALA
Estado del Efercicio del Presupuesto de Egresos por Capltulo dei Gasto Al 31/mar.i2026
e s Fecha y | 0aor2025
s e F. Financiamiento: 151
Rup. FiEttads rarsverioE5reecy rora e fmpresian | 124 p.m.
Presupuesto
Amptiaciones Presupuesto Disponibla para Comprometido  Prasupussto Cusntas por
Objeto del Gasto Ap Vigente p pr g No ol Sin g Ejercido Pagado  Pagar Deuda
1000  SERVICIOS PERSONALES $308420007.00 54327434550  SMT.694.35250 $83,014.81792 $264,679,53450  $03.014.817.92 $0.00  $264670534.58  $8271281008  582.712070.08 §301.947.84
1100 REMUNERACIONES ALPERSONAL DE CARACTERPE  SMSTI1.243.00 S14011,44B.50  S159.802,691.50  $44,063.926.47 §H15720,76863  $44,068926.87 S0.00 $15730764.63 54406852687  544,008,92687 $0.00
nw Sueidos base 3l personai peananentz SI45.79124300 S4CUIASS)  SISRERESLSY  S4408592567 S115733,76483  S34.062.926 57 S000 SUSTIIEAE3  SIG0EASET  S44085.40057 50.09
1A Suskdos a Funcianarios $42.44345000 $333065500  S4ETTLI6N0  S1326456095 S2E09.447.04 $13,264,360.85 $000  S33500.447.04 51326488085 S1325466056 $0.00
1R Sueldos al Persanal $12995 590.00 s0.00 $12.998.590.00 3221088405 510.187.995.0% 52,510.604.05 3000 SI0167.805.95 5281089405 5281063308 50,00
nn Sueldos 3 Tabaiadares S2067577200 §320467050  S332T044230 1046533828 52280510622 31046533528 5000 S2280510622 51040633628 §10.4653328 $0.00
138 Suzldos a Magistero §5037343100 5738612000  SSA7AE5100  S17.528.73558 $1523131542 51752323558 SO0 SI9ZMAEA  SI7S282SE  S175823658 .00
130 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES SAT023,640.00 S4IBTEAS0 5276241350 $0.052,293.59 $43,710,110.97 $9,062203.53 S000  $43,710.119.97 $8.05229353 $0.052.293.53 .00
1310 Primas par alkos de seicis etactivas prestacas SISATTIAED  SISTTGIEE0 2045540700 7,628,705 63 $12.620,89847 57,628,708 53 3000 1282869847 $7.626.705.53 3762670653 50.00
3] Friova Cuincuena! a Trabjadores $885254500 351233150 57,182.977.30 32.805.965.11 $4,287.56238 $2,903,625.41 S000  $4267.892. $2808.885.41 290895511 .00
1313 rma Guinquena 2 Magisierio §11795,14250 145526700  $13280.420.80 sAT21.7113.42 $2.533.716.08 472171342 5000 533371608 $472171342 $4721.71342 000
1320 Pravas e vacationes, cominicaly gralficasion e finde  SIR4BE050  $208114600  S23TO6S0 5142358500 520,893,421.50 $1472,555.00 5092 $1,423.585.00 $1.423585.00 $0.00
1321 Panas de vazaciones, domnicaly gratificacion de fin de 5263522500  $231,68550 $3127.52450 $115,840.00 $3,012,07550 S115,545.0 $0.00 $115.345.00 $115.84900 50.00
132 Prmas de vasacienes, czainicaly gralficacién de fin de $665,592.00 5002 $886.553.00 5000 3665,£93.00 sooe 3000 $865.593.00 5000 50.00 s0.00
1323 Prmas ge vacackones, camieat y gralficacion de fin de S244385300 28481100 52.702.700.00 st32419.50 $2.576.284.50 S132415.50 3000 5257623450 $132415.50 $13241550 $0.00
132 Prmas ¢6 vacationes, comnicaly gratficacién 8 fin da S4SETOT400 351301400 $6.500,626.00 285,560 00 35.215,408.00 $785,556.00 5000 $521540800 $285.530.00 5286 550,00 50,00
1328 Gratifcacion o fin de a0 a Funsisnros S4ETTM4SE0  §386.18200 $5213.208.50 $193,080.50 35,020.1268.00 $153,08050 3000 5502012600 $163.050.50 10302050 50,00
227 Graficacian ca fin d afi ot Perzeral $1.444.321.00 50.00 $1444,321.00 $000 51,444,321.00 00 S001  $1444.221.00 5000 5000 .00
1328 Gratificacian 2@ fin de 90 3 Trahxadores 407311800 $44139000 34.514,500.00 s13.25200 $4,501,227.00 §13.28200 5000 $4501227.00 51328200 $12.28200 90.00
1328 Gratifcacidn de fin de afe o Magistero ST.RITEI200  $1023150.50 $5.620.74250 $502,372.00 $8.247.264.50 $562,378.00 5000 5924708450 $583.378.00 3683,378.00 .00
100 SEGURIDAD SOCIAL $72525457.00  SIA007815)  $TRGIS21E50 51045321000 $60,152,00850  §19,453.210.00 $000 45078200850 915126236  $19.151.25216 $301,947.84
1410 Aperiacicnes de segundad sccial SE10461550 S5950505.00  SATOESSIDS0  $138928%0K 5319151450 1369399500 SOD0  SSRLIGISMED  §1355204515  S13582.04848 301 84754
1411 Apcraconts de sequrdad scelal $5140461550 S59B060500  S67LES51050  $13.883595.00 $5319151460  $13.80305500 3000 §6313151450  S13E5204506 51359204818 $301.547.04
1420 Apenacones a fandos Ge viven<a 506072400 SMTSIZDT 1062823600 $5.550.214.00 $5,080.022.00 $5,55021400 §003 506802200 $5,550.214.00 $5559.214.00 .00
1421 Aseracionés 3 fondes 6 vivienda 5952072400 $84751200  $10.62823600 $5,554,214.00 36,089,02200 $5,560.21500 5000 500802200 532021200 559,214.00 $0.00
1440 Aportaciones para $eguTos SIT3RERTED  SIEISTASM $1521,472.00 5000 $1,921.47200 5000 s s $0.00 5000 s8.00
a2 Cuotae sequro ds vida al Personal 521436500 5000 52M4.246.00 5000 $234,335.00 5000 5000 $234.235.00 000 3000 Q0
1343 Cuotas segure de vidaa Trabajadores $496,13350  S5500550 §552.200.00 5000 3552.200.00 5000 5000 3552200.00 5000 soLe N0
1844 Guotas teguro de vida 3l Mag:sterid $100933900 512556200 $1.124.07.00 50.00 $1,134,807.00 5000 5000 S113407.00 5000 s0.00 5000
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONORICAS $IB270678.00 $17.214351.00  $55.404,02000  $10.440,38752 4505364148 $10,440,387.52 $0.00  SAS0S1GM148  $10,44038752  $10.440.387.52 s0.00
1540 Presiaciones contackiaes S2605571150 $1721048050  $44,176,192.00 $7.584,03065 $35,452,181.35 57,584,03065 5000 §384%2,161.35 $7.682,03085 $7,684,030.65 50.00
154F Prestacknes conzacua'es a Funcionarios del Sector £61 5154464800 $311.03300 $1655,681.00 311655207 31.736,118.63 511856207 5000 S173B1863 5110.56207 §119,562.07 50.00
1546 Prastationes conracuates A Fersonal dal Sector Sducal 282431200 5120101650 §3825,320.50 $343,505.35 317682115 $848,508.35 3000 $A178E2LI5 $546,508.35 $6848,508.35 5000
184K 3 Traoag el Sector Edt §754297950 $13762812.00 §21505,69150 $5.273,304 38 515,332 55715 $5,273,304 35 SDOD  $153.587.45 §5.273,30433 $5273,30435 0.0
154 Prestaciones contraciuales 3 Magisiero $UQ5ITIICO S103851900  516£60,20000 184485582 $15244 83412 §1,344,35555 5000 §5244834.12 SIS 1,844,655 58 5000
1
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE 6N MEDIA Y
En términos del erliculo 37, fracelén IV del Decroto da Prosupuesto de Egrescs de la Federacién par o) Ejercicio Fiscal 2025
Estado de situacién financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que so reparta

Fraccién IV
‘ 2. Ao de egreszos
. Simiestrad Prm e Tnmestre 2025
1560 Oasprestacionss sociales y econdmicas S1313966.50 870 SIS0 $2TE0, 38T 556146013 275 X647 §000  BiEaN §2,756 35687 S27% R 8 ki
{5 Cuolas despensa @l Persondt SIERIN $000 §13R3100 623188 1,202,680 U528 $000 S1088R 62188 52188 ks
1533 Cuolas Gespensad Trabaadures BTN $000 SERTI0 §13167934) $1.37 %35 SLUBTNN S50 ST §1.31876.43 5131879343 000
1565 Cuotas espensa &/ Magster §51828850 S387030 $5A2,15900 $10% 3178 WA §1.001 3178 §000  MoRIH §1.061 8178 100 BT 00
000 MATERIALES Y SUMINISTRO $43361.00 $000 $434,361.00 $0.00 S434.351.00 $000 000 $433610 $0.00 $000 $000
00 Materiales de administracion, emision de docuemntos 43436100 $0.00 $434,361.00 5000 $434.361.00 5000 $000  S4M36100 §000 $000 $000
M0 Materbles, dies y equipos menoes detecnchogfis de $4.310 LRl $4B0 900 §34.361.00 08 00 $435100 08 B} §0
M Materdes, iies y equipds menores de tecnoiagias de a S B0 bl §4.35100 .0 $84.361.00 08 §000 $46100 08 00 ity
NG Mawnldelmpana $E000000 bl 1000000 §00 35000000 gl 0B HRmN $00 0@ Rkl
M50 Maeraldelimpeza $30.00% S0 $20,500.00 $060 32000000 000 00 SN 000 8 il
3000 SERVICIOS GENERALES $15510.211.00 000 81551021400 $866,31824 $14,643,95279 1905085 S14T20636  SH4T9N21945 $371.051.85 SOT105185  S4B000.0
300 SERVICIOS BASICOS QBN0ZT100  SB040 SUS2I500 $518.318.1 $2.626,956.79 SI0985  $14726636  SLTTAZDAS $IM1,051.85 $374,051.85 $0.00
WMl Ereigiaséctiaa 766100 S8EIME S1OMAT0 §407308 ST $330,7208 000 ST 470 $070H $330.730% 9
Eitl Erergiaséetrica STIGATID  S1E0MN SOMETE $U700 STO0847.00 STNH 00 ST U100 §30700 $330.720.00 00
340 Telefona Tragicionat 26854000 ki) SIEREA0 00 §E0.Z6821 SRR SO0 SDHURH S8 S402188 4032168 00
341 Teefonia fiasciond §2605:000 90 §265.6400 $E056521 SGTLTY HOR18 $NM6H RBIBH 032185 I8 5008
I Senveissdeancesnalniemet edesypetesamizniode  S1A3G840 00 SENEEN SO STIRN8N0 060 MUIAN SIS0 $000 00 96
i Servicins O acces0 ée nfamet redes y pocesamisntod $154388800 ki) S1443.55800 $127.008 171653800 0 HU0m SeaEsn 090 00 50
100 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICO  $1262000000 52550410 $12,364,996.00 §348,00000 $12016.996.00 $348,000.00 §000 - $12,016956.00 $0.00 000 $348.00000
0 Senvicios de capactacitn STH00R §000 §700.00000 S4B00000 $200000 SURI0H0 S000  9R200000 00 00 SMBNEN
T Senvicosde capactacn ST, 0000 Biny 10000000 3480000 $3200000 §30000 00 538200009 Rkl 0@ 8000
B Senvicios de viglancia §HAD0AN 4 S 54 680 §000 $1158459500 Ll 000 SHEMEE00 §000 $000 00
33 Senvitios de vigiancia $1.920,006.0 S8 0 00 §11604. 56600 000 S0H SHEMENH il 3000 00

f———\——\“—\
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DESTINO D= LOS REGURSOS FEDERALES GUE RECIBEN E OE SUPERIOR Y
En términos del articulo 37, fraccién IV del Egresos dela n para el Ejercicio Flscal 2026
Estado de sltuacidn financlera

Citras acumuladas desde enero al periodo que ce reporta

Fraceién IV
3. Estado de origen y aplicacién du fos recursos publicos Federales

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
TLAXCALA
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Del 01/ene.2025 al 31/mar./2025 T }3,5
hora && Impresion| 1

ORIGEN DE LOS RECURSOS
PRODUCTD! 5267.470.00
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUSSIDIOS Y SUBVE! $180.235.338.00
Disminuciones del Activo S$185.744.67625
Incramentos dei Pasvo $252.283,69032
Incremantos del Psirimonio
AL ORIGEN

APLICACION DE LOS RECURSOS

SERVICIOS PERSCNALES $152.846,33635
MATERIALES 'Y SUMINISTROS 5182,313.82
SERVICIDS GENERALES $7.754.853.28
Incrementos dei Activo $427.212.04735
Dismunuciones daf Pasivo $231.563.09105
Disminucionas del Pstrimonio £18.5606.575.53
EXISTENCIA ENEFECTIVO Y EEUIVALEP\’:'ES AL $54.304.657 .42
AL APLICA ,584,477.1

YRR TSABEL GABAIELA DEL 3
/ L DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL.



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fraccién V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025
Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién V
Informacién sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar

Nivel Educativo' (Media
Superior o superior)

Tipoide'Senvicio o/Subsistema

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio o Fin Numero de Alumnos

Colegio de Estudios Cientific T l&gi del
egio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del 2024 - 2025 Inicio 14,077 Media Superior CECyTE
Estado de Tlaxcala
Educacion Media Superior a Distancia 2024 - 2025 Iniclo 3,825 Media Superior EMsaD
Colegio de Estudios Cientific Tecnolégicos del
olegio de ehihicasy lecnelogicosae 2023 - 2024 Fin 13226 Media Superior CECYTE
Estado de Tlaxcala
Educacién Media Superior a Distancia 2023 - 2024 Fin 3549 Media Superior EMSaD

—

!

G. ILLO NUNEZ / MTRA ISABEEGABREﬁEL RAZO BECERRA MTRO. BLAS MARVIN MORA OLVERA
TOR DE PLANEACION Y DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL
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EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 1: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

)| =
L,

CECYTE
PROPOSITO |Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR |Porcentaje de absorcion en el CECYTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE ABR |TRIMESTRE JUL |TRIMESTRE OCT - CUMPLIMIE UNIDAD
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 -JUN 2025 -SEP 2025 DIC 2025 DE INDICADOR
ANUAL NTO ANUAL
P [4 P [4 P [4 P [4 MEDIDA
COMPONENTE 1 1. Prqgrama de atencion a la Cobertura 2 1 1 0 0 1 0 0 50% o _Programa de atencién a la cobertura|
Educativa implementado
1.1.- Realizar el proceso nuevo ingreso de Porcentaie de estudiantes de nuevo
estudiantes en planteles CECyTE, ciclo escolar 5,000 0 0 0 0 5,000 0 0 0 0% Porcentaje |. _J
ingreso incorporados
2025-2026
1.2.- Realizar los procesos de reinscripcion,
covalidacion de estudios, cambios de Porcentaie de Dprocesos académicos
adscripcion, transito académico y validaciones| 12,500 4,500 | 4,500 0 0 8,000 0 0 0 36% Porcentaje realizadojs p
ACTIVIDADES academlcas de estudiantes que se promueven
al siguiente semestre.
1.3.- Realizar el proceso de Clausuras Porcentaie de planteles participantes
Escolares y Ceremonia de Excelencia 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Porcentaje J p 'S P p
P en clausuras y ceremonias
Académica Escolar.
1.4.-Actualizacion y seguimiento del Porcentaie de 10CEeS0S de
aplicativo de afiliacion al seguro facultativo de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje actualiza{:ién del se urgfacultativo
los estudiantes Planteles CECyTE 9
COMPONENTE 2 |2. Programa de Control Escolar 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa | Lrograma  de - Control - Escolar
implementado
2.1.- Actualizar las bases de datos de los
estudiantes dentro de la plataforma de control 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Actualizacion | Actualizacion realizada
escolar del Colegio.
2.2.- Realizar el proceso de certificacion de
estudiantes que culminen su bachillerato 4,000 0 0 0 0 4,000 0 0 0 0% Porcentaje |Porcentaje de estudiantes certificados
ACTIVIDADES ;zcnml?(gelacl(i)z.ar el proceso de titulacion de
- p 3,500 0 0 0 0 3,500 0 0 0 0% Porcentaje |Porcentaje de egresados titulados
egresados del Colegio.
2.4.- Realizar el proceso de credencializacion 13,050 0 0 0 0 0 0 13,050 0 0% Porcentaje Porcentz_alje de  estudiantes  con
escolar planteles CECyTE credencial
25.- Reapzar el calendario escolar 2025-2026 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Calendario | Calendario académico realizado
del Colegio
COMPONENTE 3 3. Prpgrama de Becas para estudiantes del 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% EEEE Programa_ d_e Becas para estudiantes
Colegio del Colegio implementado
3.1- Dar seguimiento al proceso de becas| 5.5, | 15000 | 15000| o0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje |Porcentaje de estudiantes becados
escolares planteles CECyTE
3.2.- Validar a los estudiantes del Colegio que Porcentaje de  estudiantes  con
ACTIVIDADES |solicitan exencién de coutas por Excelencia 1,040 520 520 0 0 520 0 0 0 50% Porcentaje |exencién de cuota por Excelencia
Académica Académica
3.3.- !Elaborar los Indicadores Académicos del 7 3 3 0 0 1 0 3 0 23% Porcentaje Porlcentaje de |nd|cad(_)res académicos
Colegio mejorados en el Colegio




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 2: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

\\ ) 2
4,

ceCry TE
axcala
PROPOSITO Contar con estudiantes con mejores aprendizajes tedrico practicos para adaptarse a las necesidades del campo laboral y/o académico al egresar
INDICADOR Carreras ofertadas por el CECyTE Tlaxcala
META TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE  |TRIMESTRE OCT cumpimiento | unibao pe
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1 Programa de_ formacion 2 1 1 0 0 1 0 0 50% Programa Programa dg formacién integral
integral de los estudiantes de los estudiantes, operando
1.1 Llevar a cabo academias Porcentaie de academias
con personal de apoyo a la 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje : ) .
> . realizadas en el Colegio
educacion en el Colegio
T TYECAE TS TIPS Porcentaje de eventos
alusivos al inicio de clases de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje )
R realizados
ACTIVIDADES 1.3 Participar en las reuniones

estatales regionales y
nacionales de actuallzacwn_ de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje Porcentaje de reuniones a las
planes programas de estudios que asiste el Colegio
establecidos en La Nueva
Escuela Mexicana




EDUCACION

PROYECTO 3: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PROGRAMA ANUAL 2025

\\ ) =
7,

CECyTE - EMSaD TLAXCALA CEeEC~YTE
PROPOSITO Grantizar la profesionalizacion, capacitacion y actualizacion de la plantilla docente del Colegio para mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje en las aulas
INDICADOR Porcentaje de capacitaciones al personal docente realizadas
VIETA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT - cUMPLIMIENTO | UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ENE-MAR 2025 | ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
L Prqgrama l!ntegral i Programa integral de
profesionalizacién para la . - _— ™
COMPONENTE 1 |practica docente, 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje  |PTore: para
. practica docente, actualizacion y
actualizacién y desarrollo J
; desarrollo profesional, operando
profesional.
1.1 Capacitar, actualizar y
profesionalizar al personal 699 350 350 0 0 349 0 0 0 50% Porcentaie Porceptaje de docentes
docente y de apoyo a la capacitados
educacion del Colegio.
ACTIVIDADES l_.2 In_corporar al personal
directivo al programa de
profesionalizacion _del 22 32 32 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje Porcgntaje de d!rectores y
Nuevo Marco Curricular subdirectores capacitados
Comun de Educacion
Media Superior MCCEMS
COMPONENTE 2 2. Prf)grama de desarrollo 5 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaie Progrgm_a . de desarrollo
académico. académico implementado
2.1 Participar en foros, . " .
Seminarios. Conaresos Porcentaje de participaciones en
’ 9 y 4 2 2 0 0 2 0 0 0 50% Porcentaje  |foros, seminarios, congresos y
encuentros sobre encuentros de educacion
ACTIVIDADES |educacion.
2.2 Participacion en Porcentaje de participaciones en
capacitaciones de 8 5 5 0 0 3 0 0 0 63% Porcentaje |capacitaciones de  procesos
procesos de USICAMM USICAMM
3. Proceso de admisién, L L,
Tt —— y Proceso de admisién, promocién
COMPONENTE 3 p . 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje |vertical y permanencia del
permanencia del personal )
personal docente realizado
docente.
. Proceso de designacion de
3.1 Admision de personal 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Proceso  [personal docente del Colegio
docente al Colegio realizado
ACTIVIDADES
3.2 Admision, promocion Proceso de designacion de
vertical y permanencia de 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Proceso  [personal directivo y docente del
personal docente Colegio realizado




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

&

: : S— _ cecyTe
PROPOSITO Equipar con equipo tecnolégico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Planteles CECYTE
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR TRIMESTRE TRIMESTRE OCT UNIDAD
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 -JUN 2025 JUL - SEP 2025 - DIC 2025 DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL
P C P C P C P C MEDIDA
COMPONENTE 1 | e GErTE. oo B 0 |0 | 0Jf0 [0 ] 8]0 e Progas | eroctura fisca ecucadve implementado.
ACTIVIDADES il.;.;tjileasbg:zaél\%zde diagnéstico de infraestructura en los 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje :nge;teanjzsdiir:Lagggztlrcec;Tizdaz(l)r;fraestructura
COMPONENTE 2 2.- Programa de equlpgmlento a planteles_ _CECyTE 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% e Programa_ de equipamiento a planteles
basado en planes de estudio, necesidades vy solicitudes. CECYTE implementado
ACTIVIDADES idlﬁgpaé-\itr?tgeern Izlzspla:tz(l::?g;dce:TE de  mobiliario y, 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0% Porcentaje |Porcentaje de equipamientos atendidos lSriemeSrlerzllzara en el siguiente
COMPONENTE 3 g{énzr:%izaeieerirlﬁltjeer:)lg;emo preventivo y correctivo a| | 0 0 0 0 0 0 1 0 0% e E(;tr)r%rcatwsi r:;e r::;;e;(l)mlento preventivo |
3.1.- Atender las necesidades de mantenimiento Porcentaie de mantenimientos realizados en
ACTIVIDADES |preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles en 3 0 0 1 0 2 0 0 0 0% Porcentaje J
planteles CECYTE
planteles CECYTE
4.- Equipamiento y mantenimiento de la infraestructura e ORI v e e
COMPONENTE 4 |tecnolégica, consolidando el servicio de Internet y| 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Porcentaje ore auip 0y
p . de la infraestructura tecnolégica
telefonia en el Colegio.
4..1._- Equipar con lcableadu estrugturado plantgles y 6 1 1 2 0 Py 0 1 0 17% Porcentaje Por(.:emaje de planteles y oficnas centrales
oficinas centrales, asi como el mantenimiento del mismo. equipados con cableado estructurado
ACTIVIDADES - imi ONi izaci6 ji imi
4'2'. Mantenimiento de la red telefénica y actualizacién del 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje Proc,enftaje de. mantenimiento de la red
equipo conmutador. telefénica y equipo conmutador
s g = 9] 5 | | 1 | 0 | o | x| o | o | 0| oo | rocew[Foreniae ce aamienion y o o
5.- Atender las necesidades tecnolégicas en oficinas P —— étencién A 5 e
COMPONENTE 5 |centrales de licenciamiento, mantenimiento, seguridad Y] 4 1 1 2 0 1 0 0 0 25% Porcentaje 9 o )
EEElh, tecnoldgicas del Colegio
5.1.- Licenciar el equipo administrador del servicio de
internet y equipos de cémputo en oficinas centrales con 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje [Porcentaje de licencias adquiridas
software y antivirus actualizados.
52-  Adquisicion, renovacién, - administracién y Porcentaje de acciones para la administracion
actualizacién de hosting del sitio web institucional y NUBE 2 1 1 1 0 0 0 0 0 50% Porcentaje del sitio v{/eb institucionalpo erando
AWS de AMAZON para sistemas del Colegio. P
Esta actividad no se llevara a
cabo ya que actualmente de
acuerdo a reportes de las areas
académicas de CECyTE-EMSaD,
ACTIVIDADES el Sistema Integral de Informacion
Académica y Administrativa del
5.3.- Sistema de Administracién de Recursos Humanos . Porcentaje de sistemas operando en el Cczlgglo (S!lAAC?' presenta
N 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Sistema N maltiples deficiencias para su
del Colegio (SARHC). Colegio " N
correcto funcionamiento, por lo
que no es posible implementar el
Sistema de Administracion de,
Recursos Humanos del Colegio
(SARHC), hasta no tener|
funcionando  correctamente  la
primera etapa
COMPONENTE 6 6.- Administracién tecn|C§_de servicios _del Colegio en 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0% R Prog_rgma de ) e_ldmlmstracmn_ técnica de
plataformas web en beneficio de los estudiantes. servicios tecnoldgicos del Colegio
6.1.- Atender las necesidades de almacenamiento Porcentaje de necesidades de
" . M 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Porcentaje (almacenamiento y respaldo de bases de
ACTIVIDADES respaldo de bases de datos del Colegio. datos atendidas
&%;méﬁggacnacnon ylo actualizacion  del  personal 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje | Porcentaje de capacitaciones implementadas
COMPONENTE 7 |7.- Programa Interno de Proteccion Civil del Colegio. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa 57:3?;,?12:ladlomemo @ ek Gl
ACTIVIDADES 7.1.- Coordinar y dlfundlr_e_l Programa de Proteccién Civil 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de actlwq?de; feallzadas para el
en planteles CECyTE vy oficinas centrales programa de Proteccion Civil




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 5: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

PROPOSITO Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes durante su proceso educativo
INDICADOR Porcentaje de jévenes que labora y/o estudia al egresar del Colegio
TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR TRIMESTRE TRIMESTRE OCT
META CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 - JUN 2025 JUL - SEP 2025 - DIC 2025 INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
o et Programa de actividades
COMPONENTE 1 é‘;ﬂi?!??g g; :Ci:)""dades REEDY g 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa artisticas y culturales
9 implementado
1.1 Coordinar la participaciéon de
estudiantes en los festivales de Arte vy]| 2 1 1 0 0 Py 0 1 0 25% porcentaje Porcentaje de participaciones en
Cultura a nivel estatal y Nacional, asi| 0 ) los festivales de arte y cultura
ACTIVIDADES como desfiles estatales.
1.2 Fortalecer las costumbres vy Porcentaje de concursos paral
tradiciones a través de concursos en el 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje fortalecer costumbres y
Colegio tradiciones
COMPONENTE 2 2 Programa de formacion integral de los| 1 0 o 1 o o o 0 o 0% FEgEmE Programa de formacion integral
estudiantes ° de estudiantes implementado
2.1 Coordinar actividades en el ambito:
"Pensamiento critico y solucién de Porcentaie de actividades Actividad en proceso,
problemas” 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje realiza dajs se reportara el
1) Festival Académico (Estatal y nacional) préximo trimestre
2) Estrategia Estatal de Evaluacion
2.2 Coordinar los eventos en el ambito: . Porcen_ta]e de actlwdad(_-)s .‘?e
Lenauaie v Comunicacion del Colegio 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0% Porcentaje lenguaje y comunicacion
quajey 9 realizadas
2.3 Actividades de participacion social | . L
ACTIVIDADES . .
de Excelencia en el ambito: 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaj(_e’de actlv@ades para la
"Colaboracién y trabajo en equipo” colaboracién y trabajo en equipo
2.4 Coordinar los eventos deportivos|
Ocrlir::idssla Z:\Iuedl” :;nlkzlsoiestjcti?;:tlgg d:: 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de eventos deportivos
Colegio.
25 Coordinar los eventos de
interculturalidad en al ambito: P 0 0 0 0 1 0 1 o 0% Porcentaje Porcentaje de eventos de
"Apreciacion y expresion artistica" del interculturalidad
Colegio
3. Programa de modernizacion de Progrgma de modernlza_luf)nA de
COMPONENTE 3 materiales v recursos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Programa materiales y recursos didacticos
Y implementado.
S . . . Actividad en proceso,
3:1’AquISICIOn de materiales y recursos 2 2 o o o o o 0 o 0% Porcentaje Porce_nta]e de adqwﬁ_mgm_es de se reportars el
didéacticos para planteles materiales y recursos didacticos o N
préximo trimestre




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 6: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

\‘, ~
&

CECyTE - EMSaD TLAXCALA cecyTE
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacién para facilitar la incersion de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacién Superior
TRIMESTRE ENE- |TRIMESTRE ABR TRIMESTRE TRIMESTRE OCT
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META MAR 2025 JUN 2025 JUL - SEP 2025 DIC 2025 CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
1.- Programa de vinculaciéon permanente!
COMPONENTE 1 con empresas, universidades, 1 0 o o 0 0 0 1 0 0% EiETE Programa de vinculacion del Colegio,
asociaciones civiles, dependencias; implementado
estatales y federales
1.1 Gestionar la firma de instrumentos de Porcentaie de instrumentos de
colaboracién entre el Colegio y los 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Porcentaje colabora(]:ic')n firmados
sectores que integran a la sociedad
ACTIVIDADES 3; SRiseghrﬁzrdlj EQJSSZ;%I%S; egresados 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de graduaciones realizadas
1.3 Llevar a cabo la graduacién
"Tecnolochicas" del Sistema de! 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de sesiones realizadas
Educaciéon DUAL
COMPONENTE 2 2.- Programa de fortalecimiento del 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% EEE Programa de fortalecimiento del Modelo de
Modelo de Emprendedores Emprendedores del Colegio, operando
2.1 Cursos de capacitacion para docentes
y estudiantes que fortalezca la 4 1 1 0 0 3 0 0 0 25% Porcentaie Porcentaje de cursos de capacitacion
elaboracion de proyectos de 0 ' realizados
emprendimiento
2.2 Participar en competencias a nivel P tai d ticinaci
ACTIVIDADES estatal, nacional e internacional que o orcen a]e. e X par |C|paC|0ne§ en
fomenten la creatividad e innovacion 4 0 0 1 0 2 0 1 0 0% Porcentaje competencias a nivel estatal, nacional e
tecnolégica internacional
23 Promover la participacion de Porcentaje de participacion de estudiantes
estudiantes del Colegio en Concursos de 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje J P p L
Cultura digital en concursos de Cultura Digital
COMPONENTE 3 3. Programa de Igualdad de Género 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa _Programa 65 [k @ EEnEe
implementado
ACTIVIDADES 3.1 Promover con el personal del Colegio 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje Porcentaje de capacitaciones en temas de
la importancia de igualdad de Género igualdad de género realizadas
4. Programa de difusién y promocién de la| IR G2 d|fu_S|on Y (IEIEEED G _Ia
COMPONENTE 4 oferta educativa del Colegio 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa oferta educativa del Colegio,
9 implementado
4.1 Acciones de comunicacion social para
la difusién de la actividad institucional y| 18000 4500 4500 4500 0 4500 0 4500 0 25% Porcentaje Porcentaje de acciones llevadas a cabo
ACTIVIDADES fortalecimiento de la identidad
4.2 Jornadas de promocién en 5 2 2 2 0 1 0 0 0 20% Porcentsie Porcentaje de jornadas de promocion en
comunidades y/o secundarias ! comunidades y/o secundarias realizadas




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA

L\ .
X,

CECyTE - EMSaD TLAXCALA cecxyTE
PROPOSITO |Los tramites y servicios requeridos por los estudiantes y aspirantes del Colegio se entregan en tiempo y forma.
INDICADOR |Porcentaje de acciones de administracion y control escolar realizadas en tiempo y forma
TRIMESTRE ENE-| TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 ABR - JUN 2025 | JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 ANUAL UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Programa para la Administracién de los 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% EXGEEE Programa de aplicacion de recursos
Recursos Humanos del CECYTE ° materiales implementado
iélmilizzllzar la integracion y calculo de 27 6 6 6 0 6 0 9 0 22% Porcentaje Porcentaje de néminas realizadas
1.2 Realizar, coordinar y ~supervisar Porcentaje de capacitaciones para personal
capacitacién y/o actualizacién para el| 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje admimist r’ativo dol EEC e para p
personal administrativo del CECyTE. Y
1.3 Realizar la integracion y célculo de las . . Lo
ACTIVIDADES obligaciones fiscales (impuestos y cuotas 54 13 13 14 0 13 0 14 0 24% Porcentaje F_’orcentaje _de calculos para  obligaciones
N fiscales realizados
1.4.Implementar la instalacion de reloj
g;?sct:ggi; béZTEtEZ?soniT ;ggggtlo dz 32 0 0 0 0 32 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de relojes checadores instalados
planteles CECyTE
2. Programa para la Ejecucién de los 9 Programa para la ejecucion de los Recursos
P
COMPONENTE2 Recursos Financieros del CECYTE 2 2 2 . 2 g 2 4 g o% g Financieros implementado
2.1 Gestionar y administrar el gasto 16 4 4 4 0 4 0 4 0 25% Porcentaje Porcentaje de acciones para la gestion vy
corriente del CECyTE administracion del gasto corriente
22 Realizar, integrar y presentar la Porcentaje de documentos relacionados a|
Cuenta Publica de los Recursos Ejercidos 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Porcentaje ', .
del CECYTE Cuenta Publica presentados
ACTIVIDADES |SE€ ==Y — ~
2.3 Atender las actividades sefialadas en
el pago de la agenda Institucional del| 1688 370 370 383 0 295 0 640 0 22% Porcentaje Porcentaje de pagos realizados
CECyTE
'2)'; Igée:rftlgg ﬁzcﬁiszazl;(rjggnas realizadas 6 1 1 4 0 1 0 0 0 17% Porcentaje Porcentaje de auditorias atendidas
3. Programa para garantizar la correcta, B e e —
COMPONENTE 3|aplicacién de los recursos materiales| 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Programa grama p
CECYTE materiales implementado
3.1 Elaborar y ejecutar el programa anual o ) Porcentaje de acciones del Programa Anual
P t
de compras del CECYTE 6 8 8 0 0 3 0 0 0 50% oreentaie de Compras realizadas
3.2. Integrar los expedientes para realizar
los pagos correspondientes al 141 32 32 37 0 36 0 36 0 23% Porcentaje Porcentaje de expedientes integrados
proveedores.
3.3. Realizar ~los  servicios — de Porcentaje de servicios al parque vehicular
ACTIVIDADES |mantenimiento al Parque Vehicular del| 23 5 5 7 0 7 0 4 0 22% Porcentaje centay parq
CECyTE realizados
3.4 Tramitar el suministro de combustible
y lubricantes del parque vehicular del 11 2 2 3 0 3 0 3 0 18% Porcentaje Porcentaje de tramites realizados
CECyTE
3.5. Realizar la actualizaciéon de
inventarios de activos de las Unidades| 74 0 0 37 0 0 0 37 0 0% Porcentaje Porcentaje de inventarios actualizados
Administrativas del CECyTE




CONCEPTOS

RESUMEN NARRATIVO

META
ANUAL

TRIMESTRE ENE-
MAR 2025

TRIMESTRE
ABR - JUN 2025

TRIMESTRE
JUL - SEP 2025

TRIMESTRE
OCT - DIC 2025

P C

P C

P C

P C

CUMPLIMIENTO
ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR

COMPONENTE 4

4. Programa para la atencion de procesos
juridicos que fortalezcan la certeza juridica
del Colegio.

0 0

1 0

0 0

1 0

0%

Programa

Programa de aplicacion de
materiales implementado

ACTIVIDADES

4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante gestion y tramitacion de
los titulos.de propiedad de las
instalaciones de los planteles para
dotarlos de certeza juridica.

33%

Porcentaje

Porcentaje de escrituras publicas tramitadas

4.2 Acompafiamiento juridico al personal
de los planteles mediante asesorias
juridicas legales.

20

25%

Porcentaje

Porcentaje de asesorias realizadas

4.3 Actualizacion para el personal de la
Direccion Juridica, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos tecnico-
juridicos que garantice la defensa legal

del Colegio.

0%

Porcentaje

Porcentaje de capacitaciones realizadas

recursos




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 01: ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
Y

Tlaxcala

PROPOSITO Aumentar el porcentaje de absorcion en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de absorcién en el EMSaD Tlaxcala
TRIMESTRE ENE- |TRIMESTRE ABR| TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT
META CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 -JUN 2025 JUL - SEP 2025 - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL b c b c P c 5 c ANUAL MEDIDA
COMPONENTE 1 1. Programa de atencién a la Cobertural 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% N Programa de aten'mon ala
Educativa Cobertura Educativa, operando
1.1. Coordinar el proceso de evaluacion Porcentaie de estudiantes
diagnostica de estudiamtes de nuevo 1017 0 0 0 0 1017 0 0 0 0% Porcentaje J
ingreso evaluados
1.2. Coordinar la imparticion del curso Porcentaie de estudiantes en
propedéutico y evaluacion post test a 1017 0 0 0 0 1017 0 0 0 0% Porcentaje curso rc: sdéutico
ACTIVIDADES |estudiantes de nuevo ingreso. prop
e Porcentaje de compras de
(l::n t?gstaé’a(;;?)ate“al didactico a los 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaje material didactico para Centros
) EMSaD
1.4 Ceremonia de Inicio de semestre 3 1 1 0 0 1 0 0 0 33% Porcentaje Por(_:entaje de ceremonias
realizadas
COMPONENTE 2 |2. Programa de Servicios Escolares 3 1 1 0 0 1 0 0 0 33% Programa g;?gﬁg:;e servicios escolares
2.1. Efectuar el proceso de certificacion Porcentaie de certificaciones
ACTIVIDADES |de estudios de bachillerato general de la 900 0 0 900 0 0 0 0 0 0% Porcentaje realizadajs
generacion 2022-2025.
. . Programa de permanencia
9 P
COMPONENTE 3 |3. Programa de permanencia educativa 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% rograma educativa del EMSaD
3.1 Coordinar el proceso de regularizacion 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de regularizaciones
de estudiantes en riesgo de reprobacion. realizadas
3.2 Coordinar el programa de tutorias de
ACTIVIDADES jeti . . .
!;)Safi? glear::;c;tlizs’\:qialr)e;?gb?c?gf;VO de 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de tutorias realizadas
desercién escolar.
8.3. Ceremonia de la excelencia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de ceremonia de
académica. excelencia académica realizada
Programa de becas para
9 P
COMPONENTE 4 |4. Programa de Becas 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0% rograma estudiantes del EMSaD
ACTIVIDADES 4.1. Coordmar el proceso dg validacion de 3800 0 0 0 0 3800 0 0 0 0% Porcentaie Porcentaje de estudiantes
la Beca Universal Benito Juarez. becados.
COMPONENTE 5 [5. Programa de Interculturalidad 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0% Programa Programa de interculturalidad
implementado
5.1. Coordinar la participacion de los Porcentaie de particinaciones en
ACTIVIDADES  [centros EMSaD en el evento estatal y 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0% Porcentaje evontos (Jje Inteprcultu';" o
nacional de interculturalidad




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 02: EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
CECyTE - EMSaD TLAXCALA

%, EMSAD
&

Tlaxcala

PROPOSITO Los Programas académicos alcanzan la concrecion curricular del Colegio mediante el Modelo de Educacion Media Superior

INDICADOR Porcentaje de Programas Académicos realizados

RESUMEN NARRATIVO METa | ors | —aunz0zs | aoL-Sep 2025 | ocT-oic 20zs | CUMPLMIENTO | UNIDAD Dg

ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1. Programa de marco curricular comdn 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0% R Programa de marco curricular
en Centros EMSaD. ° ; comun, operando
1.1 Coordinar la realizacién de las
Academias Transversales para o ) Porcentaje de academias
) . P -
fortalecer el trabajo colegiado de los 4 ! ! ! 0 ! 0 ! 0 25% orentaje transversales realizadas
Centros EMSaD.
1.2 Coordianr la realizacion de las
Academias Estatales para fortalecer el o ) Porcentaje de academias
) : h P .
ACTIVIDADES |trabajo colegiado de la modalidad de 2 1 L 0 0 1 0 0 0 50% orcentaje estatales realizadas
EMSaD.
1.3 Coordinar la elaboracion de las Porcentaje de planeaciones
planeaciones didacticas del personal 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje didéacticas del personal docente
docente de EMSaD. realizadas
1.4 Participar en las reuniones 4 1 1 1 0 1 0 1 0 250 Porcentaie Porcentaje de asistencia a
nacionales de actualizacion. ° ! reuniones
COMPONENTE 2 |2. Programa de apoyo académico. 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Porcentaje TR L E D EE R I
implementado

2.1. Coordinar la participacién de Porcenteje de participaciones en
EMSaD en las Olimpiadas de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje orcenteje ge participa
Conocimiento olimpiadas de conocimiento
2.2. Aplicacion de la prueba
?ns;?i?rd;rllcz)g(rj(? t(jjee cljiss:rar;:r%zajes para 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de pruebas realizadas
académico de los estudiantes.




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 03: REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W, EMSAD
&

Tlaxcala

PROPOSITO Personal docente actualizado y profesionalizado en el EMSaD Tlaxcala
INDICADOR Porcentaje de docentes con contrato de base en Actividades de Profesionalizacion, Capacitacion y actualizacién del Colegio.
TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE TRIMESTRE
META CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 JUN 2025 JUL - SEP 2025 | OCT - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P Cc P C P C P C
1. Programa de formacion, actualizacion RETEE e USTEEi
COMPONENTE 1 - rfograma de ; y 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 Programa actualizacién y profesionalizacion
profesionalizacién del personal docente.
del personal docente, operando
1.1. Proporcionar cursos de capacitacion al Porcentaje de cursos  de
ACTIVIDADES . Prop S0s de cap 2 1 1 0 0 1 0 0 0 05 Porcentaje capacitacion a  docentes  de
personal docente y directivo de EMSaD.
EMSaD llevados a cabo
COMPONENTE 2 2. Programa de Mejora Continua. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Programa Z;Z?;?j € MERR G
2.1 Coordinar la elaboracién del PMC de :
los 25 Centros EMSaD supervisando el| 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0 Porcentaje Porcentaje de PMC elaborados en
limiento de | ¢ tablecid los centros EMSaD
ACTIVIDADES cumplimiento de las metas establecidas
2.2 Realizar el seguimiento del logro de las Porcentaie de metas evaluadas
metas del Plan de Mejora Continua de los 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 Porcentaje J ) A
para el Plan de Mejora Continua
Centros EMSaD
3. Programa de ingreso, permanencia, Porcentaje de acciones en el afio
COMPONENTE 2 promocién y reconocimiento docente, 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0.5 Programa para el ingreso, promocién Yy
operando. permanencia del personal docente
3.1. Ejecutar la normatividad aplicable para i':r;)r(l::r:f:a dos dzra ol pirrz])c;s;s
ACTIVIDADES los procesos de ingreso, promocion y 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0.5 Porcentaje P ; P . 9 !
. permanencia y promocion del
reconocimiento del personal docente.
personal docente




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 04: FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

Tlaxcala

W, EMSAD
%

PROPOSITO Equipar con equipo tecnolégico adecuado talleres, aulas y laboratorios en los Centros EMSaD
INDICADOR Porcentaje de capacidad equipada en planteles
TRIMESTRE ENE- | TRIMESTRE ABR-| TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT
META - - CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO ANUAL MAR 2025 JUN 2025 JUL - SEP 2025 bic 2025 ANUAL MEDIDA INDICADOR OBSERVACIONES
14 o P C 14 o P (4
- Programa de fortalecimiento de,
COMPONENTE 1 e [FEgEm d,e. (EEEEmED @ F 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Programa infraestructura fisica educativa
Infraestructura Fisica en centros EMSaD .
implementado
» L Porcentaje de diagndsticos de
ACTIVIDADES ;flr ;955 Lit:g::zmosiimizggass‘:g de 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje infraestructura a los bienes inmuebles
realizados
2.- Programa de equipamiento a centros e
COMPONENTE 2 (EMSaD basado en planes de estudio, 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Programa CEg TE im Ier%er’:tado D
necesidades y solicitudes. Yy P
2.1.- Atender las necesidades de] Porcentaie de equipamientos
ACTIVIDADES | mobiliario y equipamiento en los centros| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Porcentaje ntaj auip: Se reportara en el siguiente trimestre
EMSaD atendidos
3.- Programa de mantenimiento Fr R i .,
COMPONENTE 3 |preventivo y correctivo a bienes muebles| 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Programa grarm L
g v preventivo y correctivo implementado
3.1.- Atender las necesidades de
ACTIVIDADES mantenlmlenlo pre\{entlvo y correctivo a| 1 0 0 1 o 0 0 o 0 0% Porcentaje Porgenta]e de mantenimientos
bienes muebles e inmuebles en centros realizados en planteles CECYTE
EMSaD
4.- Equipamiento y mantenimiento de la FOELR 6 et
infraestructura tecnoldgica, consolidando . orama quip Y
COMPONENTE 4 . ) 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Porcentaje mantenimiento de la infraestructura
el servicio de Internet y telefonia en el An
Colegio. tecnolégica
4.1.- Equipar con cableado estructurado Porcentaje de planteles y oficnas
planteles y oficinas centrales, asi como el 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Porcentaje centrales equipados con cableado
ACTIVIDADES mantenimiento del mismo. estructurado
4.2.-Equipamiento y mejora en equipos Porcentaie  de  equipamientos
tecnolégicos: eléctrico, electrénico y de 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Porcentaje 3 J N quip . Y
computo. mejoras en equipos tecnolégicos
5.- Atender las necesidades tecnoldgicas| NoEnn e austen a ke
COMPONENTE 5 |en oficinas centrales de licenciamiento, 1 1 1 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje gra P .
e, SRRy i necesidades tecnolégicas del Colegio
Esta actividad no se llevara a cabo ya
que actualmente de acuerdo a|
reportes de las areas académicas de
CECyTE-EMSaD, el Sistema Integral
de Informacion  Académica y
5.1.- Sistema de Administracion de o . Porcentaje de sistemas operando en Admlmstratlv’a‘del COI?g.'O (.S"AAC)'
3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Sistema " presenta multiples deficiencias para
Recursos Humanos del Colegio (SARHC). el Colegio . ¥
su correcto funcionamiento, por lo que
no es posible implementar el Sistema|
de Administracién de Recursos
Humanos del Colegio (SARHC), hasta
no tener funcionando correctamente la|
primera etapa.
COMPONENTE 7 6.- Programa Interno de Proteccién Civil 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% EyEgE Programa Interno de Proteccién Civil
del Colegio. implementado
6.1~ Coordinar y difundir el Programa de Porcentaje de actividades realizadas
ACTIVIDADES  |Proteccion Civil en planteles CECyYTE Y| 2 1 1 0 0 0 0 1 0 50% Porcentaje ; e
oficinas centrales para el programa de Proteccion Civil




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 05: EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W ; EMSAD
%

Tlaxcala

PROPOSITO Los estudiantes desarrollan sus habilidades y competencias durante su proceso educativo en el Colegio.
INDICADOR Porcentaje de matricula del Colegio que ha participado en actividades que ayudan a su formacién académica y profesional
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO META TRMI\//’liS;?T'Z?lEHiNE- TRM./I’LE;VT:ZZ:BR ) JJLRMS”EE: 72-':;5 Tnmgfz Z:)EZSOCT- CUMPLIMIENTO UNIDAD DE INDICADOR OBSERVACIONES
ANUAL ANUAL MEDIDA
[ [4 [ [4 P c [ c
COMPONENTE 1 1. Pr(_)grama de actividades fisicas y P o 0 1 0 0 o 1 o 0% ErEm Progrgma de actividades fisicas y
deportivas. deportivas, operando
1.1. Coordinar la participacién de los! Porcentaie de participaciones en
estudiantes en el Encuentro Deportivo 4 0 0 1 0 2 0 1 0 0% Porcentaje J particip
Estatal de los EMSaD encuentros deportivos del EMSaD
ACTIVIDADES - ——
1.2. Coordinar la participacién de los! Porcentaie de participaciones en
estudiantes de los Juegos Deportivos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje J P P
JUDENEMS JUDENEMS
COMPONENTE 2 2 Pr.ograma de Formacion Integral e 2 1 0 o 0 1 o o o 0% ErEms .Progrgma' de Formacién Integral e
inclusiva inclusiva implementado
2.1 Coordinar la realizacion de
conferencias y talleres de apoyo P 1 0 0 0 1 0 0 0 0% Porcentaie Porcentaje de conferencias y Se llevara a cabo en el siguiente
psicoemocional que fortalecen el 0 ! talleres realizados trimestre
desatrrollo integral de los estudiantes.
2.2 Coc?rglnérl'la realizacién del dia df: las 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de eventos realizados S_e llevara a cabo en el siguiente
matematicas: "El Teorema de EMSaD". trimestre
ACTIVIDADES 2.3 Coordinar la realizacion de actividades Porcentaie de actividades literarias
literarias en el marco de la Jornada de! 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje realizadajs
Fomento a la Lectura.
?:.:migoés/:gaazg I; erl’?:gl:(ltpu?;;o;e Ii Zlélsos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% Porcentaje Porcentaje de eventos realizados
25 Imgulsar los proyectos de Ciencia Y| 1 0 0 o 0 0 0 1 o 0% Porcentaje Porce,ntr:.qe de |nt_ercamblos
Tecnolgia académicos realizados
COMPONENTE 3 [3. Programa de Orientacion Educativa. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Programa | Erodrama de Orientacion
Educativa en el Colegio
3.1 Coordinar la participacién de los Porcentaie de participaciones en
estudiantes préximos a egresar en las 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Porcentaje X je e p p
ferias educativas ferias educativas




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025
PROYECTO 06: GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

W, EMSAD
Y

CECyTE - EMSaD TLAXCALA Tlaxcala
PROPOSITO Desarrollar estrategias de comunicacion y vinculacion para facilitar la incersién de egresados del Colegio a los diferentes sectores
INDICADOR Numero de egresados del Colegio en mercado laboral y/o Educacioén Superior
TRIMESTRE ENE- (TRIMESTRE ABR| TRIMESTRE |TRIMESTRE OCT
META CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
CONCEPTOS RESUMEN NARRATIVO MAR 2025 -JUN 2025 JUL - SEP 2025 - DIC 2025 INDICADOR
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
COMPONENTE 1 1.Programa de seguimiento de 900 0 0 900 0 0 0 0 0 0% A Programa de seguimiento de
egresados. egresados, operando
ACTIVIDADES 1.1 Aplicar el modelo de seguimiento de 900 0 0 900 0 0 0 0 0 0% Porcentaje Porcentaje de egresados
egresados en EMSaD encuestados
COMPONENTE 2 2 Frograma de promocion vy difusion 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% YRR Plroglr’ama de  promocion |
institucional. difusién, operando
2.1 Promover con el personal del Colegio Difusién de la oferta educativa
ACTIVIDADES (la importancia de igualdad de Género en 2 1 1 0 0 1 0 0 0 50% Porcentaje )
EMSaD realizada




EDUCACION

PROGRAMA ANUAL 2025

PROYECTO 7: GESTION ADMINISTRATIVA

CECyTE - EMSaD TLAXCALA

W ; EMSAD
%

Tlaxcala

PROPOSITO El Colegio administra de forma eficiente los recursos del Colegio cumpliendo con la normatividad aplicable en tiempo y forma.
INDICADOR Porcentaje de observaciones de entes fiscalizadores solventadas.
RESUMEN NARRATIVO MET | o2s | ABh-1un2025 | JuL-sep 2025 | OCT- pic 2075 | CUMPUMIENTO | UNIDAD DE
ANUAL ANUAL MEDIDA
P C P C P C P C
. L Programa de aplicacion de
COMPONENTE 1 Ilo. < ':ergg::gahlfnaqr:n;: dﬁ?rg;:g;rgmon de 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Programa recursos materiales
implementado
iélmﬁzihzar la integracién y calculo de 26 6 6 6 0 6 0 8 0 23% Porcentaje Porcentaje de néminas realizadas
1.2 Realizar la integraciéon y célculo de Porcentaie de célculos para
las obligaciones fiscales (impuestos vy 54 13 13 14 0 13 0 14 0 24% Porcentaje reentay : s P
ACTIVIDADES |cuotas ) obligaciones fiscales realizados
1.3 Implementar la instalacion de reloj
checador biométrico de control de o . Porcentaje de relojes checadores
) ] . P t )
asistencia del personal adscrito a centros 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0% orentae instalados
EMSaD
2. Programa de ejecucion de los recursos Programa para la €jecucion d.e los
COMPONENTE 2 financieros del EMSaD 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Programa Recursos Financieros
implementado
) - Porcentaje de acciones para la|
(2:01”' e:?tisctilgln ;lrvlsy aDa dministrar el gasto 16 4 4 4 0 4 0 4 0 25% Porcentaje gestion y administracion del gasto
corriente
2.2. Realizar, integrar y presentar la Porcentaje de documentos
cuenta publica de los Recursos Ejercidos 4 1 1 1 0 1 0 1 0 25% Porcentaje relacionados a Cuenta Publica
del EMSaD presentados
ACTIVIDADES |5 3 atender las actividades sefialadas en
el pago de la agenda Institucional del 492 108 108 113 0 86 0 185 0 22% Porcentaje Porcentaje de pagos realizados
EMSab
2.4 Atencién a las auditorias realizadas 6 1 1 4 0 1 0 0 0 17% Porcentaje Porcentaje de auditorias
por los entes fiscalizadores atendidas
3. Programa para garantizar la correcta Programa de aplicaciéon de
COMPONENTE 3 |aplicacion de los recursos materiales 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0% Programa recursos materiales
EMSaD implementado
3.1. Elaborar y ejecutar el programa de Porcentaje  de acciones del
compras mayores y las compras 3 3 3 0 0 0 0 0 0 100% Porcentaje Programa Anual de Compras
consolidadas del EMSaD. realizadas
3.2. Integrar los expedientes para realizar Porcentaie de expedientes
los pagos correspondientes a 97 19 19 26 0 25 0 27 0 20% Porcentaje inte radon p
proveedores. 9
3.3. Realizar ~los  servicios  de Porcentaje de servicios al parque
ACTIVIDADES | yantenimiento al Parque Vehicular del 25 5 5 7 0 7 0 6 0 20% Porcentaje : je de parq
EMSaD vehicular realizados
3.4 Tramitar el suministro de combustible
y lubricantes del parque vehicular del 11 2 2 3 0 3 0 3 0 18% Porcentaje Porcentaje de tramites realizados
EMSaD.




3.5. Realizar la actualizacion de

Porcentaje de

inventarios

inventarios de activos de las Unidades 52 26 26 0% Porcentaje actualizados
Administrativas del EMSaD
4. Programa para la atencién de procesos Programa de aplicaciéon de
COMPONENTE 4 |juridicos que fortalezcan la certeza| 2 1 1 0% Programa recursos materiales
juridica del Colegio. implementado
4.1 Contribuir al fortalecimiento del
Colegio mediante gestion y tramitacién de Porcentaje de escrituras pablicas
los titulos de propiedad de las 3 0 2 0% Porcentaje )
instalaciones de los planteles para tramitadas
ACTIVIDADES -
dotarlos de certeza juridica.
4.2 Acompafiamiento juridico al personal Porcentaje de asesorias
de los centros mediante asesorias 16 4 4 25% Porcentaje realizadas

juridicas legales.
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